PARA QUEM E 0 MPDI?
0 MPDI E PARA VOCE...




A intencao é facilitar a percepcao
das habilidades e possibilidades que
uma companhia pode desenvolver
para se tornar competitiva. Interesse
em planejamento agil, centrado no
cliente, em busca das necessidades
que pode atender, com intengao de
revisar a forma como tem atuado

ou com a intengao de redirecionar a
empresa em busca de um diferencial.




0 QUE E MPDI?

MPDI significa Modelo de Praticas de Design para Inovagao. Este modelo
€ resultado de um projeto de mestrado. Por meio da Gestao do Design visa
auxiliar o micro e pequeno empresario no planejamento do seu negdocio.

@

PARA QUE ISSO VAI ME SERVIR?

A identificar oportunidades no mercado
Na compreens@o de quem é o seu cliente

Para a elaboracto de acdes estratégicas

Na andlise de como estd sua empresa

No final da aplicagdo desse modelo vocé tera uma visdao mais
clara de como esta sua empresa, o que o cliente precisa e o que
vocé pode fazer para sanar essa necessidade. Sua estrutura em
colmeia modular representa como ela foi pensada: adaptavel e
flexivel para aplicagao em diferentes realidades.




Os trés fundamentos principais que formaram o MPDI sao:

Cultura de Inovagao -
planejar condi¢des para
disseminar os valores da
empresa com foco em
inovacgao;

Centrado no Ser Humano -
compreender a experiéncia
do cliente e suas
necessidades;

Colaboracao
em Rede

Cultura de

Inovagio Cocriagao

Centrado no

Prototipacao
Ser Humano ¢

Novo Modelo
de Negécio

Gestao da
Criatividade
Gestao da Criatividade
- dar condigdes para
a empresa exercitar a
busca por solugdes
criativas.

Equipe
Multidisciplinar

As demais areas
ao redor sao as Boas
Praticas Secundarias
que podem fortalecer a
estratégia final.

[teratividade
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