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Intervir em Ergonomia & o objetivo deste livro. Ele vai orienta-lo a acompanhar os
atores de uma empresa em um processo de melhoria do trabalho, visando preservar
a sailde das pessoas a0 mesmo tempo que otimiza a producao. A obra apresenta
uma visao moderna da intervencao ergondmica. Prope, inicialmente, um modelo
da pessoa em atividade, assim como um modelo de intervencao, e explica, de ma-
neira clara, os grandes conceitos subjacentes a interven¢ao ergonomica. A seguir,
sao descritas as grandes etapas a serem realizadas, desde a analise da demanda
até o acompanhamento das transformagdes. O livro inclui uma reflexao sobre a pra-
tica e oferece aos leitores ferramentas concretas.

A Intervencao em Ergonomia é o reflexo da pratica de pesquisadores e profissionais
do Quebec e da experiéncia de quase 30 anos de pesquisa-acao, cujo desenvolvi-
mento foi grandemente favorecido pelo apoio do Instituto de Pesquisa Robert-Sau-
vé em Saiide e Seguranca do Trabalho (IRSST).

Inspirado no discurso dos profissionais, o livro destina-se principalmente a profes-
sores e estudantes de Ergonomia. Mas a obra interessa também a todos os ergono-
mistas, novatos ou experientes, bem como aos diversos profissionais envolvidos na
salide e seguranca do trabalho. Sua leitura sera também til a todos aqueles que
pretendam compreender melhor o que é uma interven¢ao ergondmica, sejam eles
atores do ambiente de trabalho, sejam profissionais das disciplinas afins que tém
de interagir com ergonomistas.
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