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Resumo: Este artigo apresenta algumas reflexoes realizadas na pesquisa de
mestrado em Geografia da Universidade Federal da Goids — Regional Cataldo, e
busca compreender o grau de precariza¢io do homem que trabalha em meio aos
reformulados locais de trabalho, estabelecendo um elo de diadlogo com o processo
oriundo no chio da fabrica e que hoje alcanga a vida do trabalhador em outros es-
pacos, pois as implicagdes da precarizagio do trabalho para a classe trabalhadora
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no limiar do século XXI sio verificadas para além do chao de fabrica. Assim, na
busca pelo referido objetivo, construimos, acerca da classe trabalhadora da Mit-
subishi Motors Company do Brasil (MMCB) situada em Catalao (GO), inquieta-
¢oes geograficas derivadas desses “novos” espacos da precariza¢do. Ao caminhar
de encontro a esta realidade, apontamos, através da pesquisa bibliografica, o al-
cance do capital na vida do trabalhador genérico. Como resultados preliminares
deste estudo, verifica-se o conhecimento da drea da pesquisa a partir de fontes
bibliograficas que evidenciam o panorama da exploragio e expropriagao dos su-
jeitos através dos ritmos acelerados de trabalho, fornecendo suporte para o en-
tendimento do mesmo, fortalecendo, assim, o debate em torno do movimento de
precarizacdo do trabalho que vem paulatinamente sendo intensificado.

Palavras-chave: precarizac¢io; trabalho; vida cotidiana.

Abstract: This article presents some of the reflections made on the master’s
research in Geography / UFG / RC and seeks to understand the degree of insecuri-
ty of man-to-work among the local reformulated restructured work, establishing
a dialogue link between the process originated in shop floor and that today reach-
es the worker’s life in other spaces. In this sense, the implications of job insecurity
for the working class in the XXI century threshold are verified beyond the factory
floor. So in the quest to achieve that goal, we build on the working class of Mit-
subishi Motors Company of Brazil (MMCB) located in Catalan (GO) geographical
concerns, derived from these “new” spaces of insecurity. When walking against
this reality pointed out by literature, the capital of reach in the life of the generic
individual working. As preliminary results of this study can verify the knowledge of
the research area from literature sources, which show the picture of the exploitation
and expropriation of the subject through the accelerated working time, as well as
provide support for its understanding, thus strengthening the debate around the
casualization of labor movement that is gradually being intensified.

Keywords: precariousness; work; everyday life.

1 INTRODUCAO

Ao propor uma leitura geografica da precarizagio do trabalho no século
XXI, inimeras situacoes se colocam, dentre as quais os limites desta precariza¢ao
e os “novos” espagos onde esse movimento se materializa dentro e fora dos luga-
res de trabalho, alcangando a vida em sua cotidianidade, programando espacos e
usos destes para a reprodu¢do do capital.

Neste sentido, a compreensdo do processo de precarizagio do trabalho, bem
como dos niveis desta precarizagao, faz-se fundamental, pois esse processo con-
duz a uma construgao historica, a qual permite chegar ao atual periodo de preca-
rizagdo do trabalho de forma clara, para enxergar a apropriacdo destes “novos”
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lugares e as reformuladas formas de apropriagdo do sujeito que trabalha. Assim,
com o objetivo de compreender a forma atual de precarizacdo do trabalho, faz-se
necessario compreender o posicionamento historico do sistema produtor de mer-
cadorias frente ao trabalho e suas formas de reestrutura¢io ao longo da histoéria.

Observa-se um movimento em que o(a) trabalhador(a), além de ser a pega
de absorgio das crises do sistema produtor de mercadorias, também vem se con-
figurando como responsavel pelo periodo que a antecede, tendo a incumbéncia
de regular, com sua inser¢dao no desregulado mercado de trabalho, o sistema pro-
dutor de mercadoria. Este, por sua vez, tende a se manter em movimento, pois é
constituido de um processo em desenvolvimento. Dai a necessidade de o processo
de trabalho ser mais rigido em um momento e mais flexivel em outro, sendo que,
atualmente, a vida do(a) trabalhador(a) deve se adaptar as exigéncias do capital.

Contudo, essa desregulamentacdo da forca de trabalho, ao mesmo tempo
em que supre o sistema produtor de mercadorias, impde ao trabalhador novos
contextos de apropriagao, para além do chao da fabrica, com estratégias de cap-
tura que alcangam a vida cotidiana e ressignificam lugares, informagoes, praticas,
valores e a propria cultura operaria.

Este(a) trabalhador(a), que ao longo da histéria teve de se modelar ao sis-
tema do capital, hoje se vé em meio a um cendrio produtor de mercadorias fra-
gilizado, oscilante, rotina que o(a) conduz a uma nova logica na relagio capital
versus trabalho, onde o(a) trabalhador(a) é tido como pec¢a de absor¢io, anterior
e posterior aos momentos de crise estrutural. O(a) trabalhador(a) ndo esta mais
incumbido(a) “apenas” de absorver os efeitos posteriores das crises, sejam elas
periodicas ou ndo, como de fato ocorreu ao longo da histéria, mas sim de evita-
-las ou ao menos retarda-las de forma a protelar o resultado da mesma. Dessa
forma, observamos uma exploracio da forca de trabalho em niveis ainda mais ex-
tremos e perversos, nao apenas passando ao(a) trabalhador(a) a responsabilidade
pelos momentos de crise, mas também obrigando-o(a) a viver uma vida ameacada
cotidianamente pelo desemprego, alienando-o(a) cada vez mais.

Portanto, nao mais o(a) trabalhador(a) é “convocado(a)” a arcar com os
resultados negativos da crise, seja de forma direta com a diminuicao da presen-
ca do Estado, seja de forma indireta com os financiamentos estatais a empresas
privadas, mas é convocad(a) a proporcionar um cendrio favoravel ao sistema
produtor de mercadorias em todos os seus atos, dentro e fora da fabrica. Com o
intuito de analisar melhor essa condi¢do, a pesquisa pretende avaliar as transfor-
magoes ocorridas na industria automobilistica - MMC Motors — em Catalio, no
sudeste de Goids, a partir da reestruturagao produtiva e da vida cotidiana dos(as)
trabalhadores(as) desta empresa, observando as estratégias para capturar a subje-
tividade do(a) trabalhador(a) e reverté-la a favor do acumulo do capital.
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Neste artigo, apresentam-se reflexdes iniciais sobre o processo em questio,
como resultado de um levantamento bibliografico que objetiva ampliar os hori-
zontes da analise tedrica sobre o mundo do trabalho, sobre a reestruturac¢do pro-
dutiva e sobre a captura da subjetividade do(a) trabalhador(a) no contexto atual.

Nas ultimas décadas do século XX, iniciou-se uma nova fase no que tange a
relacdo capital versus trabalho, um novo modelo/modo de composicdao da estru-
tura precarizante do trabalho, sendo tal evolu¢ao proporcionada, em grande me-
dida, pelas novas técnicas e mecanismos modeladores do sistema vigente. Nesse
sentido, caracterizar o trabalho no inicio do século XXI nesses novos territorios
se faz de suma importancia, tendo em vista que constitui o resultado do movimen-
to iniciado em meados do século XX, com o acimulo de toda a historia humana.

2 PRECARIZACAO DO TRABALHO

Para avangar na compreensio da transformacdo da subjetividade do(a)
trabalhador(a), seguimos o caminho metodolégico indicado por Santos (1996),
que aponta a necessidade da compreensao da totalidade a partir da revisao dos
lugares e da pesquisa empirica. De acordo com o autor,

Em nosso ponto de vista, um caminho seria partir da totalidade concreta como ela se
apresenta neste periodo de globalizacao — uma totalidade empirica — para examinar
as relagoes efetivas entre a Totalidade-Mundo e os Lugares. Isso equivale a revisitar
o movimento do universal para o particular e vice-versa, reexaminando, sob esse an-
gulo, o papel dos eventos e da divisdao do trabalho como uma mediac¢do indispensavel
(SANTOS, 1996, p. 92).

A economia capitalista baseia-se em uma profunda divisdo territorial do
trabalho, produzindo mercadorias através da exploragio da mao de obra do(a)
trabalhador(a) na extragdo da mais valia. Essa divisdo territorial possibilita uma
exploragdo mais intensa, pois se aproveita dos diferentes valores atribuidos ao
trabalho em diferentes lugares e, também, de um intercambio intenso, fortalecen-
do o sistema de trocas e acimulo de capital.

Com o capitalismo, tem inicio o processo de globalizagio da economia com
aumento da integra¢io dos mercados e a possibilidade de uma compensagio de
gastos em um determinado lugar de produg¢io por ganhos em outros lugares de dis-
tribui¢do e trocas, interligando cada vez mais o globo. Ainda de acordo com Santos
(1996), os reflexos no local sdo imediatos, pois estes necessitam ser integrados den-
tro da logica global a qualquer custo, mesmo que, para tanto, a subjetividade do(a)
trabalhador(a) tenha que ser cada vez mais capturada, aprofundando a alienagao.

Ao longo desse processo, o capitalismo elabora varias estratégias no sentido
de reverter a queda da taxa de lucros e superar as crises que marcam esse sistema.
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Harvey (1992) aponta varios momentos, como o fordismo, o taylorismo e a acu-
mulacdo flexivel, que marcam o periodo atual de grande expansdo do capital,
mesclando diversas formas de organiza¢io do trabalho em estgios diferentes.
Essa fase do capital é o cendrio da implantagio de varias fabricas nas periferias
do sistema produtivo, como no Brasil, e na periferia do sistema produtivo brasilei-
ro, como em Cataldo. Tal desconcentrag¢ao industrial rearticula os lugares dentro
de uma logica distante e transforma as paisagens e a vida cotidiana da classe tra-
balhadora. Santos (1996, p. 108) lembra que “esta divisdo territorial do trabalho
cria uma hierarquia entre lugares e, segundo a sua distribui¢io espacial, redefine a
capacidade de agir de pessoas, firmas e instituigdes”. Acrescentamos que essa acao
¢é sempre mediada pela troca, o que sugere uma leitura desses lugares a partir da 16-
gica de mercado e das estratégias de sobrevivéncia destes e dos sujeitos ai incluidos.

As estratégias de reproducdo da logica capitalista na acumulagao flexivel sao
marcadas por perdas para a classe trabalhadora. Neste sentido, Alves destaca que:

[...] a flexibilizagdo da for¢a de trabalho expressa a necessidade imperiosa de o ca-
pital subsumir ou, ainda, submeter e subordinar o trabalho assalariado a légica da
valorizagdo. Através da perpétua subleva¢io da produgio (e reprodugio) de merca-
dorias, inclusive, e principalmente, na flexibiliza¢do dos processos de trabalho, dos
mercados de trabalho. E por isso que a “acumulacdo flexivel” se apoia, principal-
mente, na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho e, ainda,
dos produtos e padrdes de consumo (ALVES, 2013, p. 88).

O trabalho flexivel, precario, desregulado, torna-se ferramenta de contingen-
ciamento das crises do sistema produtor de mercadoria. Nesse sentido, sio cada
vez maiores as exigéncias para a inser¢ao e permanéncia no mercado de trabalho,
onde a regra é ser um(a) trabalhador(a) que se adapte rapidamente as necessida-
des da empresa e das leis trabalhistas, suficientemente flexibilizados para cortar
direitos e aumentar exigéncias. Os postos de trabalho sio cada vez mais preca-
rios, com intensas jornadas e, em alguns casos, condi¢des insalubres de trabalho
que, agora desregulado, pode ser cada vez mais explorado. Ainda segundo Alves
(2013, p. 89), “o trabalho flexivel impde-se como principal caracteristica do novo
e precario mundo do trabalho”, sendo, assim, o responsavel pelo atual quadro da
precariza¢io do trabalho.

A classe trabalhadora passa por um profundo processo de reestruturacdo e
ressignificacdo, processo que se reflete nas condi¢des de vida cada vez mais dificeis
em todo o planeta, com aumento da pauperizacdo e de trabalhos precarios, par-
ciais, temporarios, com baixos salarios e poucos direitos. Também os lugares de
trabalho, principalmente os de atividades informais, estio cada vez mais insalubres.

O aumento do nimero de mulheres no mercado de trabalho também apon-
ta para esta precariza¢do por constituir uma for¢a de trabalho mais barata,
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contribuindo para uma queda geral de salarios. A desregulamenta¢io do traba-
lho, principalmente em empresas terceirizadas de varios ramos, aponta para outra
perda de direitos trabalhistas. Associado a isso, o trabalho parcial e doméstico
mostra como ainda ha espaco para a expansao do capital com ganhos considera-
veis. O capital reinventa formas arcaicas de producdo para sobreviver e reelabora
praticas cotidianas na promogao da troca, como as feiras por exemplo.

A territorializagido desse processo de flexibilizacao no interior de Goias pode
ser observada a partir de empresas como a MMC — Motors, a Vale fertilizantes,
a Anglo American, a John Deere, dentre outras na cidade de Cataldo. Nesse pro-
cesso, observamos o deslocamento do capital industrial para o interior do pais
em busca de mais espaco — e menores custos —, de incentivos fiscais oferecidos
pelo Estado — no caso de Goids, tem-se uma forte politica de isen¢des que fun-
ciona como atrativo entre os estados da federacdo, o que Santos (1996) chama
de “guerra dos lugares” — e, é claro, em busca de mao de obra mais barata, no
caso, camponeses(as) expulsos(as) pela modernizagio do campo e pelo avanco
do agronegodcio na regido. As vantagens sao inumeras para o capital. De acordo
com Santos,

Todos os lugares existem em relagdo com um tempo do mundo, tempo do modo de
produc¢io dominante, embora nem todos os lugares sejam, obrigatoriamente, atingi-
dos por ele. Ao contrério, os lugares se diferenciam, seja qual for o periodo histérico,
pelo fato de que sdo diversamente alcangados, seja quantitativamente, seja qualita-
tivamente, por esses tempos no mundo. O tempo do mundo seria o tempo mais ex-
terno, abrangente de todos os espacos, independentemente de escala. Haveria, nessa
hierarquia e nessa ordem, tempos do Estado-Nagio e tempos dos lugares (SANTOS,
1996, p. 111).

Nem sempre o tempo dos lugares é o mesmo tempo do capital, e ha um pro-
cesso de enfrentamento que se estabelece entre os sujeitos com seus interesses e 0s
interesses da troca, da produgio. O lugar responde a l6gica normativa com o mo-
vimento que revela que nem tudo foi cooptado, capturado apesar das investidas
cotidianas para que tal processo se realize. Um exemplo é a luta do movimento
sindical e sua consolida¢do no sudeste do estado de Goids, que contribui com o
movimento operario nacional e com o enfrentamento da exploragio. Outro pon-
to de enfrentamento sio os movimentos sociais organizados na luta pela terra —
como o movimento camponés popular —, que se articulam no campo e na cidade,
apoiando as acoes dos(as) trabalhadores(as) em todas as esferas. Mas sabemos
que a luta acontece em niveis desiguais e o capital efetua forte ofensiva na captura

da vida do(a) trabalhador(a).

Os problemas mencionados ao longo do artigo esclarecem algumas agoes
do capital, permitindo uma andlise mais criteriosa a respeito de uma empresa
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mundialmente conhecida, muito preocupada em garantir as condi¢des de geracio
e de reproducdo do lucro. Todavia, o reconhecimento dos(as) trabalhadores(as)
enquanto classe oportuniza a constru¢io de um novo Brasil e, nesse caso, corro-
boramos a tese de Thomaz Junior (2011):

Longe de modelos ficeis que podem cumprir papéis predefinidos, pensar um projeto
para o Brasil nos poe atentos as lacunas da auséncia da critica radical das experién-
cias tecnocraticas, burocriéticas, de sorte que o marxismo continua como referéncia
de vida, de concep¢iao de mundo e fundamento para a construgio revoluciondria.
Em sintese, trata-se de transformar ndo s6 as relagdes de produgido, as relagdes de
propriedade, mas também a estrutura das for¢as produtivas e do aparelho produtivo.
Para nos, é impossivel separar a ideia de uma nova sociedade, de um projeto para o
Brasil enquanto uma estratégia de luta, da ideia de uma civilizagio da solidariedade,
de uma nova matriz energética, um novo paradigma de civilizacao alternativo (THO-
MAZ JUNIOR, 2011, p. 15).

A luta por uma nova sociedade, que seja mais justa com os(as) que produzem
sua riqueza, faz-se necessaria e a universidade participa desse processo, sendo nes-
se sentido que esperamos que a pesquisa ora apresentada seja relevante.

3 AS ESTRATEGIAS DA PRECARIZACAO -
DA FABRICA A VIDA COTIDIANA

Autores como Antunes (2009), Alves (2011 e 2013), Harvey (1992) e Pocha-
mam (1999) tém se dedicado a compreender as transformagdes promovidas no
mundo do trabalho desde a Revolugio Industrial e, mais especificamente, as trans-
formacgdes ocorridas no periodo da acumulagio flexivel. Pesquisas mostram que,
desde o fordismo, a organizacdo do trabalho nas fabricas alterou-se significativa-
mente, passando do que Harvey (1992) chama de producio rigida para produgio
flexivel, saindo da produgao em série e com grandes estoques para uma producao
que atende a interesses pré-determinados de consumidores no sistema de economia
de espaco com estoques, o sistema kanbam. O fordismo foi 0 modelo que organi-
zou a producdo por longos anos, mantendo os niveis de acumula¢io em alta até
meados do século XX, sustentado pela participacdo ativa do Estado na regulagio
da economia e no auxilio ao mercado. E interessante acrescentar que j entdo havia
um forte trabalho no sentido da captura da subjetividade do trabalhador através de
acoes do Estado, que moldava padrdes de familia, consumo, lazer etc.

No sistema flexivel, as mudancas aconteceram em fun¢ao do esgotamento do
modelo fordista, ndo eliminando totalmente suas praticas, mas inovando na or-
ganizagio do trabalho, articulando velhas praticas com novas necessidades. Nas
fabricas, por exemplo, a produgio atualmente restringe-se a montagem de pecas
que sdo fabricadas em varias partes do mundo, o que ajuda a economizar no
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investimento em espago para as instalagoes fabris. A robotizacdo, principalmente
em montadoras, ressignificou o processo produtivo possibilitando uma extragao
de mais valia absoluta em larga escala e colocando o(a) trabalhador(a) na logica
da mdquina, adequando, para tanto, seu corpo, seu ritmo, seu tempo, herangas
melhoradas do sistema fordista de normatiza¢iao do trabalho.

Na empresa onde se realiza a pesquisa —a MMC Motors — existem dois mil
trabalhadores(as) que realizam atividades em varios setores. Na linha de monta-
gem, observamos claramente a caracteristica da acumulagio flexivel com a otimi-
zagdo dos espagos e varias politicas para “educar” o(a) trabalhador(a) a usar ra-
cionalmente o espaco da fabrica e os equipamentos. Um exemplo sdo os rigorosos
horérios seguidos pelo(a) trabalhador(a) que nio sio livres para, por exemplo,
irem ao banheiro quando sentem necessidade, mas apenas ao final de um ciclo da
linha de montagem.

H4, ainda, uma politica de participagdo nos lucros da empresa e um siste-
ma de banco de horas para os(as) trabalhadores(as), confirmando a inten¢do de
manter o trabalhador sob dominio, evitando questionamentos sobre a exploragao
ou sobre os ganhos da empresa. A participacdo nos lucros (PLR) é um poderoso
instrumento de domina¢do, uma vez que sao poucas as empresas na cidade que
“oferecem” esta politica, que também, € claro, movimenta a economia local, prin-
cipalmente o comércio. Os(as) trabalhadores(as) apontam a PLR como um dos
mais importantes elementos de satisfacio com a empresa.

Outro elemento dessa politica é a divisao da equipe em grupos de produ-
¢do coletiva — ou seja, € estabelecida uma meta para cada grupo, que precisa
trabalhar em conjunto para alcangi-la; no entanto, se algum(a) funciondario(a)
faltar por qualquer razdo, a produtividade do grupo fica comprometida, carac-
terizando uma competi¢do interna que contribui com a fragmentacdo dos(as)
trabalhadores(as). Esta pratica faz com que se estabeleca um ambiente marcado
pela cobranca que se coloca entre os(as) proprios(as) companheiros(as) na linha
de produgdo, pelo vigiar o outro, sua producio e seu ritmo. A puni¢io também
esta presente, ja que ha uma transferéncia do fracasso da equipe para o individuo
que, por alguma razio, ndo conseguiu atingir a meta estabelecida.

Alves (2013, p. 91) apresenta um resumo do metabolismo do novo (e preca-
rio) mundo do trabalho no Brasil na década de 2000. E importante lembrar que
sdo carateristicas gerais que sofrem a interferéncia dos lugares onde sio estabele-
cidas, mas que podem ser observadas em larga escala. Sdo elas:

e complexo de maquinas informacionais;

e arede digital permeando trabalho, cotidiano e consumo (geragido y);

® novos métodos de gestdo e organizagao do trabalho (espirito do toyotis-
mo e “captura” da subjetividade da forca de trabalho);



A precarizagdo do trabalho no limiar do século XXI

* coletivos geracionais hibridos do trabalho reestruturado;

e planos de demissdo voluntdria e dowsizing;

® novas relagoes flexiveis de trabalho; e

® novas formas de contratacao, remuneracao salarial e jornada de trabalho.

As carateristicas apresentadas pelo autor podem ser observadas no local da
pesquisa e, em um segundo momento, na vida cotidiana dos(as) trabalhadores(as).
Segundo Santos (1996), nesse processo o sistema técnico cientifico informacional
estabelece, sem davida, uma l6gica nova, outro tempo, mais rapido e fluido, ade-
quado ao sistema produtivo e exigindo do(a) trabalhador(a) novas estratégias de
formacgao e capacitacdo. As novas logicas espaciais de produgao exigem cada vez
mais conhecimentos diversos e nio uma especializa¢ao em apenas uma drea; além
disso, ha uma necessidade constante de informacido e formacao digital.

Acrescentamos a essa lista a pratica da suspensao tempordria dos contratos
de trabalho com parte dos salarios sendo pagos pelo Estado — o layoff, pratica
que tem sido comum em montadoras de todo o pais e revela-se uma excelente es-
tratégia, pois isenta a empresa de recolher tributos trabalhistas durante o periodo
de vigéncia, que pode ser de até seis meses. Neste mesmo periodo, o trabalhador
participa de cursos de formacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Estado, mas
que ndo garantem a permanéncia no emprego.

As leituras dos pontos que culminaram na andlise do atual quadro de pre-
cariza¢do do trabalho podem ser as mais diversas. Contudo, a apropriacao do
ser genérico que trabalha em niveis externos e internos ao chao da fabrica, sua
apropriagao e de seu espaco, bem como da sua vida, ndo se revela apenas a luz
da estrutura organizacional da fibrica, mas em sua vida cotidiana, elemento que
pretendemos explorar na pesquisa. Ainda de acordo com Alves,

Portanto, além de novo arcabougo técnico-organizacional do capital, com suas no-
vas maquinas informacionais, novos métodos de gestdo de pessoas e novos locais de
trabalho reestruturados com seu novo perfil etario-geracional, temos alteragdes das
relagdes de trabalho que contribuiram para mudangas substanciais no metabolismo
social do trabalho; isto é, os novos operarios e empregados dos locais de trabalho
reestruturados prostram-se diante da nova condic¢do salarial que incorpora a adogio
da remuneracio flexivel (PLR), jornada de trabalho flexivel (banco de horas), con-
trato de trabalho flexivel (contrato por tempo determinado e tempo parcial, além da
terceiriza¢ao) (ALVES, 2013, p. 91).

Assim, observamos como o capital global territorializa-se em todos os lu-
gares, levando a sua logica e transformando a vida de trabalhadores e traba-
lhadoras, como em Cataldo. A nova logica de trabalho programa uma rotina
cada vez mais alienante que faz do(a) trabalhador(a) ainda mais dependente das
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regras do capital para sobreviver. A PLR é um exemplo disso, j4 que muitos(as)
trabalhadores(as) acreditam que participam nos lucros da empresa e, por isso,
nao ha exploragio de sua forca de trabalho.

O banco de horas também altera a rotina do(a) trabalhador(a), que ja
ndo pode programar suas atividades sem atender aos interesses da empresa e ¢é
obrigado(a) a ficar varios dias sem trabalhar para conter gastos em determinados
periodos e, em outros, fazer mais horas de trabalho sem direito a horas extras. A
propria MMC Motors utiliza-se muito dessa estratégia: quando o lucro diminui,
estabelece férias coletivas ou recorre ao banco de horas.

A terceirizacgdo € outra faceta do processo de reestruturagiao produtiva e pro-
voca o corte de varios postos de trabalho na matriz das empresas onde os direi-
tos trabalhistas conquistados pelos sindicatos enfrentam dificuldade de alteragao,
como plano de saude, abono, PLR, transporte, alimenta¢ao etc. Em Cataldo, a
MMC Motors e outras empresas terceirizam as areas de limpeza, alimentagao,
seguranca, manutenc¢ao de dreas externas, trabalhos de escritorio, transporte e
outros. Tal realidade fez com que observdssemos um crescimento consideravel
no numero de empresas prestadoras de servigos na cidade, aumentando a rede de
interferéncias do capital global no lugar e reordenando as acdes.

A terceirizagao promovida pela chegada do capital global ao lugar gera mui-
tos empregos precarios que sao ocupados por trabalhadores(as) da cidade, en-
quanto os postos com melhor remuneragao, ligados diretamente a cargos de co-
mando, supervisao, gerenciamento etc, sio ocupados pela mao de obra que migra
acompanhando o deslocamento do capital. Os contratos temporarios também
crescem nos lugares com uma economia cada vez mais articulada, em que todos
os setores se sustentam. A gerac¢do de postos de trabalho é o grande argumento do
capital e ofusca todas as exploracdes, como se observa nos discursos a favor dos
incentivos fiscais e no caso de Catalao.

Todos esses processos sdo responsaveis pelo adoecimento cada vez maior de
trabalhadores e trabalhadoras em todo o pais. As jornadas de trabalho intensas,
a incerteza do emprego, a exigéncia de qualificacdo, de producio estao sugando
do(a) trabalhador(a) todas as energias e, muitas vezes, toda a vida passa a ser
dedicada ao capital, mesmo fora da fabrica ou de outros locais de trabalho. Um
exemplo sdo as horas destinadas a locomogao de casa para o local de trabalho e
o ritmo intenso promovido pela légica do complexo de mdquinas informacionais.
Outro exemplo é a rede digital que nos coloca o tempo todo online e sempre
prontos a responder correspondéncias e tarefas imediatas. Com essa conectivida-
de, o tempo do trabalho invade cada vez o tempo do nao trabalho, do lazer e do
descanso do(a) trabalhador(a).

Apresenta-se, como exemplo dessa apropriagio do(a) trabalhador(a) para
além da fabrica, o caso de um trabalhador que estuda apds a jornada de trabalho,
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em busca de uma qualificagio cada vez mais exigida pela acumulagio flexivel.
Ele(a) inicia sua jornada na fabrica as sete horas da manha, onde permanece até as
dezessete horas, de segunda a sexta-feira; ao sair do espago da fabrica, toma um
onibus para a cidade de Uberlandia — MG, a cento e dez quilometros de distancia,
onde frequenta aulas em uma universidade particular. Este(a) trabalhador(a) s6
retornard a sua casa por volta de meia-noite, provavelmente exausto e com tempo
apenas para se reabilitar para a jornada do dia seguinte. O(a) trabalhador(a) € pri-
vado de outras atividades, como o lazer e o convivio com a familia, enquanto bus-
ca alternativas para nio sair do emprego atual ou se inserir em outro com melhor
remuneragio, o que nem sempre acontece. Nesse sentido, Alves argumenta que

As novas relagoes flexiveis de trabalho promovem mudangas significativas no meta-
bolismo social do trabalho, tendo em vista que alteram a relagio “tempo de vida/
tempo de trabalho” e alteram os espectros da sociabilidade e de autorreferéncia,
elementos compositivos do processo de formacao do sujeito humano-genérico. Sao
as relagoes flexiveis do trabalho que instauram a nova condi¢io salarial que impdem
novas determinagdes no processo de precariza¢do do homem que trabalha (ALVES,
2013, p. 92).

Observa-se, entdo, que cada vez mais o(a) trabalhador(a) dedica-se ao tra-
balho formal dentro da empresa e que, mesmo fora dela, o tempo do trabalho o
persegue. Atividades simples do dia a dia tém que ser proteladas, adiadas, subs-
tituidas. Isso tudo aumenta a rede de precarizacdo do trabalho, ja que muitas
vezes €, no caso das trabalhadoras, outra mulher que realiza algumas atividades
domésticas ou de cuidados com a familia por uma remunera¢ao muito pequena,
sem direitos trabalhistas etc.

Essa desregulamentacdo do trabalho provoca neste(a) trabalhador(a), pai e
mae de familia ou mesmo no(a) trabalhador(a) estudante, inquietacdes, angustias,
medos os mais diversos, que, por sua vez, interferem diretamente na vida do pai,
da mie, do marido, da esposa, do amigo, da amiga, do estudante, materializando-
-se em todos os locais por onde este(a) trabalhador(a) passa, pois nio se separa o
individuo das suas preocupacoes e dos seus medos.

Ai entendemos que ha a materializa¢ido da desregulamentag¢ao em outros es-
pacos, o que justifica a necessidade de se buscar compreender a precarizagio fisica
e mental do individuo que trabalha no contexto atual da precarizagao do trabalho
na cidade de Catalao — GO.

O contexto exposto remete-nos ao questionamento inicial de que o(a)
trabalhador(a) é, hoje e com mais intensidade do que em outros momentos, a
ferramenta que absorve os resultados da crise. E, atualmente, coloca-se também
como sendo o(a) responsavel por esta, principalmente devido as suas necessida-
des de consumo. No ano de 2015, observamos claramente isso na politica de
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contengao de gastos da MMC — Motors, com a demissdo de mais de seiscentos
trabalhadores(as) da fabrica de Catalao; em um momento de crise mundial mar-
cada pela recessio de mercados, a necessidade de nio deixar de lucrar impde a
conta ao(a) trabalhador(a), estabelecendo um cenario de desespero entre os(as)
demitidos(as) e de medo entre os(as) que permaneceram, sem saber ao certo até
quando serdo uteis a empresa a qual dedicam a sua vida produtiva dentro e fora
da fabrica.

Contudo, ao passo que o(a) trabalhador(a) com o carater flexivel vem sendo
responsabilizado(a) pelas falhas estruturais do sistema produtor de mercadorias,
a sua vida vem sendo apropriada por esta tarefa, obrigando-o(a) a moldar-se para
estancar tais falhas, hora com maior intensidade ou volume, hora com menor in-
tensidade ou volume. Assim, no ano de 2015 foram registradas varias demissoes
em massa em montadoras de veiculos no pais, em um momento de crise no siste-
ma de acumulacio flexivel e de revisdo do papel do Estado na economia.

A vida do(a) trabalhador(a) ainda é marcada pelas estratégias de progra-
macdo de consumo que o(a) colocam na condi¢do de alimentador(a) do sistema
financeiro através do crédito, com habitacdo ou com aquisi¢ao de mercadorias de
toda espécie. Muitos(as) dos(as) trabalhadores(as) possuem seu saldrio compro-
metido com parcelas, financiamentos, carnés e boletos bancarios, o que s6 reforga
a submissdo no espago de trabalho. Comprometido(a), o(a) trabalhador(a) esta
sempre na luta pela manutengao do seu emprego, mesmo que cada vez mais pre-
cario, e o medo do desemprego torna-se uma constante em sua vida cotidiana,
produzindo a miséria nas relacdes.

Um paradoxo se impde: se esta empregado(a), o(a) trabalhador(a) dedica o
seu corpo ao processo produtivo, o que gera muitas doengas, como mostram as
estatisticas disponiveis e varios estudos, como os de Alves (2013). O medo do
desemprego também adoece, pois é uma constante na vida do(a) trabalhador(a).
Se esta desempregado(a), adoece em fungao das preocupagdes com o seu sustento
e de sua familia. Se estiver em um emprego temporario, convive com a incerteza
do amanha e se estd em uma atividade informal, convive com a pressdo do Estado
e da policia.

Dessa forma, temos uma relagao de poder desigual, com a vitéria do valor de
troca sobre o uso. Carlos (2001) argumenta que:

A fluidez do tempo elimina a sensacdo do que dura e persiste, criando um vazio pre-
enchido por coagoes. O poder controla o fluxo, o uso e o tempo do uso dos lugares.
Assiste-se, assim, a constitui¢ao da identidade abstrata, produzida como consequén-
cia da extensiao do mundo da mercadoria, que invade e transfigura a vida cotidiana,
em que os signos proporcionam o modelo para manipular pessoas e consciéncias,
organizando as relacoes sociais direcionadas pelo consumo do espetdculo (CARLOS,
2001, p. 37).
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Assim, um cotidiano marcado pelas relacoes rasas do consumo do espetacu-
lo, além da manipulacdo das pessoas e consciéncias, também estabelece um esva-
ziamento dos movimentos organizados de trabalhadores(as) em todo o mundo.
Este processo tem reflexos diretos nos usos dos espagos e na sua produgio, ja que
insipra no(a) trabalhador(a) em situacao de desigualdade a luta por seus direitos.
A vida cotidiana transfigurada e marcada pela miséria das relacdes deixa poucos
espacos para um projeto coletivo de luta, o que enfraquece os sindicatos e a par-
ticipagdo em outras demandas sociais, como habitacdo, saude, lazer e educacio.
“O corpo e 0s passos estao cada vez mais restritos a lugares vigiados, normati-
zados, privatizados ou privados” (CARLOS, 2001, p. 37), dentro da fibrica ou
fora dela.

Nesse sentido, o(a) trabalhador(a) do limiar do século XXI é posicionado(a)
em meio ao contexto que o(a) impede, na maior parte das vezes, de buscar uma
participagdo efetiva na constituicio de uma classe trabalhadora atuante no que
tange as suas caréncias. A participa¢do no movimento sindical e em outros mo-
vimentos é cerceada mesmo pelo cansago fisico, pela falta de tempo, pelas estra-
tégias do capital.

No entanto, a dialética nos mostra que sempre ha a contradicao. Nesses
mesmos espacos cerceados, vigiados, programados, a vida explode e revela cami-
nhos que apontam para a emancipac¢do. No caso da pesquisa em questdo, uma
emancipacdo que dialoga com a reprodu¢io do urbano como um modo de vida
que revela as frestas por onde passa o desejo, o que ndo foi capturado, a vida que
ndo pode ser contida, o que escapa a programacgio, “[...] guardando o sentido
do dinamismo das relacoes entre necessidades e desejos, englobando também as
acoes que fogem ou se rebelam contra o ‘poder estabelecido’” (CARLOS, 2001,
p. 41). O desafio da pesquisa segue.

4 RESULTADOS E CONCLUSOES

Ao longo dos ultimos anos, inumeras questoes acerca da precarizagio do
trabalho tém sido levantadas, questoes que colocam o(a) trabalhador(a) em um
continuo movimento que o conduz ao encontro das perdas dos direitos traba-
lhistas. Esse contexto tem, ao longo desses anos, nos inquietado e impulsionado
no sentido da compreensdo desse movimento. Entender a logica da reprodugao
do capital em nivel global, articulado ao lugar, revela as estratégias espaciais de
programacdo, normatizacdo, padronizagio e homogeneidade.

O espaco de trabalho encontra-se cada vez mais articulado para intensificar
o ritmo da producio e da circulacio de mercadorias. Na fabrica, a flexibilizacao
do mundo do trabalho racionaliza mais ainda o uso do tempo e de espagos, apri-
sionando o corpo do(a) trabalhador(a) cotidianamente. A acumulagio de capital
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s6 pode acontecer pelo trabalho e pela extracio de mais valia e, nesse sentido, a
acumulacio flexivel coloca-se como uma estratégia para superar a crise do final
do século XX, produzindo a custos mais baixos e retirando direitos trabalhistas.

Hoje, todo o contexto de precarizagio no chio de fibrica se intensificou
com acdes como a terceirizag¢ao, o trabalho temporario e a informalidade, den-
tre outros; todavia, observa-se o avango da precarizacio do trabalho na vida
do(a) trabalhador(a) para além da fabrica, movimento que é proporcionado pela
intensificagdo no processo produtor de mercadorias, que ndo se sustenta sem a
exploracdo do trabalho.

Em contrapartida, o(a) trabalhador(a) que se insere no mercado produtor de
mercadorias e é obrigado a alcangar altos niveis de produ¢ao, constitui-se, tam-
bém, como consumidor desta mercadoria, inserindo-se em um circulo vicioso. O
crédito para o(a) trabalhador(a) e programas de financiamento de habita¢ao, au-
tomoveis e produtos diversos sio fundamentais para gerar lucros ao capital e man-
ter endividados tais trabalhadores(as). No ano de 2015, os(as) trabalhadores(as)
da MMC - Motors vivem um momento de crise mundial e lutam contra a demis-
sdo em massa através do Sindicato dos Metalurgicos de Catalio e movimentos
sociais constituidos na cidade e no campo. Apds cortar gastos com custos de
produgao, explorando ao maximo o(a) trabalhador(a), agora é hora de a empresa
cortar postos de trabalho.

O(a) trabalhador(a) é responsabilizado pelo fato de o mercado se encon-
trar fragilizado devido aos baixos indices de produtividade ou a eleva¢iao dos
custos de producdo, e ndo ha uma perspectiva de cortes de lucros, apenas cor-
tes relativos 2 mao de obra. Em Catalao foram demitidos, até o momento, 600
trabalhadores(as) da montadora MMC - Motors, e ainda ha previsao de mais de-
missoes em até o fim de 2015; cabe lembrar que a cadeia produtiva toda é afetada
e outros(as) trabalhadores(as) também serao demitidos(as). A cidade toda vive o
impacto dessa estratégia global na economia local.

A mesma realidade é vivida em outras cidades do pais onde existem
montadoras como a FIAT, General Motors (GM) e Volkswagen (VW), onde
trabalhadores(as) perdem o emprego apds anos de dedicagiao a empresa. Em al-
guns casos, foram demitidas duas pessoas da mesma familia, com necessidades
especiais, prestes a se aposentarem, e nem todas conseguiram uma recoloca¢ao no
mercado em fungio da especificidade de sua formacao laboral.

Esse é o contexto que programa um(a) trabalhador(a) de acordo com o
mercado, precarizado(a) pela natureza destrutiva do capital que se realiza, ndo
apenas na fabrica, mas em outros lugares de sua vida. A precarizacdo adoece e
degrada o cotidiano do(a) trabalhador(a), impondo a miséria e as necessidades
urgentes e deixando muitos(as) fora do mercado formal de trabalho, sem direitos
trabalhistas e garantias de uma aposentadoria.
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O sindicato local, filiado a Forga Sindical, constroi uma estratégia de enfren-
tamento na luta contra as demissoes realizadas e contra novas demissoes, mas
possui muitas dificuldades em negociar. Momentos de acao e mobilizagio siao
promovidos e ha grande participacao de trabalhadores(as). A montadora argu-
menta ser preciso que o mercado se recupere da crise para vender seus estoques
e, entao, voltar a produzir, recuperando alguns postos de trabalho. E o impasse
se mantém.

Nesse movimento de captura da subjetividade do(a) trabalhador(a), ha o que
escapa, que ndo é capturado na reprodugio da vida cotidiana: a riqueza da vida.
Como potencializar essas acdes na construcdo da luta operaria? Que estratégias
de classe utilizar nesse enfrentamento? A pesquisa pretende contribuir com o es-
clarecimento de tais questdes.
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