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Atuacao dos Ministérios do
Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social

4.1 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Como mostrada anteriormente, a preocupacao com a seguranca e a saude do
trabalhador teve inicio na Revolucdo Industrial, e o Brasil, bem como o Governo
Federal, acompanhou essa tendéncia. A seguir, apresenta-se um breve historico da
consolidacao do Ministério do Trabalho e Emprego.

1912 - Foi constituida a Confederaciao Brasileira do Trabalho (CBT),
durante o quarto Congresso Operario Brasileiro, realizado nos dias
7 e 15 de novembro, incumbida de promover um longo programa de
reivindicagdes operarias: jornada de oito horas, semana de seis dias,
construgdo de casas para operarios, indenizagio para acidentes de
trabalho, limitacdo da jornada de trabalho para mulheres e menores
de quatorze anos, contratos coletivos ao invés de contratos individuais,
seguro obrigatério para os casos de doengas, pensio para velhice, fixagao
de saldrio minimo, reforma dos impostos publicos e obrigatoriedade da
instrugdo primaria. |[...]

/
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1930 - Foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, por
meio do Decreto n.® 19.433, de 26 de novembro, assinado pelo presidente
Getulio Vargas, assumindo a pasta o ministro Lindolfo Leopoldo Boeckel
Collor. [...]

1960 — O Ministério passou a ser denominado de Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, por meio da Lei n.® 3.782, de 22 de julho. [...]

1966 — Foi criada a Fundagdo Centro Nacional de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho (Fundacentro), por meio da Lein.® 5.161,de 21 de
outubro, para realizar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho. Foi criado o Servigo Especial
de Bolsas de Estudos (Pebe), 6rgdo autobnomo vinculado ao Ministério,
extinto o Conselho Nacional do Trabalho, por meio do Decreto n.°
57.870, de 25 de fevereiro. [...]

1972 - Foi criado o Conselho Consultivo de Mao-de-Obra, por meio do
Decreto n.° 69.907, de 7 de janeiro.

1974 — O Ministério passou a ser denominado de Ministério do Trabalho,
por meio da Lei n.° 6.036, de 1° de maio. [...]

1978 — Foi alterada a denomina¢io da Fundacentro para Fundacdo
Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho, por
meio da Lei n.° 6.618, de 16 de dezembro. Foi alterada a denominacio
do Conselho Consultivo de M3io-de-Obra para Conselho Federal de
Maio-de-Obra, por meio do Decreto n.° 81.663, de 16 de maio. [...]

1990 - Foi criado o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, por meio da Lei n.® 7.998, de 11 de janeiro. Por meio da Lei
n.° 8.028, de 12 de abril, foram criados os seguintes 6rgaos: Conselho
Nacional de Seguridade Social, Conselho Nacional do Trabalho,
Conselho de Gestao da Protecdo ao Trabalhador, Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar e Conselho de Recursos do Trabalho e Seguro
Social. [...] A referida Lei também alterou a denominac¢ao do Ministério,
que passou a se chamar Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

[...]

1992 — O Ministério passou a ser denominado Ministério do Trabalho
e da Administracao Federal, por meio da Lei n.° 8.422, de 13 de maio.
[...] Por meio da Lein.® 8.490, de 19 de novembro, foi criado o Conselho
Nacional do Trabalho, e o Ministério passou a ser denominado de
Ministério do Trabalho. [...]

1999 — O Ministério passou a ser denominado Ministério do Trabalho
e Emprego, por meio da Medida Provisoria n.° 1.799, de 1.° de janeiro.
Com o Decreto n,® 3.129 de 9 de agosto de 1999, o Ministério passou a
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ter seguinte estrutura organizacional:

o Gabinete do Ministro;

° Secretaria-Executiva;

. Consultoria Juridica;

. Corregedoria;

. Secretaria de Politicas Publicas de Emprego;

J Secretaria de Inspecdao do Trabalho;

. Secretaria de Relacoes do Trabalho;

. Delegacias Regionais do Trabalho;

o Conselho Nacional do Trabalho;

] Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

J Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;
J Conselho Nacional de Imigragio;

J Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho (Fundacentro) [...]

2008 — O Decreto n.° 6.341, de 3 de janeiro, alterou a nomenclatura
das Delegacias Regionais do Trabalho para Superintendéncias Regionais
do Trabalho e Emprego, das Subdelegacias do Trabalho para Geréncias
Regionais do Trabalho e Emprego, e das Agéncias de Atendimento
para Agéncias Regionais. As Superintendéncias Regionais do Trabalho
e Emprego passaram a ser competentes pela execucdo, supervisio e
monitoramento de todas as agdes relacionadas as politicas publicas
afetas ao Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2015).

4.1.1 COMPETENCIAS

O Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgao da administracao federal direta,
tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

. Politica e diretrizes para a gera¢iao de emprego e renda e de apoio
ao trabalhador;

. Politica e diretrizes para a modernizagao das relagoes do trabalho;
fiscalizagio do trabalho, inclusive do trabalho portuario, bem como
aplicacao das sangdes previstas em normas legais ou coletivas;

. Politica salarial;

o Formacdo e desenvolvimento profissional;
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J Seguranca e satide no trabalho;
J Politica de imigragao;
° E cooperativismo e associativismo urbanos (BRASIL, 2015).

No tocante ao uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs), o MTE
tem um importante papel a desempenhar, conforme rege a NR 6:

6.11 Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):

6.11.1 Cabe ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho:

a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentacdo para emitir ou renovar o CA de
EPI;

¢) estabelecer, quando necessario, os regulamentos técnicos para ensaios
de EPI

d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e
g) cancelar o CA.

6.11.1.1 Sempre que julgar necessario, o 6rgdao nacional competente em
matéria de seguranca e satude no trabalho podera requisitar amostras de
EPI, identificadas com o nome do fabricante e o nimero de referéncia,
além de outros requisitos.

6.11.2. Cabe ao 6rgao regional do MTE:
a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPI;
b) recolher amostras de EPI; e,

¢) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo
descumprimento desta NR (BRASIL, 2015).

4.1.2 FISCALIZACAO

No tocante a fiscalizagio, o MTE atua em cinco frentes (BRASIL, 2015), a
saber:

e Combate ao trabalho escravo: objetiva erradicar o trabalho escravo e
degradante por meio de a¢oes fiscais coordenadas pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho, nos focos previamente mapeados.
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e Combate ao trabalho infantil: 0 MTE combate, por meio da inspe¢ao
do trabalho, toda e qualquer forma de trabalho infantil, retirando as criancas
do trabalho e facilitando-lhes o acesso a escola e atuando em parceria com
organizagOes governamentais € ndo governamentais.

e Combate a informalidade: a Secretaria de Inspecio do Trabalho (SIT)
apresenta o Plano Nacional de Combate a Informalidade dos Trabalhadores
Empregados,lancado em 22 de maio de 2014 pelo ministro do Trabalho e Emprego,
a partir do qual foram reunidas diversas medidas a serem implementadas, de
maneira planejada e coordenada, para se combater a informalidade do emprego
assalariado no Brasil.

e Seguranca e saude no trabalho: a drea de Seguranca e Saude no Trabalho
visa proteger e prevenir riscos e danos a vida e a saude dos trabalhadores por
meio de politicas publicas e a¢oes de fiscalizagao.

O objetivo geral do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho
(DSST) é planejar e coordenar as acoes de fiscalizagio dos ambientes
e condi¢oes de trabalho, prevenindo acidentes e doengas do trabalho,
protegendo a vida e a saude dos trabalhadores. O DSST coordena
nacionalmente a inspe¢io dos ambientes, condi¢des e processos de

trabalho, competéncia exclusiva dos auditores fiscais do trabalho
(BRASIL, 2015).

e Servigos da fiscalizacdo: indicam os procedimentos a serem seguidos pelas
empresas e pelos trabalhadores para atender as medidas impostas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. Entre os Servigos de Fiscalizacdo disponiveis (BRASIL,
2015), destacam-se:

o Certiddo de débito e consulta a autos de infragio: quando uma
empresa € fiscalizada e autuada, ela pode consultar esses resultados na
geragdo da Certidao de Débito e Consulta a Informacoes Processuais de
Autos de Infracao.

o Emissio de DARF de multas: Documento de Arrecadacido de
Receitas Federais (DARF) é o boleto utilizado para pagamento de tributos
administrados pela Receita Federal do Brasil. As multas emitidas pelo MTE
sdo por meio de DARFE.

o Consulta das NRs de seguranca e saude: como foi visto
anteriormente,
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As Normas Regulamentadoras (NR) relativas a seguranga e satude do
trabalho sdo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e
publicas e pelos 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem
como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT).

O nido cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho acarretara ao empregador a aplicagao das
penalidades previstas na legislagao pertinente (BRASIL, 2015).

Sendo assim, as empresas e os trabalhadores tém acesso direto a essas NRs,
podendo consulta-las a qualquer momento e, entdo. cumprir com tudo que é
estabelecido nas normas.

o EPI/Consulta — Certificado de Aprovacdo: de acordo com a NR 6, todo
EPI fabricado e distribuido deve ser aprovado pelo MTE por meio do
Certificado de Aprovagdo (CA). Nesse caso, o site do MTE disponibiliza para
as empresas a pesquisa a respeito desse CA, para que seja verificado se o EPI
que esta sendo adquirindo esteja de acordo com as instrug¢des do Ministério.

Figura 10 — Pégina de consulta do Certificado de Aprovaio do EPI. Fonte: Brasil (2015).

» Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT
CAEPI - Certificado de Aprovacao de Equipamento de Protecao Individual -

Consulta de CA

N® do CA I
Equipamento: | *******Selecione******* -
Fabricanta; | *******Selaciona™""""* -
Tipo de Protecdo; | *******Selecione™ """ -

Consutar Il Limper

Dentre as frentes anteriormente citadas, a que interessa para este trabalho é a
area de “Seguranca e Saude no Trabalho”, que serd mais bem explanada a seguir.

4.1.3 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Nessa area do MTE, no que se refere a Seguranca e Saide no Trabalho na
Construcao Civil, deve-se salientar as seguintes segoes:
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e Normatizagao: a elaboracdo e/ou revisio das NRs € realizada pelo tem,
que adota o sistema tripartite paritario por meio de grupos e comissdes compostas
por representantes do governo, empregadores e empregados.

As consultas publicas sdo parte importante do processo de criacdo ou
modificacio das Normas Regulamentadoras (NR). Apés a elaboragao
de uma proposta de texto técnico basico feito por Grupo de Trabalho,
¢ publicada uma consulta publica para recolher criticas e sugestoes

durante um periodo, ao fim do qual é elaborada a proposta final por um
Grupo Tripartite de Trabalho (BRASIL, 2015).

e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI): essa se¢do exibe informagdes
pertinentes a respeito dos EPIs, por exemplo:

o Comunicados importantes.

o Sistema CAEPI (Certificado de Aprovacio de Equipamento de
Prote¢do Individual).

o Certificado de Aprovacao (CA).

o Cadastramento de empresas e emissao de CA.
o Cancelamento e suspensao de CA.

o Laboratérios e credenciamento.

o Manual de orientacdes para especificacoes das vestimentas de
protecdo contra efeitos térmicos do arco elétrico e do fogo repentino.

o Solicitagao de analise de equipamento para inser¢io no Anexo I
da NR 6.

o Legislacao.

e Acidentes do trabalho: sdo as analises de acidentes e doencas do trabalho.

Entre junho de 2001 e outubro de 2014, os auditores fiscais do trabalho
fizeram 22.796 analises de acidentes e doencas do trabalho, visando
identificar condicdes e fatores de risco que levam a ocorréncia de agravos
a saude do trabalhador, bem como verificando a ocorréncia de infracoes
as normas trabalhistas de prote¢do a segurancga e satude no trabalho.

A elaboragio e divulgagao de resumos de relatérios de tais analises, além
de assegurar o direito da sociedade a informacao, visa ampliar as medidas
de prevengio de acidentes e doengas do trabalho (BRASIL, 2015).

e Legislagdo: essa se¢do apresenta as convengoes, decretos, instrugdes
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normativas, leis, normas regulamentadoras e portarias relacionadas a Seguranca
e Satude do Trabalhador (BRASIL, 2015).

e Fiscalizagio: essa secio demonstra as ac¢oes de fiscalizagdo para prevengdo
de acidentes e de doengas do trabalho, como: A¢des Fiscais em SST na agricultura
no ano de 2014, Estatisticas de Fiscalizagio em SST, Embargo/Interdi¢ao,
Fiscalizacao de Frigorificos, Grupo Especial de Fiscalizacio do Trabalho em
Transportes (Getrac), Fiscalizacdo NR 12 de janeiro de 2007 a outubro de2014, e
Grupo Movel de Auditoria de Condicoes de Trabalho em Obras de Infraestrutura
(GMAI) (BRASIL, 2015).

e Publicacdes e manuais: expoe a Politica de Seguranca e Satude do Trabalho

(SST), os manuais de SST e as convencdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) (BRASIL, 2015).

e Estatisticas: esta secao expoe os Resultados da Fiscalizagao em Seguranga
e Saude no Trabalho no Brasil entre os anos de 1996 e 2015, realizados pelos
auditores fiscais do trabalho (BRASIL, 2015).

Em 2015, durante a execucdo deste trabalho, ja foram coletados dados das
Fiscalizacoes até o més de agosto. A Figura 11 apresenta os resultados consolidados
por setor econdmico.

Figura 11 — Resultados das fiscalizacges do MTE consolidadas por setor econdmico (agosto de 2015). Fonte: Brasil, 2015.

Total Inspegdes Realizadas em Sequranga e Saide no Trabalho - Brasil

Agosto
B s Agdes Fiscais Trabalhaderes | Netificagdes | Autuagies | Embarges/ Aeidenhl
g Aleangades = = Interdigies | Analisades
Agricultura 775 41.521 1,559 893 12 12
Coméreio 1.531 B9.812 525 B74| 38| 25|
Construgio 1.407| 120.404 374 2.764 165| 47]
Educagio 149 13.289 36 56| 1| 1
Hotéis/Restaurantes 437| 25.187 63 218 &) 2
Alimentos 247 91.732 61 431 12| 14
Madeira e Papel 120 15_565) 74 287| 8 s 0
\O [ Metal 451 140.266 216 485 28 18
M Mineral 162 21.135 45 249 ib._ 10f 1
(Quimicos 158 40.634 127 Fif] 2| 14
Tecide & Cours 129 27.633 46 151 1 L |
(Outras 84| 5,590 a 161 | 8 5
InstitulgBes Financeiras aw 96.234 3 i 1| 3
Saude 190| 61.915 54 177] Kl r
Servigos 526 220,374 218 457 10| 21
Transporte 97 123.807 118 462 10| 15|
Outros 217 33.945 53 124 4] 2|
TOTAL 7.089)  1.169.047 3.654 8.100 12| 212

Foste: Sistema Feders! de inspacBo 8o Tranaha

*Concessdo, pelo sudior- fecal do rabaha, dé praze para reguiarizacic
“inicio do processo administrative gue pode resultar na aplicacln de mukts
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4.1.4 SpPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
RONDONIA

O MTE conta com Superintendéncias Regionais (postos de atendimento) em
todos os estados brasileiros. A superintendéncia de Rondoénia esta localizada na
capital Porto Velho, e dispoe de polos de apoio, chamados Agéncias Regionais,
situados nos municipios de Ariquemes, Ji-Parand, Vilhena e Guajara-Mirim.

A Superintendéncia Regional conta com Regime Interno, que rege sua
finalidade, organizacdo, competéncias das unidades, atribui¢cdes dos dirigentes e
disposicoes gerais (BRASIL, 2015).

A SRTE-RO esta dividida da seguinte maneira:

® Niucleo de Apoio Administrativo (NAAD).
e Se¢ao de Inspecao do Trabalho (SEINT):
o Nucleo de Multas e Recursos (NEMUR);
Nucleo de Fiscaliza¢ao do Trabalho (NEFIT);
Nicleo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (NFGTS);
Nicleo de Seguranga e Saude no Trabalho (NEGUR).
®  Secao de Rela¢oes do Trabalho (SERET).

® Secao de Politicas de Trabalho, Emprego, Renda e Economia Solidaria
(SEPTER):

o © ©

o Nucleo de Identificagdo e Registro Profissional (NEPROF);
o Nucleo do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial (NSEGAB);
o Nucleo de Economia Solidaria (NES).
e Servico de Administragao (SEAD):
o Nucleo de Pessoal (NUPES);
o Nucleo de Servicos Gerais (NUSG);
o Nucleo de Atividades Auxiliares (NAA);
o Nucleo de Execugdo Or¢amentaria e Financeira (NEORF).
e Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego (GRTE):
o Setor de Inspecdao do Trabalho (SEINT);
o Setor de Relacoes do Trabalho (SERT);

o Setor de Atendimento na Area de Trabalho, Emprego e Renda
(SEATER);

o Setor de Atividades Auxiliares (SAA).
e Agéncias Regionais (AR) (BRASIL, 2015).
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A SRTE-RO tem como objetivo prestar servicos descentralizados do
Ministério do Trabalho e Emprego em sua regido. Entre suas competéncias estao:

e emissao da Carteira de Trabalho e Providéncia Social (CTPS);

e atendimento do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged);
¢ solicitacao do registro profissional;

® recepcao de Seguro-Desemprego;

e plantdo fiscal — tirar davidas trabalhistas ou fazer dentincias.

4.2 MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

No Brasil, as estatisticas e os custos dos acidentes de trabalho estio
centralizados no Ministério da Previdéncia Social (MPS).

A Previdéncia Social é o seguro social para as pessoas contribuintes,
sendo uma institui¢io publica que tem como objetivo reconhecer e
conceder direitos aos seus assegurados, garantindo a renda familiar do
trabalhador durante seu afastamento por acidentes, doencas do trabalho
e demais causas (BRASIL, 2015).

No organograma do MPS, encontra-se vinculado o Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS), a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) e a Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia Social (Dataprev).

O Ministério da Previdéncia Social divulga anualmente os dados sobre
acidentes de trabalho, suas principais consequéncias, os setores de atividades
econdmicas e a localizagao geografica de ocorréncia dos eventos (BRASIL, 2015).
Dessa forma, é possivel acessar os resultados para construir um diagndstico mais
preciso acerca desses acidentes.

4.2.1 ANUARIO ESTATISTICO DE ACIDENTES DO TRABALHO

O Ministério da Previdéncia Social e o Ministério do Trabalho e Emprego
disponibilizam o Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho (AEAT), que
contribui para a difusio de informagdes sobre temas relacionados aos acidentes
do trabalho (BRASIL, 2015).

Publicado desde 2000, o AEAT constitui-se em instrumento essencial de
trabalho para os profissionais que desempenham atividades nas dreas de saiude
e seguranca do trabalhador, bem como para pesquisadores e demais pessoas
interessadas no tema.
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Neste Anudrio siao apresentados dados sobre acidentes do trabalho,
suas principais consequéncias, os setores de atividades econémicas e a
localizagdo geografica de ocorréncia dos eventos. Desta forma, é possivel
construir um diagndstico mais preciso acerca destes acidentes e propiciar
a elaboragao de politicas mais eficazes para as areas relacionadas com
o tema. S3o apresentadas ainda estatisticas sobre acidentes segundo a
Classificacao Internacional de Doengas (CID) mais incidentes por regiao.

[...] a partir de abril de 2007, o AEAT passou a trazer além das
informacdes coletadas pelo INSS por meio da Comunicagdo de Acidente
do Trabalho (CAT), informacdes que tém origem nos beneficios de
natureza acidentaria concedidos pelo INSS.

Sdo publicadas ainda estatisticas basicas sobre acidentes do trabalho
nos municipios brasileiros, contemplando os acidentes por motivo e o
namero de obitos causados por acidentes do trabalho, o que permite um
detalhamento maior sobre a distribuicio espacial dos acidentes no pais.

O AEAT mais recente foi publicado em 2013, e contém um conjunto de
indicadores de acidentes do trabalho por setor de atividade e unidade
da federagio, que permitem mensurar a exposi¢cio dos trabalhadores
aos niveis de risco inerentes a atividade econdmica, permitindo o
acompanhamento das flutuacdes e tendéncias historicas dos acidentes e
seus impactos nas empresas e na vida dos trabalhadores. Esses indicadores
subsidiam estudos sobre o tema e o planejamento de agdes na area de
saude e seguranca do trabalhador (BRASIL, 2015).

O AEAT 2013 esta disponivel em versio impressa, em CD e on-line, na
pagina do Ministério da Previdéncia Social, o que permite ao usudrio obter as
informacdes publicadas em todas as edigdes e ainda elaborar tabelas e graficos
personalizados e séries temporais.

Para este estudo, foi feito o download desta edicio do AEAT e optou-se por
baixar a tabela referente as estatisticas municipais de acidentes do trabalho, por
situacdo do registro e motivo — 2012/2013. Neste arquivo consta uma tabela em
formato (.xlsx), compativel com o software Microsoft Excel. Nele, os municipios
brasileiros encontram-se divididos por estado.

Para auxiliar na compreensao da tabela, na Figura 12 mostra uma parte dela,
que demonstra as estatisticas municipais de acidentes do trabalho por situa¢iao do
registro e motivo nos anos de 2012 e 2013. Para exemplificar, foram escolhidos
os municipios de Alta Floresta d’Oeste e Ariquemes, em Rondonia. Além das
estatisticas municipais, é representado também o total de acidentes no trabalho
do Estado.
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Figura 12 — Parte da tabela de estatisticas municipais de acidentes de trabalho, segundo a AEAT 2013. Fonte: adaptado de Brasil (2015).

58.1 - Estatisticas municipais de acidentes do trabalhe, por situagie do registro e motive - 2012/2013

ESTATISTICAS DE ACIDENTES DO TRAB ALHO
ComCAT Registrada
MUNICIPIO Total Tou Mative SemCAT Gbito
Tipico Trjete [Doenga do Trabalhg
202 | 208 | 202 | 208 | 2012 | 2083 | 2002 | 2088 | 202 | 208 | 2012 | 208 | 202 | 208
Rondonia....... 6.149 6.220 4.631 4.442 3.622 3.527 789 807 220 108 L1518 L1778 42 37
d'Deste... . o 32 b 24 " 7 3 1 - 24 53 1 -

292 384 o7 w7 B2 W4 43 48 2 5 s 87 4 3




