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DA ASSOCIACAO PROFISSIONAL
DOS DESENHISTAS INDUSTRIAIS DE NIVEL SUPERIOR

CAPITULO 1 Fins e Sede

A Associacdo Profissional dos Desenhistas Industriais de nivel superior,
entidade dotada de Personalidade juridica de direito privado, com sede
e fore nesta cidade, Na U@ .. (i iiien i dihiinins , tem por objeto o
estudo, a coordenacédo e a protecao da pratica profissional dos Dese-
nhistas Industriais, em suas duas especialidades: a Programacéo Visual
e 0 Desenho de Produto

Visa, especialmente:

a afirmacé@o das atividades de Programacao Visual e Desenho de Produ-
to por meio de uma acéo esclarecedora sobre seus respectivos ambitos,
caracteristicas e finalidades principais.

a ampliacdo do mercado de trabalho

a defesa do Projeto Nacional contra a concorréncia do similar estran-
geiro.

Sdo prerrogativas da Associacao:

representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os inte-
resses individuais dos Associados, relativamente a categoria dos profis-
sionais liberais;

colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e
nas solugdes de problemas relacionados com a respectiva categoria;
fundar e manter agéncias de colocagdo, nos termos dos artigos 513,
paragrafo anicoe558da C.L.T.;

promover a realizacdo de conferéncias, cursos, seminarios, exposigoes e
debates relacionados com as atividades dos Desenhistas de Produto e
dos Programadores Visuais;

divulgar e documentar as atividades dos associados, orientando-os com
referéncia a protecdo de seus direitos de propriedade industrial eautoral,
manter intercAmbio com outras associacoes profissionais.

Sdo deveres da Associacao:

colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
das classes;

manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;

defender os direitos dos associados, quer quanto a categoria profissio-
nal, quer individualmente;

fundar e manter, na medida de suas possibilidades econdmico-financei-
ras, escolas dedicadas ao ensino de Desenho Industrial.

Sio condicdes para o funcionamento da Associacao:

observancia das disposicdes legais que regulam as atividades das asso-
ciagBes em geral e, especialmente, as dos associados;

abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicdes legalmente constituidas e os interesses nacionais;
inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com empre-
go remunerado pela Associacio.

CAPITULO 2 Direitos e Deveres dos Associados

Serdo admitidos na associacdo todos os profissionais formados por es-
colas de Desenho Industrial de nivel superior, assim como 0S que exer-
cam, comprovadamente, ha pelo menos 5 anos ininterruptos ou 10 anos
intercalados essas respectivas atividades.

Poderao ser estabelecidos novos critérios de admissibilidade, de forma a
beneficiar Aqueles que, pela sua atividade especifica, no campo do De-
senho Industrial, tenham interesse em se associar.

Sao direitos dos associados:

tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;
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requerer, com numero superior a 10% de associados, a convocagado da
Assembléia Geral Extraordinaria;

gozar dos servigos da Associacao.

Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Perdera seus direitos o associado que, por qualguer motivo, deixar o
exercicio da profissdo, exceto nos casos de aposentadoria, invalidez,
falta de trabalho ou préeéstacdo de servico militar obrigatoério, ficando,
nestes dois Ultimos casos, enquanto ocorrerem, isento do pagamento
das contribui¢Ges e privado do exercicio de cargo de administracéo.

Séo deveres dos associados:

pagar pontualmente a mensalidade que for arbitrada pela Assembléia
Geral;

comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisoes;

prestigiar a Associa¢gdo por todos 0s meios ao seu alcance e propagar
0 espirito associativo entre os elementos da categoria;

respeitar a lei e acatar as decisdes das autoridades, ressalvado o recurso
ao Judiciario;

cumprir o presente estatuto e os regulamentos que forem criados.

Os associados estao sujeitos as penalidades de suspenséo e de elimina-
cdo do quadro social.

Serdo suspensos 0s direitos dos associados gue ndo compareceram a
trés Assembleias Gerais consecutivas sem causa justificada;

Serdo eliminados do quadro social:

0s que, por sua ma conduta profissional ou falta cometida contra o pa-
triménio moral e material da Associacdo, se constituirem em elementos
nocivos a entidade;

0s que, sem motivo justificado, atrasarem o pagamento de trés con-
tribuicdes.

As penalidades mencionadas no artigo 8° serdo impostas pela Diretoria.
A aplicagao das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder
audiéncia do associado, o qual poderé aduzir por escrito a sua defesa.
Da penalidade imposta caberéa recurso para a Assembléia Geral.

Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar na Associacao, desde que se reabilitem, a juizo da Assem-
bléia Geral, ou liquidem os seus débitos, guando se tratar de atraso no
pagamento de contribuicdes ou, ainda, quando beneficiarios de deci-
sdo judicial transitada em julgado.

Na hip6tese de readmissdo de que trata este artigo, o associado rece-
bera novo nimero de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo
como associado.

CAPITULO 3 Orgdos

A Associacao se compde dos seguintes 6rgdos: Assembléia Geral,
Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

A Assembléia Geral é o 6rgao soberano da Associagcdo, com poderes
para deliberar sobre todos os atos sociais.

A Assembléia Geral é formada por todos os associados em dia com o
pagamento de suas contribuicdes, devendo ser convocada ordinaria-
mente na segunda quinzena de margo e, extraordinariamente, a qual-
quer tempo.

As Assembléias Gerais sdo soberanas nas suas resolugfes desde que
ndo contrariem as leis vigentes e o presente estatuto, e suas delibera-
c¢Oes serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes.
Quando a Assembléia Geral nao puder funcionar em primeira convoca-
cdo, sera convocada outra, uma hora depois, que se realizara com qual-
quer namero de associados, salvo casos previstos no presente estatuto.
A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria ou
pelo Conselho Fiscal ou ainda por solicitacdo subscrita por no minimo
10% do total dos associados em dia com suas contribuigctes.

A Assembléia Geral Ordinaria serd convocada pela Diretoria, instalan-
do-se na forma descrita no paragrafo tUnico do art. 13.
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Compete & Assembléia Geral Ordinaria:

eleger bienalmente os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, assim
como seus suplentes, e os membros do Conselho Consultivo;

apreciar as contas da Associagao;

discutir e deliberar sobre relatérios e balangos apresentados pela Dire-
toria e deliberar sobre os pareceres do Conselho Fiscal;

apreciar assuntos de interesse geral da Associagao.

As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos
para as gquais foram convocadas, instalando-se pela mesma forma pre-
vista para as Assembléias Gerais Ordinérias.

A Assembléia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma dos
estatutos, a venda ou oneracdo de bens madveis e imoveis, a liquidacdo
da socledade, somente se instalara, em primeira e segunda convocagao,
com a presenca de maioria dos associados. Nessa hipotese, as decisdes
serdo tomadas também por maioria.

A convocacgao para as Assembléias Gerais devera ser feita com 8 dias de
antecedéncia, mediante expedicao de circulares a todos os sécios e
publicacdo, por trés vezes, em jornal de grande circulagdo no Municipio
do Rio de Janeiro.

A juizo da Diretoria, podera ser reduzido a 48 horas o prazo que antece-
deréa a realizagdo da Assembléia Geral Extraordinéria,

desde que a matéria a ser abordada assim o justifique, pela sua urgén-
cia. Nessa hipotese, dispensar-se-4 a expedicao de circulares, ocorren-
do, apenas, uma unica publicagdo em jornal de grande circulagdo no
Municipio do Rio de Janeiro.

E vedado o voto por procuracdo, devendo as deliberacfes serem toma-
das em votacao secreta.

A Diretoria € o 6rgdo“administrativo da Associacdo, composto de 5
membros, eleitos bienalmente em Assembléia Geral Ordinéaria, sendo 1
premdente 1 diretor financeiro, 1 diretor cultural, 1 diretor adminis-
trativo e 1 diretor de informacgao.

A excecdo do Presidente, todos os demais:diretores tero suplentes,

eleitos pelo mesmo sistema definido para escolha dos membros efetivos.

Os diretores deverdo empregar, no exercicio de suas fungdes e no inte-
resse da Associacdo, a diligéncia que todo homem ativo e probo costu-
ma empregar na administragcdo de seus proprios negocios.

Os diretores ndo poderéo praticar atos de liberalidade a custa da Asso-
ciagdo, como por exemplo, conceder aval, dar bens da sociedade em
garantia etc.

Ao PRESIDENTE compete a representacdo ativa e passiva da Asso-
ciagdo, a superintendéncia de todos os trabalhos, servicos e negocios
da Associacdo, bem como a deliberacdo plena nos casos de urgéncia,
“‘ad referendum da Diretoria.

Ao DIRETOR FINANCEIRO compete o trato dos assuntos econdmicos
e financeiros da Associacdo.

Ao DIRETOR CULTURAL compete promover a realizagdo de cursos,
seminarios, exposicoes, palestras, conferéncias e debates relacionados
com as atividades dos associados, sendo o responsavel direto pelas es-
colas a que se refere a alinea d. do artigo 3 do presente estatuto.

Ao DIRETOR ADMINISTRATIVO compete organizar a Secretaria da
Associacdo, bem como manter contato com outras entidades congé-
neres e autoridades governamentais.

Ao DIRETOR DE INFORMACAOQO compete promover o registro de in-
formagdes relativas as atividades dos associados, divulgando-se segun-
do orientacéo da Diretoria.

Ao CONSELHO FISCAL, composto de 3 membros, compete examinar
e emitir pareceres sobre o balanco anual e contas apresentadas pela
Diretoria.

Ao CONSELHO CONSULTIVO, formado por 5 membros escolhidos em
Assembléia Geral, entre pessoas de alto saber e projecdo no campo da
Programacéo Visual e do Desenho de Produto, compete responder as
consultas que Ihes sejam dirigidas pela Diretoria da Associagdo.
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CAPITULO 4 Patriménio da Associagéo

Constitui patrimonio da Associagao;

a constribuicdo dos associados;

doacoes e legados;

os bens e valores adquiridos-e as rendas por eles produzidos;

As despesas da Associacdo correrdo pelas seguintes rubricas:

ensino

agéncias de colocagao;

despesas gerais;

expedientes;

representacao;

despesas de conservagao;

previdéncia (encargos sociais};

impostos;

multas;

honorérios e comissoes;

assisténcia social e juridica.

A administragdo do patriménio da Associacdo sera exercida pela Di-
retoria.

A Assembléia Geral Extraordinéria disporé sobre o destino a ser dado ao
patriménio da Associacdo, em caso de sua dissolugédo, elegendo, na
ocasido, o liquidante. o

CAPITULO 5 Disposicdes Gerais

Dentro da base territorial, a Associagdo, se julgar oportuno, instituira
delegacias ou se¢des, para melhor protegdo dos interesses de seus
associados.

Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos em Assembléia
Geral.

O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela
Assembléia Geral de Constituicdo da Associagao.





