o CAPITULO 6

O QUE E RACISMO?

Estudantes e profissionais de varias areas em sua pratica de formacao
e de trabalho, seja na area clinica, social, organizacional, de ensino, ou em
qualquer outro campo profissional, provavelmente, terdo que responder e atuar,
em algum momento, sobre a questdo: “Isso € racismo?” Sua atuacdo, entre-
tanto, dependera do modo como definam ou concebam o racismo. Por isso o
racismo requer uma delimitacdo conceitual sistematica e coerente com 0s seus
contextos de expressao (HOYT JR., 2012).

Podemos dizer que ja existia racismo na Antiguidade Greco-Romana,
embora este ndo fosse de base racial, pois ndo existiam divisdes e hierarquias
raciais naquela época; mas sim de base cultural, inferiorizando e biologizando
a cultura dos escravos (SNOWDEN, 1983, 1995). Todavia, o surgimento do
conceito de raca e, posteriormente, do racismo a ele associado, ¢ tardio. No
século XVI, a ideia de raca emerge na lingua inglesa, com o objetivo de ex-
plicar a historia da formacao europeia (BANTON, 1991). Na segunda metade
do século XIX, tal ideia ¢ ressignificada, no contexto do colonialismo, para o
uso que hoje conhecemos dela, ou seja, a hierarquizagdo e inferiorizagdo dos
grupos humanos (MILES, 1989). Entretanto, ¢ na década de 1930 que o termo
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tem seu uso expandido para descrever e legitimar as perseguicdes e extermi-
nios nazistas contra os judeus (FREDRICKSON, 2015).

Portanto, o fendmeno “racismo” ¢ antigo e acompanha a historia dos con-
flitos entre grupos humanos. Entretanto, o termo “racismo” foi definido pela
primeira vez em 1902, no Oxford English Dictionary, para descrever a politica
norte americana contra os nativos americanos (BOWSER, 2017). Nas ciéncias
sociais, a primeira publicagdo relacionada ocorreu em 1942 e foi o livro “Race
and Racism” de Ruth Benedict. Mas, na primeira metade do século XX, o termo
“racismo” ganha popularidade por duas razdes fundamentais: a propaganda an-
tissemita e a politica eugenista empreendida na Alemanha. Na segunda metade
do século XX, o termo vira objeto de andlise de muitos trabalhos e em diversas
perspectivas, gragas aos movimentos pelos Direitos Civis nos EUA e os movi-
mentos sociais na Europa (BROWSER, 2017).

A Enciclopédia Britancia define racismo, também chamado de “racialismo”,
como qualquer agao, pratica, ou crenga que reflita uma visao de mundo baseada
na noc¢ao de racas. Ou seja, uma ideologia que propde que os seres humanos estao
divididos e separados em entidades biologicas exclusivas chamadas “ragas” e que
existe um elo causal entre tragos fisicos geneticamente herdados e caracteres de
personalidade, intelectuais e morais, fazendo com que uma determinada “raga”
possa ser superior a outra.

Embora as classificagdes raciais sejam distingdes antigas, fora de moda e
ja descartadas pela ciéncia biologica, hd, ainda no século XXI, muitas pessoas,
inclusive cientistas, que acreditam na existéncia de ragas humanas, como consta-
tam Richeson e Sommers (2016, p. 441):

Apesar dos esforcos para justificar a discriminagdo tomando por base a cren-
ca em diferengas bioldgicas entre as pessoas e grupos; a pesquisa cientifica
identifica a raga como uma categoria social, em vez de biologica. De fato, es-
tudos genéticos encontram muito mais diferencas dentro de grupos/categorias
raciais tradicionalmente definidos do que entre eles (e.g., Zuckerman, 1990).
No entanto, a concepgdo erronea da raga como realidade biologica persiste
entre leigos e cientistas, incluindo psicologos (Morning, 2011). Na verdade,
pode até estar ressurgindo, especialmente nas ciéncias naturais ¢ na medicina
(Duster, 2005; Roberts, 2011)%1X,

Pelo exposto, podemos perceber que definir racismo ndo ¢ tarefa facil e
isenta de polémicas. Para Hoyt Jr. (2012), o termo “racismo” talvez provoque
mais confusdo, consternacao e conflito que termos complexos e polissémicos
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como “cultura” e “etnicidade”. Talvez porque o racismo seja tal qual um virus
mutante, que evolui em diferentes formas e em contextos diversos, tornando-se
mais dificil de reconhecer ¢ combater (DOVIDIO & GAERTNER, 1998; VALA
& PEREIRA, 2012).

Hoyt Jr. (2012) propde duas formas gerais de conceber o racismo. Primeiro
uma no¢ao operativa, que enfatiza o “ismo”, e define o racismo como uma dou-
trina, uma teoria, um sistema de crengas ou de atitudes, ou seja, um fendmeno
cognitivo. Tal definicdo integra o conceito de racismo ao de preconceito racial.
Noutra perspectiva, o racismo ¢ mais que um conjunto de crencas ou represen-
tacOes sociais da diferenca, ele ¢ uma agdo. A¢do cometida contra suas vitimas
e que pressupde um sistema de acessos desiguais ao poder, pois permite ao per-
petrador infringir prejuizo a vitima para promover e presevar status e privilégios
do seu grupo (dominante) e a subordinacao do grupo da vitima (dominado).

Considerar o racismo como uma doutrina, ou, por outro lado, como uma
acdo, tem impactos diversos e importantes sobre o que significamos como ra-
cismo ou como resisténcia a ele (antirracismo) (ver Caixa 11). Com efeito, se
adotamos uma concepg¢ao do primeiro tipo, a visdo mais cognitivista do racismo,
entdo podemos falar de racismo dos negros contra os brancos, ou de racismo
dos ciganos contra os nao ciganos, ou seja, aquilo que se chama “racismo rever-
so”. Por outro lado, adotando a concep¢ao do segundo tipo, racismo como uma
acdo para manter privilégios, ndo se pode falar de racismo da minoria contra a
maioria, pois 0 racismo, neste caso, ¢ algo que pde o preconceito em agdo, numa
logica do tipo “P + P (racismo = Preconceito + Poder), manifestando-se nas
relagdes de dominagdo (HOYT JR., 2012)**, como fica ilustrado na imagem da
senhora idosa e seus caes, na qual se vé que os dominantes criticam o racismo,
mas ndo abrem mao dos privilégios de legitimacao da dominacao que ele garante
ao seu grupo (ver Figura 9).

CAIXA 1
Racismo

E uma ideologia, incorporada em praticas ou encarnada em
comportamentos, tornados implicitos enquanto “preconceitos”
ou explicitos em atos de fala, discriminagdes e restricdes de
acesso (TAGUIEFF, 2001).
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Figura 9: Imagem sobre racismo e controle social
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(Extraida de https://favim.com/image/288062/)

Na psicologia social, ainda na década de 1970, Jones, ja havia afirmado
que o racismo resulta da transformacao do preconceito racial e/ou do etnocen-

trismo através do exercicio do poder de opressao de um grupo sobre o outro
(JONES, 1972).

Assim, no primeiro caso, o racismo ¢ concebido como um tipo de precon-
ceito, como uma atitude; ao passo que, no segundo caso, o racismo ¢ entendido
como uma pratica ou a¢do que visa a manutencao dos privilégios raciais. Taguie-
ff (2001) integra essas duas perspectivas quando afirma que o racismo ¢ uma
ideologia, incorporada em praticas ou encarnada em comportamentos tornados
implicitos enquanto “preconceitos” ou explicitos em atos de fala, discriminagdes
e restrigdes de acesso.

Adotando a perspectiva que entende o racismo como preconceito racial,
Pierre van den Berghe (1967) formula a definicdo mais influente na andlise que
a psicologia social faz sobre este tema. Para ele, o racismo pode ser concebi-
do como um conjunto de crencas de que existem diferengas organicas entre os
grupos humanos, diferencas geneticamente transmitidas que estdo intrinseca-
mente associadas a presenga ou a auséncia de certas habilidades ou caracteris-
ticas socialmente relevantes, dai que tais diferengas sejam uma base legitima de
distin¢des entre grupos socialmente definidos como “ragas” (van den BERGHE,
1967). Lima e Vala (2004b) desenvolvem essa defini¢cdo, afirmando que o racis-
mo ¢ uma hierarquizacao e inferiorizacao de determinados individuos e grupos
que decorre da percepcao de que diferencas fisicas reais, como a cor da pele
dos negros, ou imaginarias, como o nariz aquilino dos judeus, produzem uma
determinacdo natural das habilidades sociais e culturais daqueles individuos e
dos seus grupos de pertencimento.
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O racismo ¢ concebido como uma representacdo e também uma pratica
social que produz “uma configuragao multidimensional de crengas, emocoes ¢
orientacdes comportamentais de discriminag¢ao relativamente a individuos mem-
bros de um exogrupo, categorizado e objectivado a partir da cor, sendo aquelas
reaccdes suscitadas pela simples pertenca desses individuos a esses grupos”
(VALA, BRITO, & LOPES, 1999, p. 14). De acordo com esta defini¢ao, o ra-
cismo pode decorrer de qualquer diferenga, seja fisica ou cultural, seja real ou
imaginada, basta que as representacdes sociais construidas sobre o grupo alvo
de racismo naturalizem as diferengas percebidas (LIMA, 2013; VALA, 2015).

Hoyt Jr. (2012) propde uma definicdo que integra as duas perspectivas, a do
racismo como preconceito € a do racismo como manutengdo de privilégios por
parte dos dominantes. Para este autor, assumir uma ou outra defini¢do implica,
no primeiro caso, achar que as minorias podem ser racistas ou, no segundo caso,
achar que todo membro da maioria ¢ racista, apenas porque faz parte do grupo
privilegiado. No entanto, para ser racista ¢ necessario: 1) acreditar na existéncia
de racas; 2) considerar que uma raga ¢ superior a outras; 3) produzir opressao
contra alguém, numa relagdo interpessoal, porque ele(a) pertence a uma raga
considerada inferior (opressao racista) e/ou 4) cometer uma opressao racista num
plano institucional, cerceando direitos e acessos (ver Caixa 12).

CAIXA 12
Um racista é alguém que:

1) Acredita na existéncia de ragas.
2) Acredita em hierarquias raciais.

3) Oprime alguém, numa relagdo interpessoal, porque acha que
ele(a) pertence a uma raca inferior.

4) Oprime num plano institucional, cerceando direitos e acessos.

Ha autores, como o socidlogo Donald Muir (1993), que afirmam que basta
simplesmente acreditar que existem ragas, mesmo sem conceber hierarquias
entre elas, para ser racista. Nessa logica, existiriam os nao-racistas, aqueles que
ndo percebem a eles proprios e aos outros em termos de categorias raciais; os
“racistas-amaveis”**!, aqueles que acreditam na existéncia de diferengas raciais,
mas também valorizam a tolerancia; e, por fim, os “racistas-virulentos”, aque-
les que buscam ativamente oprimir e prejudicar membros de grupos definidos
como “raciais”. O racismo, para esse autor, seria como uma arma; enquanto os
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“virulentos” a usam para ferir e dominar, os “amaveis” a querem engatilhada
apenas para manter as classificagdes sociais € suas divisdes associadas.

No Quadro 2, podemos ver que, enquanto fendmeno e, consequentemente,
enquanto conceito, o racismo pode, por uma série de caracteristicas, ser distin-
guido de preconceito. O racismo repousa sobre uma crenga na distingdo natural
entre os grupos, ou melhor, envolve uma crenca naturalizadora das diferencas
entre as pessoas, pois se liga a ideia de que diferimos uns dos outros porque
possuimos elementos essenciais que nos fazem diferir; sendo essa diferenca de-
finida por formas fixas e imutaveis (HIRSCHFELD, 1998). O preconceito, por
sua vez, ndo implica na essencializagdo ou naturalizacdo das diferencgas. Outra
diferenca diz respeito ao fato de que, enquanto o preconceito pode existir apenas
no nivel individual, o racismo opera também nos niveis institucional e cultural
(JONES, 1998). Isto porque o racismo engloba os processos de discriminacao e
de exclusio social (i.e., poder); enquanto o preconceito permanece normalmente
como uma atitude (LIMA, 2013).

Quadro 2: Esquematizagio das diferencas e semelhangas nas formas de
operagdo do preconceito e do racismo

Preconceito Racismo

Percepgio — Construcio — Percepg¢do —Construgdo —
53 Significagio Significacio
c B l l
=a Desvalorizagdo Hierarquizacdo + Essencializagdo

(naturaliza/desumaniza)
= Atitude individual de “néio gostar” Doutrina e Prética*ndfvidual, social
£ e institucional) de separagio e
& & cerceamento de direitos
32
5 2
O
Qualquer grupo cuja diferenca seja Grupos cuja diferenca inferiorizada
desvalorizada seja percebida como “natural™

wi . .
= (biologizada)
=
& Crengas, atitudes, comportamentos Crengas, atitudes e praticas dos
T2 dos individuos e dos seus grupos de individuos, dos seus grupos, da
E _g pertencimento sociedade e das suas instituicdes.
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A importancia de articularmos os dois “Ps” que estruturam as nogdes de
racismo se torna evidente quando destacamos as limitagdes das definigdes,
sejam as psicologizantes ou sociologizantes, que enfatizam uma face em detri-
mento da outra. Adotando uma nog¢ao do racismo enquanto atitude que decorre
de uma representa¢do essencializada e ignora as relagdes de poder, podemos cair
na crenca da imanéncia e da a-historicidade do racismo, desconsiderando suas
variantes culturais e dindmicas de “mito legitimador” das desigualdades (ver
caixa 13). Por outro lado, como nos alerta Allport (1954), adotando nog¢des que
focam estritamente o papel do racismo nas relagdes de poder, podemos perder de
vista elementos fundamentais do fendmeno, tais como: por que nao se manifesta
da mesma forma contra todos os explorados; porque alguns grupos que foram
alvo de racismo nao foram historicamente explorados, a exemplo dos Quakers e
dos Mormons, nos Estados Unidos, e dos Judeus, na Alemanha; e porque brancos
pobres, operarios e agricultores, também explorados pelo sistema, geralmente
ndo sdo definidos em termos raciais e inferiorizados por isto.

CAIXA 13
Racismo como mito legitimador

Na antropologia, a no¢do de mito esta ligada a uma visao “falsificada” da reali-
dade. No entanto, o mito é uma construgao social, que expressa simbolicamente
a realidade, transforma-a em metafora, em uma forma explicativa transcenden-
te. O mito tem elementos ideoldgicos, econdmicos, comportamentais, culturais
etc., que sdo elucidados em suas expressoes. (Retirado de Diccionario basico de
Antropologia, acessivel em https://www.cpalsocial.org/documentos/776.pdf).

Portanto, conceber o racismo como mito legitimador significa entendé-lo
como uma forma de representagdo falseada da realidade que explica ao mes-
mo tempo que legitima e naturaliza a inferiorizagao dos grupos com base nas
hierarquias raciais.

Para adotarmos uma perspectiva de articulacao dos dois “Ps” que compdem
o racismo, basta integrar a definicdo proposta abaixo os elementos de legiti-
macao da dominagao social que o racismo produz:

Um processo de hierarquizagdo, exclusao e discriminacdo contra um indivi-
duo ou toda uma categoria social que ¢ definida como diferente com base em
alguma marca fisica externa (real ou imaginada), a qual ¢ re-significada em
termos de uma marca cultural interna que define padrdes de comportamento.
Por exemplo, a cor da pele sendo negra (marca fisica externa) pode implicar
na percepcao do sujeito (individuo ou grupo) como preguicoso, agressivo e
alegre (marca cultural interna) (LIMA & VALA, 2004b, p. 402).
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Agora que ja dispomos de algumas nog¢des do que seja racismo, de como se
relaciona com o preconceito e de qual a sua funcao, podemos discutir como ele
se manifesta e sob que roupagens.
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