APRESENTACAO

Este ¢ um livro sobre a psicologia social do preconceito ¢ do racismo. A
primeira vista o titulo parece 6bvio, de facil entendimento, mas nao ¢. Como se
verd, ha muitas formas diferentes de conceber os dois objetos de analise do texto:
preconceito e racismo. O modo como os definimos interfere na sua percepgao,
analise e nas ag¢des para combaté-los. O pressuposto aqui ¢ o de que, quando a
analise dos fendmenos ¢ imprecisa, a estratégia de controle podera nao alcangar
os objetivos propostos (MILES, 1989). Esses dois termos, preconceito e racismo,
serdo definidos nas paginas que se seguem. Ha, no entanto, um outro que preci-
samos definir para permitir ao leitor o entendimento da proposta deste trabalho
e de como ela se diferencia e pode complementar outras semelhantes; trata-se do
termo “psicologia social”.

No Brasil existem pelo menos duas versdes de psicologia social, que orientam
as andlises e reflexdes dos estudiosos, uma psicologia social “construcionista”,
marcada pela influéncia epistemologica do pos-estruturalismo, que integra duas
correntes principais “a psicologia social critica” e a “abordagem so6cio-historica™.
Por outro lado, ha uma psicologia social mais “estruturalista” ¢ construtivista', na
qual duas correntes também podem ser destacadas: a “psicologia social psicolo-
gica”, de marcada influéncia norte americana e a “psicologia social socioldgica”,
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que ¢ mais influenciada pelos estudos europeus sobre minorias sociais (para boas
revisdes ver ALVARO & GARRIDO, 2004; FARR, 2013; JESUINO, 1996).

As diferencas de abordagem nas psicologias sociais estruturam as areas de
formacao, o perfil dos seus profissionais ¢ a forma como sdo abordados os pro-
blemas sociais. Lima e Techio (2013) realizam um estudo junto a uma amostra
de 545 professores de psicologia social de varios paises: 288 da América do Sul,
149 do Brasil; 172 da Europa e 85 da América Central. Os resultados do Brasil
demonstram que os psicologos sociais da abordagem construcionista definem a
disciplina “como uma forma de compreensao da natureza social dos processos
psicologicos e relacionais a partir de uma configuracdo histérica e cultural de
subjetividades e modos de acdes intersubjetivas” (p. 78). A andlise do léxico
dessa definicdo demonstrou que ela se objetiva pela auséncia de termos como
“psicologia”, “comportamento”, “interagdes”, “grupo”, “contexto”, “individual”
e “sociedade”. Por outro lado, os psicologos da corrente construtivista definem
a psicologia social como ‘““4rea da psicologia que estuda fendmenos historicos
e culturais dos grupos, considerando as varidveis ambientais que afetam os
grupos, as relacdes entre grupos e dentro de grupos” (p. 78), ou ainda como
“o estudo cientifico da influéncia da presenga real ou imaginada que as outras
pessoas exercem sobre o comportamento individual” (p. 78). A primeira dessas
definigdes reflete a corrente da “psicologia social sociologica” e traz como au-
séncias no seu Iéxico os termos “comportamento”, “influéncia”, “pessoa”, “rela-
cionamento” e “compreensdo”. A segunda defini¢do, notadamente da “psicologia
social psicologica”, reproduz uma defini¢ao classica', e se opde lexicamente a
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termos como “historia”, “cultura”, “humanos” e “contextos”.

A nogao de psicologia social adotada neste livro ¢ a da psicologia social
socioldgica sem oposicao a psicologia em termos ontolégicos. Ou seja, adota-
mos uma perspectiva de psicologia social que segue a adverténcia do profes-
sor Celso Sa: ndo se faz psicologia social apenas com a psicologia, mas ndo
se faz psicologia social sem a psicologia (SA, 2013). Em termos ontologicos
e epistemoldgicos, a nog¢do de psicologia social que adotamos ¢ de Jorge
Vala e Maria Bendicta Monteiro, para os quais “A Psicologia Social ¢ uma
disciplina animada pela paixdo da investigagdo e pela preocupacdo com a
intervenc¢ao” (1996, p. 9).

Nessa direcdo, as analises que conduziremos ao longo do livro serdo nortea-
das, por um lado, pela pesquisa empirica e teorica feita dentro e fora dos “muros”
da psicologia e, por outro, pela preocupagdo com o combate a todas as formas de
preconceito e racismo.
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A forma de conceber a psicologia social adotada neste livro segue a proposta
de integra¢do de niveis de analise de Willem Doise (1976, 2002). Serdo conside-
rados, no primeiro nivel de explicacdo do preconceito e do racismo, 0s processos
individuais, referentes a forma como as pessoas organizam suas experiéncias e
informagdes sobre o meio que as circunda. Num segundo nivel, considera-se os
processos interindividuais e situacionais, nele sao analisados os individuos nas
suas interagdes com outros. No terceiro plano analitico, o posicional, as expli-
cacgoOes enfatizam as diferentes posi¢cdes de poder dentro dos e entre os grupos,
destacando-se as nogdes de dominantes ¢ dominados, maiorias € minorias so-
ciais. Finalmente, o quarto nivel remete para os sistemas ideoldgicos, integrando
de crengas, representagdes da alteridade e normas sociais, os quais estabelecem
e legitimam sistemas de classificacdo e hierarquizacao social. A esses quatro
niveis mais recentemente foram adicionados dois outros, o intersocietal € o neu-
rologico (DOISE & VALENTIM, 2015), os quais também norteardo as analises
neste livro. O intersocietal diz respeito as interdependéncias em escala global
entre as sociedades. O nivel neurologico se interessa pelas fungdes cerebrais
enquanto as relacdes sociais acontecem, utilizando técnicas de imageamento
cerebral para encontrar correlatos neuronais dos impactos cognitivos e afetivos
dos encontros com o outro.

Portanto, considerando que racismo e preconceito sdo fenomenos multi
causados, sendo a0 mesmo tempo individuais, sociais, histéricos e culturais,
a psicologia social tem importante contribui¢do para o seu entendimento e
combate. A possibilidade de articular diferentes niveis de explicagao € a prin-
cipal contribuicdo que nos propomos trazer neste livro, considerando que toda
forma de entendimento ¢ igualmente vélida, desde que tenha suporte empirico
sistematico e que se abra para o didlogo de integragdo ou de contraste com
outras formas de explicagao.

Trabalhos anteriores que analisaram a psicologia social do racismo no
Brasil possuiam a mesma intengdo que o nosso. Em 2002, foi lan¢ado pela Edi-
tora Vozes, o livro “Psicologia social do racismo”, organizado por Iray Carone
e Maria Aparecida S. Bento. Em dez capitulos os autores tentam colmatar a
lacuna analitica das questdes raciais e de suas consequéncias na sociedade por
parte da psicologia social. O livro traca uma analise historica ampla das desi-
gualdades raciais, do branqueamento, da branquitude e dos impactos psicologi-
cos e psicanaliticos do racismo no Brasil (JESUS JUNIOR, 2003). A proposta
de Carone e Bento ¢ fornecer ao leitor uma visao ampla de varios temas, numa
abordagem mais construcionista da psicologia social. Nao obstante ser um
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trabalho relevante em termos de dentincia e pioneiro, antes dele apenas Leon
Crochik havia publicado na psicologia social um livro especifico sobre precon-
ceito (“Preconceito, individuo e cultura™) na década de 1990, a analise foca de
forma exclusiva e nao introdutdria apenas o racismo, ndo se aprofundando no
preconceito. Além disso, hé relativamente pouca revisao da literatura especifica
da psicologia social sobre o tema.

O livro “Psicologia social do preconceito e do racismo” tem como objetivo
colaborar para a discussdo e analise do preconceito ¢ do racismo, a partir da
apresentagao de pesquisas que ilustram como, por qué, contra quem e para quem
esses fendmenos se manifestam. Ele procura suprir duas caréncias principais:
1) falta de material bibliografico integrado das andlises psicossociais do precon-
ceito e do racismo no Brasil, caréncia que s6 a organizagao sob a forma de livro
pode suprir; e 2) auséncia de textos cientificos introdutorios sobre os dois temas.
O livro foi escrito com a preocupagdo de ser acessivel a publicos ndo “iniciados”
em psicologia social.

Acreditamos que a leitura do livro permitird ainda responder a uma terceira
questao, geralmente ndo tornada explicita: existe mesmo racismo no Brasil? Ha
muitos intelectuais e cidadaos comuns que ainda acham que ndo. Em 2006, o
jornalista Ali Kamel publicou o livro “Nao somos racistas: Uma reagdo aos que
querem nos transformar numa nag¢do bicolor”. Nele, o autor reafirma a antiga
tese da democracia racial de Gilberto Freyre (1933), pontuando que o que faz o
brasileiro diferente € o fato de haver menos racismo aqui e, “quando ha, ele ¢ en-
vergonhado, porque tem consciéncia de que a sociedade de modo geral condena
a pratica como odiosa”. (p. 23). E mais, “As desigualdades no Brasil ndo podem
ser explicadas pelo racismo porque o que coloca pretos, pardos e brancos pobres
em desvantagem ¢ a propria pobreza” (KAMEL, 2006, pp. 11-12).

Neste livro apresentaremos evidéncias empiricas que demonstram que a
resposta € “sim”! Existe racismo no Brasil! Que as expressdes “envergonhadas”
podem se tornar, assim como, recentemente, tem-se tornado mais “desavergo-
nhadas”, e que elas sdo igualmente maléficas para individuos e sociedades e,
muitas vezes, mais dificeis de combater.

O livro se estrutura em trés partes. Na parte 1 discutimos o preconceito,
apresentamos e analisamos as suas principais definicdes na psicologia social,
considerando suas especificidades. Em seguida, apresentamos teorias psicos-
sociais que procuram responder por que existe preconceito, destacando suas
fun¢des individuais, sociais e ideoldgicas. Essa parte € finalizada com uma dis-
cussdo sobre 0s processos automaticos ou inconscientes vinculados a expressao
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do preconceito, sendo destacados os processos cognitivos e algumas das formas
de pesquisa sobre as expressdes mais veladas e mais abertas do preconceito. O
leitor perceberd que a abordagem proposta tem como centro o preconceito de cor.
Nao obstante, em varios momentos, procuramos elencar elementos gerais e espe-
cificos do preconceito, de forma a tornar as analises aplicaveis ao entendimento
de outros tipos de preconceito.

Na parte 2, analisamos o racismo. A estrutura do texto ¢ semelhante a do
topico anterior. Procedemos, inicialmente, a uma delimitagdo conceitual, procu-
rando construir uma defini¢do psicossocial de racismo, que integre os elementos
mais “psicolégicos” do preconceito, com os mais “ideologicos” da dominacao
social. Analisamos, em seguida, as formas de expressdo do racismo, conside-
rando-o como fendmeno sistémico que integra os planos individual, cultural e
institucional. Finalizamos tratando do modo particular de expressao do racismo
no Brasil da democracia racial. Na terceira e Gltima parte, apresentamos estra-
tégias da psicologia social, também numa analise multinivel, para combate ao
preconceito € ao racismo.

A ideia de composic¢ao deste livro surgiu em 2016, durante o XVI Sim-
posio da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacdo em Psicologia
(ANPEPP), ocorrida em Macéio. Na altura, percebendo a caréncia de material
introdutdrio na psicologia social do Brasil sobre muitos temas importantes,
planejamos uma colecao de “livros de bolso” na esteira da classica “Colegao
Primeiros Passos” da Editora Brasiliense. Assim, nosso primeiro agradeci-
mento se dirige aos colegas do Grupo de Trabalho “A psicologia social e sua
diversidade tedrico-metodologica”, pais € maes da ideia do livro. Em seguida,
agradecemos aos integrantes do Grupo de Pesquisa Normas Sociais, Estereo-
tipos, Preconceito e Racismo da Universidade Federal de Sergipe (UFS), es-
pecialmente a Isabelle Haaiara Barbosa e Charles Vinicius Bezerra de Souza
pela leitura cuidadosa do material e pertinentes contribui¢des. Agradecemos
também aos colegas Dalila Xavier de Frangca e Marcos Emanoel Pereira pelas
criticas e sugestdes que em muito aprimoraram a versao final do texto. Final-
mente, agradecemos a UFS e ao CNPq pelas excelentes condi¢des de trabalho
que dispusemos e pela bolsa de Pés-Doutorado, a qual nos permitiu centrar
esfor¢os na confec¢ao do livro.






