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Resumo: Este texto apresenta os resultados de uma pesquisa motivada pela
inclinag@o dos autores em compreender um fendmeno muito recorrente no pais,
referente a proliferacdo de noticias nas mais diversas midias, desde as conven-
cionais as contemporaneas, veiculadas nas redes sociais, blogs, sites etc., sobre
corrupgao, fraudes, violéncia doméstica, roubos, assaltos, sequestros, dentre
outros, trazendo para o debate as discussdes sobre os principios éticos da socie-
dade. Nesse contexto, constata-se que a ética vem sendo abordada nos diversos
cursos de graduagdo, como um componente curricular especifico ou mesmo no
ambito de outros componentes, a exemplo do curso de ciéncias contdbeis da Uni-
versidade do Estado da Bahia — UNEB. Assim, esta pesquisa questionou quais
as contribui¢des do componente curricular Etica e Filosofia Profissional para a
formacao dos futuros profissionais da area de Ciéncias Contabeis? Fundamenta-
ram-se teoricamente em autores como Malacarne, Strieder e Lima (2011); Klein-
man (2014); Lopes e Sa (1996), dentre outros para os quais a ética ¢ intrinseca a
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acdo humana, pode ser classificada sob diferentes formas tais como normativa,
descritiva e aplicada e pode ser desenvolvida no sujeito através do seu processo
de formacdo. Tratou-se de uma pesquisa exploratdria, de abordagem qualitativa,
que buscou analisar e compreender a visao dos alunos do curso de graduagao
em Ciéncias Contabeis sobre as contribui¢des da disciplina Etica e Filosofia
Profissional para o exercicio da sua profissdo. Conclui-se que, na compreensao
dos estudantes, sujeitos desta pesquisa, a disciplina Etica e Filosofia Profissional
contribui para a formacao do graduando por ser necessaria para refletir e analisar
sobre a conduta humana, logo apds sua conduta profissional.

Palavras-chave: Etica, RRI, Pesquisa e Inovacdo Responsaveis, Ciéncias
Contabeis.

INTRODUCAO

A ética e a inovacao pedagoégica

O papel desempenhado pela universidade, especialmente a publica, na im-
plementacao dos seus pilares de sustentacdo, quais sejam, a articulacao entre
0 ensino, a pesquisa e a extensdo, tem motivado a concepgao e a realizagdo de
diversos projetos que buscam, através do esforgo criativo de professores e estu-
dantes, em tempo de recursos financeiros escassos, cumprir a sua fungao social.

Dentre esses esforcos, apresentamos neste artigo, a sintese de uma pesqui-
sa de conclusdo de curso de graduacdo na area das ciéncias contabeis, numa
parceria entre a estudante autora e seus orientadores, cujo tema estd inserido
num projeto amplo de compreensdo e implementa¢do de uma nova abordagem
de ciéncia, conhecida como Responsible Research and Innovation, sigla RRI,
traduzida para o portugués como Pesquisa e Inovagao Responsaveis e mantida a
mesma sigla do termo original em inglés.

O estudo buscou a compreensao da abordagem dada ao ensino da ética na
formacao profissional do contador, visando a refletir sobre a criagdo de propostas
de atividades inovadoras que poderao ser incorporadas a formacao, tal como a
inser¢ao da abordagem da pesquisa e inovacao responsaveis (RRI).

A RRI foi apresentada aos estudantes durante o processo de implementagao
deste estudo, considerando o principio do engajamento publico, que representa
um dos seus pilares, juntamente com a €tica, envolvendo-os desde esta fase de
concepgdo do projeto de pesquisa, visando a elaboracdo de uma proposta inova-
dora de ensino destes fundamentos.
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A RRI teve origem na Comissdo Europeia que, de acordo com Tassone
e Eppink (2016), passou a exigir em seus fomentos a projetos que 0s mesmos
incluissem os pilares de sustentacdo das suas politicas quais sejam:

Engajamento Publico - participagdo efetiva das comunidades e dos sujeitos
nas decisdes das pesquisas;

Educagao Cientifica - incrementar o interesse do cidaddo, especialmente
das criangas e jovens pela ciéncia;

Etica - incluir o compartilhamento de valores e normas éticas nos esfor¢os
de pesquisa e inovagao;

Género - ter foco na igualdade e na participa¢do de homens e mulheres no
desenvolvimento dos projetos e seus conteudos;

Governanga - implica em realizar esfor¢os colaborativos entre todos os seg-
mentos envolvidos nos projetos de pesquisa e inovagao para atuarem em
rede e de forma transparente, sendo considerada a dimensdo-chave para a
implementacdo de todas as outras;

Ciéncia Aberta - tem foco na transparéncia e na acessibilidade da producao
cientifica para incrementar a colaboragao entre os diversos atores sociais e
o uso dos achados da ciéncia pela sociedade;

Sustentabilidade - centra-se no desenvolvimento inteligente, sustentavel e
inclusivo voltado para o emprego, o clima, a energia, a inclusdo social e a
reducdo da pobreza;

Justica e Inclusdo Social - visa a criagdo das condigdes para que os atores
sociais tenham direitos e oportunidades iguais, bem como acesso e par-
ticipacdo nas pesquisas e inovagdes, além de participa¢do nos beneficios
trazidos pelas mesmas.

Nesta pesquisa deu-se prioridade em seu conteido de andlise a ética na
formacgao em ciéncias contabeis, um dos pilares da RRI, sendo que outros temas-
-chave, tais como a formacao cientifica e a governancga, foram também colocados
em perspectiva durante o processo de analise e discussdo dos resultados.

Na contextualiza¢dao dos estudos, consideramos que vivenciamos, nos dias
de hoje, no Brasil, um fluxo de informagdes veiculadas pelos meios de comunica-
¢do, como a televisao, o jornal, o radio e principalmente através das redes sociais
online, que expdem fatos relativos a corrupgdo, fraudes, violéncia doméstica,
roubos, assaltos, sequestros, dentre outros, trazendo para o debate as discussoes

231



Educagio fora da caixa

sobre os principios éticos da sociedade. De acordo com Diehl, Freitas, Macagnan
(2011), existe uma debilidade semantica no uso da palavra ética, que poderia ser
originada pelo emprego frequente e trivial do termo.

Segundo Malacarne, Strieder & Lima (2011), a ética ¢ intrinseca a agdo
humana e, especialmente, a educagdo, ndo se limitando puramente aos aspectos
teoricos sobre o contetido e a aplicagdo dos valores morais. Para os autores, ainda,
a moral e a ética sao termos considerados semelhantes, pois estdao relacionados
com o carater ¢ com as atitudes das pessoas ou de uma dada cultura. Observa-se
que, ao longo do tempo, as pessoas vém consolidando valores que sdo aplicados
em diversos setores da sociedade, inclusive nos meios profissionais, traduzidos
em codigos de ética das diversas ocupagdes.

Nesse contexto, constata-se que a ética vem sendo abordada nos diversos
cursos de graduagdao, como um componente curricular especifico ou mesmo no
ambito de outros componentes, a exemplo do curso de ci€ncias contabeis da Uni-
versidade do Estado da Bahia — UNEB. Assim, esta pesquisa questionou: quais
as contribuicdes do componente curricular Etica e Filosofia Profissional para a
formacao dos futuros profissionais da area de Ciéncias Contébeis?

O estudo teve o objetivo de analisar as contribui¢des do componente na
formacao do profissional contébil, na visao dos graduandos do curso de Ciéncias
Contéabeis do Campus XIX. Buscou-se, ainda, compreender o conhecimento dos
estudantes sobre o codigo de ética do profissional contabil, para a sua futura
pratica laboral.

Buscando um conceito amplo de ética, também conhecida como filosofia
moral, vimos em Kleinman (2014) que ela “envolve a compreensao do que faz
uma pessoa agir de maneira correta e ou de maneira errada” (p. 208). Este campo
da filosofia reflete, desde a antiguidade, sobre os valores humanos e pode ser
classificada de diferentes formas, segundo alguns autores, como ética normativa,
descritiva e aplicada.

Segundo Kleinman (2014), a ética normativa busca entender o comporta-
mento ético, criando um conjunto de normas para governar as agdes e conduta
humana. A descritiva, por sua vez, ¢ livre de qualquer valor e enfatiza a observa-
c¢ao das escolhas reais que foram realizadas. A ética aplicada busca trazer a teoria
para situagdes da vida real, comparando-as com as crengas morais da pessoa e
se baseia em principios que sdo adequados para resolver problemas particulares.

A ¢ética ¢ frequentemente utilizada na criagao de politicas publicas e também
empregada para definir padrdes comportamentais de segmentos da sociedade,
tais como os codigos de ética profissional de médicos, jornalistas, advogados
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e também de contadores, que sdo os profissionais cuja area de atuagdo ¢ o foco
nesta pesquisa.

Através do processo de formacao profissional, as pessoas enriquecem 0s
seus conhecimentos, desenvolvem as suas capacidades e melhoram as suas ati-
tudes ou comportamentos, aumentando, desta forma, as suas qualificacdes téc-
nicas ou profissionais, com vista a sua felicidade e realizacdo, bem como a sua
participag¢do no desenvolvimento das organizagdes e do tecido socioecondmico
e cultural que ¢ a nossa sociedade (LOPES SA, 1996).

Lopes S4a (1996) afirma, ainda, que existem algumas virtudes basicas, como
honestidade, zelo, sigilo, competéncia, prudéncia e humildade que sdo comuns
e indispensaveis para uma pratica profissional, em qualquer area de atuacao.
Segundo o Conselho Federal de Contabilidade (2003, p. 09), a humanidade en-
contra-se numa crise moral, caracterizada pela

Violéncia, egoismo, indiferenga para com o seu semelhante, desejo desenfreado pelo
poder, nao respeitando as diferencas entre os individuos, causando assim uma crise
ética tanto no dmbito pessoal quanto no profissional.

O Codigo de Etica Profissional do Contador foi aprovado pela Resolugio
CFC 803/96, de 10 de outubro de 1996, com alteragdes introduzidas pela Reso-
lugao CFC 819/97, de 20 de novembro de 1997. O documento contém normas de
conduta que que orientam a pratica contabil dentro dos principios éticos exigidos
para viver em sociedade e exercer a sua profissao de forma competente.

METODOLOGIA

Tratou-se de uma pesquisa exploratéria, de abordagem qualitativa, que
buscou analisar e compreender a visdo dos alunos do curso de graduacao em
ciéncias contabeis sobre as contribuigdes da disciplina Etica e Filosofia Profissio-
nal para o exercicio da sua profissdo. Para o levantamento dos dados, foi utilizado
o grupo focal, por possibilitar a intera¢@o entre os participantes e o pesquisador
e a discussao de topicos especificos (BEUREN; LONGARAY, 2003; CAPLAN,
1990; MORGAN, 1997; DIAS, 2000).

O trabalho de coleta de dados teve inicio com o convite a turma do 8° se-
mestre, no ano de 2018, do curso de Ciéncias Contabeis, para participar das
reunides de grupo focal. A tematica debatida pelos participantes dos grupos
destacou o ensino da ética de acordo com a abordagem da RRI e provocou re-
flexdes sobre a inovagdo pedagogica a ser implementada no curriculo do curso
considerando os pilares da pesquisa e inovagao responsaveis. Foram priorizados
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os estudantes dos dois Gltimos semestres, por terem cursado a disciplina Etica e
Filosofia Profissional, ofertada no terceiro semestre, € por ja possuirem alguma
experiéncia profissional na area contébil, atuando ou estagiando nas empresas.
Quatorze estudantes aceitaram o convite, sendo 08 (oito) mulheres e 06 (seis)
homens. Constata-se no efetivo de estudantes do Departamento de Ciéncias Hu-
manas e Tecnologias - Campus XIX da UNEB que h4a uma predominancia de
estudantes do sexo feminino. Os encontros ocorreram na propria universidade a
fim de assegurar a informalidade e facilitar a participacao dos estudantes. Todo
o contetido dos encontros foi gravado e as falas dos estudantes foram transcritas
e analisadas.

O processo analitico implicou a escuta cuidadosa das gravacdes e a leitura
das transcri¢des. Exploraram-se os aspectos que buscavam responder a questao
de estudo, reunindo informagdes detalhadas que possibilitaram: 1. a compreensao
das percepgdes, crengas, atitudes dos estudantes sobre ética; 2. as contribui¢des
da disciplina Etica e Filosofia Profissional e a inovagio pedagogica na formagao
profissional do contador; 3. a importancia da ética na pratica do profissional con-
tabil e; 4. a identificacdao de indicadores que caracterizariam uma pratica contabil
¢tica, segundo as suas percepcoes.

O campo de pesquisa foi a Universidade do Estado da Bahia - UNEB, maior
instituicdo publica de ensino superior da Bahia, fundada em 1983, presente
geograficamente em todas as regides do Estado. Estruturada no sistema multi-
campi, possui 29 departamentos instalados em 24 campi: um sediado na capital
do estado, onde se localiza a administragao central da institui¢do, ¢ os demais
distribuidos em 23 importantes municipios baianos de porte médio e grande.

As reunides do grupo focal ocorreram no Departamento de Ciéncias Huma-
nas e Tecnologias — DCHT Campus XIX, por ser o espago de atuacao profissio-
nal e de formagdo académica de uma das autoras. Esta situado no municipio de
Camagari/BA desde 1998 ¢, além do curso de Ciéncias Contabeis, ofertado nos
turnos vespertino e noturno, o campus oferece o curso de graduacao em Direito,
que funciona nos turnos matutino, vespertino e noturno.

RESULTADOS

Na andlise das transcri¢cdes das falas dos estudantes, com relacdo ao pri-
meiro ponto de discussao, referente a compreensao e percepgoes sobre ética, foi
observado que os participantes baseavam os seus depoimentos nas suas expe-
riéncias pessoais e profissionais, relacionando ética com valores morais € com
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o respeito as normas sociais. Os extratos I e 11, a seguir, retratam os resultados
das analises.

Extrato |

Etica esta relacionada aos valores morais. E aquilo que vocé traz em esséncia, ou
seja, seu aprendizado com vida. S3o valores que sdo além dos valores atribuidos a um
determinado trabalho, a uma determinada sociedade.

Extrato II

Etica ¢ agir de maneira correta e a jungdo de valores morais e codigos que sdo
preestabelecidos que devam ser seguidos. Se ndo houvesse ética, viraria uma bagun-
c¢a. O profissional ndo pode comentar com os familiares os dados da empresa, a sua
rotina. E existe esse codigo de ética para dar limite as agdes dos profissionais. A ética
moral sobressai ao codigo de ética.

A compreensdo aproximada dos conceitos de ética e moral sugerida pelos
estudantes ¢ corroborada por Lisboa (2014, p. 24) ao afirmar que “a moral, como
sindnimo de ética, pode ser conceituada como o conjunto de normas que, em
determinado meio, amplia a aprovagdo para o comportamento dos homens”. O
proprio viver do estudante, as experiéncias que realizam no cotidiano sdo formas
de conhecimento a partir do qual adquirem consciéncia sobre a ética. Segundo
Lisboa (2014, p. 24), “a historia da humanidade nada mais ¢ que o retrato das
acoes das pessoas através do tempo”.

A aluna J destaca que a “ética ¢ um grande desafio”. Por ser uma conduta
a ser seguida, as vezes o que ¢ ética para uma pessoa, pode ndo ser €tica para o
outro. Ja o estudante G diz que “a ética seria o meio termo, o termo da nossa ética
pessoal que possuimos ao longo da vida com nossas experiéncias e com tudo que
a gente passa’.

A segunda categoria procurou evidenciar as contribui¢des do componente
curricular Etica e Filosofia Profissional, ministrado no curso de Ciéncias Con-
tabeis do Campus XIX, e a inovagdo na sua formagao profissional. A disciplina
tem uma carga horaria de 60h, ndo possui pré-requisito e encontra-se na grade
curricular no terceiro semestre do curso.

Sobre essa categoria, os participantes identificaram que existe uma grande
influéncia da disciplina Etica e Filosofia Profissional na formagio do pensamento
do aluno, no que diz respeito ao que eles consideram como essencial. A discipli-
na fez com que os estudantes pensassem e refletissem que a ética esta além de
normas de uma profissao, e sim de uma conduta pessoal.

Nessa questdo também vale ressaltar a visdo dos estudantes em relagao
a sua vivéncia em sociedade. Portanto, o ambiente académico é uma ocasiao
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para aprender a conviver com o proximo, conforme depoimento a seguir, da
estudante A.

A disciplina me ajudou até em relacdo a minha visdo profissional. Porque a gente
passa analisar e avaliar os nossos proprios valores. Sera que vale a pena ter e correr
sempre atras do ter e ndo a esséncia. O que mais me marcou nessa disciplina foi a fuga
ao materialismo.

A fala dessa estudante valida a questao da disciplina; além de falar da ética
profissional, também aborda o contexto filosdfico, que ¢ uma ferramenta a ser
utilizada na construg¢ao de um pensamento.

Mas, em vista do aproveitamento de todo contetido abordado no grupo focal,
sera destacada uma fala de um estudante que discorda da estrutura da disciplina.

Estudante E diz:

A disciplina em si ¢ importante para a nossa formacao. Houve muita confusio entre
filosofia e ética, no meu ver, deveriam ser disciplinas separadas, pois vi mais filosofia
do que ética. Esta faltando uma disciplina Etica.

Como forma de defesa dessa questdo, o estudante F ressalta:

Eu acho que deveria manter apenas uma disciplina com os dois temas, mas a filosofia
vai nos induzir a pensar que esta ligada diretamente com a ética. Se fosse um semestre
inteiro estudando somente ética, ndo teria o embasamento filosofico.

Quanto a essas reflexdes feitas pelos estudantes sobre a filosofia e a ética, o
Conselho Federal de Contabilidade, citando Teixeira, (1998, p. 15), nos diz que
a ética, constitui o respaldo filosdfico e, sob esse pensamento sdo desenvolvi-
dos os padroes de comportamento e as atividades. Afirma ainda que, a filosofia
representa o pardmetro sob o qual sdo analisados os conceitos, os perfis e a
compatibilidade entre eles e a organizagao.

Permanecendo neste tema, o estudante D complementa a questdo quando
diz que,

A professora dessa disciplina, ela subdividiu, ela iniciou os aspectos conceituais sobre
os atores da filosofia e passou conhecimento da parte ética. Etica profissional, ética
pessoal e tiveram outros tipos de ética. Foi passado o contetido mais voltado ao curso
de ciéncias contébeis.

Observando as respostas dos participantes, nota-se que cada um tem seu
pensamento construido em relacdo a determinado assunto. Contudo, os partici-
pantes conseguiram identificar pontos relevantes da disciplina, de como ela esta
estruturada na grade curricular e sua importancia na formagao do contador.
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A universidade ¢ um espago cheio de pessoas com diferentes opinides, cul-
turas e observagoes. Partindo desse pressuposto, o estudante C desabafa:

Foi uma dificuldade, eu nao gostei da disciplina, eu ndo vi nada de ética, somente
filosofia. O que tenho sobre ética ¢ em base de minhas pesquisas, mas na disciplina
ficou a desejar.

Apos esse desabafo do estudante, ¢ necessario analisar essa questao da
juncdo de dois conteudos abrangentes, que € a filosofia e a ética profissional em
uma unica disciplina. Para Lisboa (2014, p. 30), “a ética como sendo um ramo da
filosofia, influenciou e foi por ela influenciada”. De acordo com a fala do autor, ¢
possivel afirmar que a ética faz parte da filosofia, € com isso ela ndo poderia ser
uma disciplina a parte.

Diante disso, a filosofia auxilia na constru¢do de um pensamento reflexi-
vo, abordando as teorias de alguns filésofos, para assim aprimorar ou despertar
o interesse do aluno em discutir, durante os encontros da disciplina, sobre os
comportamentos do homem em sociedade, o perfil profissional do contador no
ambiente de trabalho. Segundo Lisboa (2014, p. 30), a “ética € o estudo tedrico
dos padrdes de julgamentos morais”.

Para fechar essa questdo, constata-se que mesmo nao conseguindo com-
preender a disciplina que estd em curso, o aluno busca sempre aprimorar seus
conhecimentos, ou seja, estd em constante indagacao durante a sua formagao.

Debateu-se ainda proposi¢cdes sobre como inovar no ensino da filosofia e
como envolver a RRI, considerando essa abordagem na reconstrugdo do curri-
culo, envolvendo os estudantes e professores nos processos de concepgao destas
inovacdes pedagogicas e incluindo entre as atividades exercicios praticos, simu-
lagdes e debates sobre aplicagdo dos principios éticos durante toda a formacao.

Em seguida, na terceira categoria, a questdo esta associada a ética durante a
pratica do profissional contabil.

Para essa questao, foi orientado que os participantes formassem equipes
de, no méaximo, 03 pessoas, para que pudessem discutir em um tempo médio de
05 minutos e, apos a discussdo, transcrever os pontos fortes de acordo com as
opinides que foram expostas na equipe.

As respostas foram diretas e objetivas no que diz respeito a Etica Profissio-
nal do Contador. Por exemplo, a Equipe 02 diz que “a ética profissional do conta-
dor vem para orientar o profissional contabil, durante o exercer de sua profissao,
possibilitando uma melhor conduta e comportamento necessario”.
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A estudante E diz que um profissional deve agir com dignidade para assim
atribuir valor em seu trabalho:

A ética no meu ver ¢ agir com dignidade e esté respeitando sempre as normas que fo-
ram dadas. Cada empresa tem um tipo de ética a ser seguida, e ética para mim é vocé
esta tendo dignidade de estar seguindo aquilo, fazendo corretamente, para que no fu-
turo vocé tenha um bom respaldo. Até porque para ser um bom profissional que saiba
respeitar o seu cliente, ndo estd passando informagdes que vao prejudicar o proximo.
Como todas as profissdes possuem sua ¢tica, entdo a ética ¢ importante para valorizar
nosso trabalho e o profissional.

Percebe-se o quanto ¢ necessario obedecer as condutas € normas estabe-
lecidas no codigo de ética profissional do contador, enfatizando a conduta e o
comportamento €tico, deixando clara a necessidade de seguir as normas que sao
estabelecidas para a classe contabil.

Para a Equipe 01, o profissional contabil “ndo pode aceitar a desenvolver
atividades ilicitas, mesmo que para isso corra o risco de perder o emprego ou o
cliente”. Lisboa (2014) discorre que “o papel do contabilista € suprir, com as in-
formacdes desejadas cada um desses usudrios, na medida de suas necessidades,
sem buscar o beneficio ou o privilégio de qualquer um em particular”.

Ja a Equipe 03 pensa que “em relagdo a ética profissional do contador ¢
imprescindivel que ela seja vivenciada, pois em grande parte ndo a seguem. Um
indicativo de suma importancia ¢ a prestagao de informacgdes veridicas”.

A Equipe 04 fecha esse pensamento afirmando que:

A ética em qualquer profissao ¢ de grande valia, mas na nossa profissdo de contabi-
lidade. Acho que ¢ indispensavel, ¢ fundamental ter ética. Porque existem padrdes
éticos para os profissionais de auditoria, como por exemplo, o sigilo profissional.

A ética profissional se restringe a uma quantidade, a uma parte de determi-
nado grupo de pessoas e sdo dadas algumas normas que vocé tem de seguir para
que exista respeito, boa convivéncia e resultados positivos perante a sociedade.
Com essa visdo da ética no ambito profissional, a quarta categoria refere-se aos
indicadores ou possiveis aspectos que caracterizariam uma pratica contabil de
acordo com o codigo de ética profissional do contador.

Esse foi o ultimo topico do grupo focal, onde os participantes sinalizaram
com palavras soltas alguns principios da area contabil. Seguindo a estrutura da ca-
tegoria anterior, essa questdo foi realizada por equipes de no méaximo 03 pessoas.

Os codigos de ética profissionais sdo de carater normativo no sentido do
dever ser. Assim, a ética normativa procura mostrar quais sao as acdes certas
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e quais sdo eticamente aceitaveis. Ela argumenta em favor de certos valores e
condutas, por isso normativa.

A Equipe 01 afirma que ““a responsabilidade enfatiza a utilizacdo do cédigo
de ética do profissional”.

Segundo a afirmagdo acima, da Equipe 01, o profissional segue o codigo
de ética do contador por conta da responsabilidade com a classe. A ética tem
a proposta de levar o individuo a reflexdo com fundamento nos principios que
norteiam a conduta e as tomadas de decisoes.

Ja a Equipe 02 traz a imparcialidade na execu¢ao do trabalho, “o bom-senso
na realizag@o do trabalho, saber da sugestdo ou criticas construtivas”.

Fechando esse pensamento, a Equipe 03 destaca que um possivel indica-
dor ¢ “desenvolver atividades com moral, dignidade, ou seja, sua profissao com
sigilo profissional e informacdes reais”.

No término do grupo focal, algumas palavras foram consideradas marcan-
tes e repetidas pelos grupos. As palavras serdo destacadas em uma tabela.

Quadro 01: Incidéncia de palavras comuns a todos os grupos.

A:::::::?ess Grupo 01 | Grupo 02 | Grupo 03 | Grupo 04 | Grupo 05
Responsabilidade X X X
Sugestdo ou criticas X
construtivas
Liberdade de pensamento X X
Acao X X
Prestag@o de informagdes
veridicas para orientar o X X X
profissional contabil
Dignidade X X X X
Informacdes reais X X
Sigilo profissional X X X X X
Legalidade X
Moralidade X X
Eficiéncia X X

Fonte: Elaboragao propria.

Essas palavras refletem muito sobre valores e condutas do perfil de um pro-
fissional contébil que deve seguir e praticar durante a sua atuagao profissional. A
partir da fala desses sujeitos que participaram da pesquisa, nota-se que cada um
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carrega consigo uma definicdo da ética que parte inicialmente da convivéncia
humana em um grupo especifico.

CONSIDERACOES FINAIS

Foi desenvolvida, neste trabalho, uma pesquisa exploratoria, em que o
objetivo geral foi identificar as contribui¢des da disciplina ética e filosofia pro-
fissional na formag¢do dos graduandos de ciéncias contdbeis da UNEB/CAM-
PUS-XIX, refletindo sobre as inova¢des pedagdgicas a serem implementadas
para que a formagdo em ciéncias contabeis acrescente a abordagem da pesqui-
sa e inovagdo responsaveis, especialmente no que diz respeito a ética como
conteudo da sua formacdo e como pratica curricular, buscando uma inova-
cdo pedagogica que possibilite uma melhor compreensdo do tema, bem como
a sua pratica no processo formativo para ampliar os seus efeitos na atuagao
profissional futura.

De acordo com as teorias abordadas nos grupos focais, foram discutidas
questdes sobre o ensino da ética e sobre a inovagao pedagogica necessaria para
sua amplia¢ao no processo de formagao com vistas a sua aplicagdao no exercicio
da profissdo. Observou-se que, na compreensdo dos estudantes, sujeitos desta
pesquisa, a disciplina Etica e Filosofia Profissional contribui para a formagao do
graduando no intuito de ser uma ferramenta necessaria para refletir e analisar
sobre a conduta humana, logo apos sua conduta profissional.

Conclui-se entdo que existe contribuicdo da disciplina Etica e Filosofia
Profissional para formacao dos futuros profissionais contdbeis, uma vez que
0 ensino sobre a ética € contribuir para uma formacgao ética, pois a disciplina
possui uma ementa voltada aos conceitos e teorias que formam a base para um
bom desempenho e conduta legal e moral da profissdo do contador.

A ética esta associada aos principios morais da sociedade, e o individuo
cresce aprendendo esses principios; através deles vai formando o seu carater
moral, religioso e social, portanto, o individuo com um bom carater certamente
serda um profissional com conduta ética.

O Contador ético ¢ aquele que ¢ de bom carater, respeita seus valores, age
com transparéncia, é digno e segue as normas do Codigo de Etica do Contador.
Por fim, ¢ necessario agir dentro dos preceitos éticos profissionais e sociais, 0
profissional contabil tem de agir sempre com dignidade, honrar seus principios,
ser competente, confiavel.
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