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AS MARCAS DO TRABALHO
DOMESTICO
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1. INTRODUCAO

[...] Preparava todos os dias quatro refei¢des, e como eu amava cozinhar estava gostan-
do muito do servigo [...]. Num certo dia, passado um més que eu estava trabalhando,
ela me perguntou se eu almogava na casa dela. Respondi que sim, que enquanto eles
comiam na sala eu comia na cozinha. Ela achou o cumulo e disse que comprava co-
mida cara para a familia e convidados dela, e ndo para empregados fazerem a farra
[...]. Ela ficou brava, me chamou de sonsa e disse que era pra eu levar marmita de casa,
igual os funcionarios dela da fabrica. [...] comecei a levar marmita todos os dias, mes-
mo achando aquilo um absurdo, ja que ela ndo me pagava vale alimentagdo e eu nao
tinha hora de almogo. (Preta-Rara, 2019, p.25)

A partir deste breve relato, o capitulo apresenta ao leitor as marcas do traba-
lho doméstico no Brasil através de um breve apanhado historico dessa ocupagao,
da analise sobre os mecanismos de legitima¢do das desigualdades sociais, da
constru¢do e manuten¢do do estigma da profissdo, além do reconhecimento legal
dos direitos dessas trabalhadoras.

Para tanto, ¢ importante situar, inicialmente, que considera-se trabalhador
doméstico aquele que, maior de 18 anos, presta servigo de maneira continua e
sem finalidade lucrativa (considerada uma atividade ndo econdmica) a pessoa
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fisica em ambiente domiciliar e, portanto, incluem-se trabalhadores como baba,
caseiro, acompanhante de idosos, motorista particular, jardineiro, entre outros
(Ministério do Trabalho e Emprego, MTE). A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) acrescenta que o trabalho doméstico ¢ realizado no ambito de
uma relacdo de trabalho, excetuando-se aqueles efetuados de maneira ocasio-
nal (no caso das diaristas) ou sem que seja um meio de subsisténcia (Conven-
cdo n° 189, sobre Trabalho Decente para as Trabalhadoras e Trabalhadores
Domésticos, OIT). Ressalta-se que para este estudo considerou-se a andlise
da empregada doméstica, aquela que desenvolve os afazeres domésticos, os
cuidados do lar.

Segundo dados de 2016 da OIT, o Brasil possui 6,4 milhdes de pessoas
desenvolvendo trabalho doméstico, sendo 5,9 milhdes de sexo feminino, ou
seja, as mulheres sdo 92% do total de trabalhadores nesse tipo de atividade (Mi-
nistério do Trabalho e Previdéncia Social, 2016). Em Sergipe, existem 47 mil
pessoas realizando este servigo (IBGE, 2016). Diante desse cenario, inicia-se a
contextualizagdo historica que da o sentido das marcas depreciativas desse tipo
de trabalho que, ao longo dos anos, foi enfaticamente estigmatizado, passou e
passa por um processo continuo de reafirmacao do carater negativo atribuido a
profissdo e consequentemente aos seus profissionais, tendo sua origem na escra-
vidao e que se manifesta até os dias atuais.

2. Emergéncia do trabalho doméstico no Brasil: Escravidao e
classificacao social

O trabalho doméstico no Brasil encontra suas raizes no modelo capitalista
de produgao, utilizado no periodo colonial com o propoésito de subsidiar a explo-
racdo das terras descobertas. Inspirando-se no modelo de exploracdo espanhol,
a colonia portuguesa “importou” da Africa o negro, escravizando-o'. O negro,
forte e servil, com o desenvolvimento do plantio da cana, tornou-se condicao
favoréavel ao crescimento econdmico do Brasil em meados do século XVI (Quei-
roz, 1987) e, segundo Gilberto Freyre (1933/2003)?, a tnica forca de trabalho
capaz de suprir as necessidades do colonizador portugués no Brasil.

' Optou-se pelo uso do adjetivo a fim de dar énfase ao carater compulsorio da instituigdo, em

lugar da categoria juridica de escravo (Mattos & Guran, 2014).

Cita-se Gilberto Freyre neste estudo por sua relevante contribuigdo para uma discussao
acerca do papel do negro no Brasil, exatamente pelas criticas sofridas por ele a respeito do
seu posicionamento em relagdo ao negro.
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Sérgio Buarque de Holanda, em seu livro Raizes do Brasil (1995), quando
analisa a compreensao de portugueses e espanhois acerca do trabalho, defende
a premissa da origem do trabalho doméstico no Brasil como fundamentalmente
servil, desqualificado e feito pelos negros. Segundo ele, os costumes ibéricos
priorizavam o gosto pela vida sem esforco, necessitando os senhores da obe-
diéncia dos servos para a execucdao do trabalho arduo, bragal. Assim, “uma
digna ociosidade sempre pareceu mais excelente, e até mais nobilitante a um
bom portugués, ou a um espanhol, do que a luta insana pelo pao de cada dia”
(Holanda, 1995, p. 38).

O pensamento compartilhado pelos colonizadores sobre as caracteristicas
do trabalho bragal, a quem ele deve estar destinado e, ainda, o seu papel domi-
nante, intelectual, sobre os colonizados, se caracteriza pela crenga de que os es-
cravizados negros eram mais passivos e, por isso, mais civilizados que os indios
aqui encontrados. Além disso, era atribuida ao senhor de escravizados uma be-
nevoléncia incomum, enaltecendo sua capacidade de adaptacdo, engajamento e
envolvimento com povos diversos (Freyre, 2003).

Conforme citado por Kozima (2006, p. 317):

Interessa ao contexto a submiss@o do indio e especialmente do negro ao trabalho for-
cado, por dois motivos especiais referidos, com maior ou menor destaque, pelos au-
tores estudados, a saber: porquanto reafirmou de forma culturalmente significativa a
desvalorizagdo do trabalho, de modo geral, e do trabalho manual, de modo especial,
entre outras facetas, divulgando, com grande vigor, uma ja conhecida distin¢ao en-
tre ocupagdes superiores e inferiores; em segundo lugar, porquanto tenha favorecido
também um cronico processo de exclusdo e discriminagdo social que, no que interessa
enfocar, ensejou interessantes maneiras de superagdo, melhor dizendo, de abranda-
mento, por meio da negacdo da condicdo racial social verdadeira.

Portanto, desde os primodrdios o trabalho realizado pelos negros no Brasil
foi carregado de estigmas. A estigmatizagdo €, portanto, o modo pelo qual certos
grupos sdo desprezados ou mesmo marginalizados devido a suas caracteristicas
serem consideradas de cunho depreciativo, ou seja, que se encontram, em certo
sentido, fora dos padrdes de normalidade (Goffman, 1988). Para este autor, o
estigma social ¢ compreendido como um processo de atribui¢do causal acerca
de uma caracteristica individual desvalorizada em um determinado contexto. O
estigma ¢, portanto, sempre social, sendo um processo de categorizagao a partir
de um atributo considerado depreciativo em determinado contexto, que causa
impacto social e psicologico no individuo estigmatizado (Dovidio, Major, &
Crocker, 2003). O estigma ¢ uma caracteristica que diferencia um individuo dos
demais, tornando-o menos desejavel, ¢ a desqualificacdo desse sujeito a partir de
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caracteristicas fisicas, comportamentos morais ou participa¢do em um determi-
nado grupo que o impede de uma vida social “normal” com participacao plena
na sociedade (Crandall, 2003).

Assim, o trabalho escravo no periodo colonial interesse de forma poderosa
em varios aspectos atuais da histdria do negro no Brasil, como também, nos fun-
damentos do trabalho doméstico, que integra questdes de género, raga e classe.
Trata-se, pois de um processo que envolve a intersecc¢ao entre trés categorizagdes
sociais. A categorizagdo decorre da elaboragdo, por parte de um individuo, de
um conjunto de informacdes atribuidas a um sujeito ou objeto, que configuram a
representacao deste em relagdo a um determinado grupo, seja por semelhanga ou
diferenga. O processamento dessa informacao e seus impactos no comportamen-
to social sdo basilares na constru¢dao do conhecimento de mundo do individuo.
O conhecimento ¢, deste modo, organizado a partir de esquemas mentais que
“definem o que se pode esperar dos outros e ajudam a decidir qual a modalidade
mais apropriada de conduta a ser adotada nos encontros sociais com as diferentes
classes de individuos” (Pereira, 2013, p. 199).

A categorizacdo ¢ um processo de alta complexidade cognitiva que com-
preende uma rotulagdo, classificacdo de sujeitos e objetos como integrantes de
uma determinada entidade social (categoria) por apresentarem caracteristicas
semelhantes aos demais membros desse ente e, ainda, atributos distintos dos
membros de outros entes (Pereira, 2013). Deste modo, categorizar ¢ antes de
tudo, classificar, discriminar, colocar em lugares distintos aqueles sobre os quais
essa diferenca ¢ percebida e diante da qual se quer estabelecer a diferenciagao.

O negro escravizado fazia parte de uma categoria inferiorizada e infra-
-humanizada em relagdo ao homem branco colonizador: “A escravidao como
instituicdo possibilitava, exigia até, o dominio, a exploragdo do homem pelo
homem, a violéncia e o arbitrio” (Holanda, 1976, p. 148). Por assim dizer, num
mecanismo de retroalimentacdo, era como se a dominagdo fosse antes exigida
pela escravidao, do que esta ultima imposta pela dominagdo. Assim, o modo de
producao colonial esteve respaldado na subserviéncia, obediéncia e exigéncia de
resultados, mantendo o negro escravizado sob o dominio do senhor. A manu-
teng¢do do poder do senhor sobre os seus escravizados estava expressa nas suas
formas de dominagdo que impunham ao negro a escravidao.

O sistema da escravatura define os escravos como bens moéveis (...). Embora as mu-
lheres negras usufruissem de poucos dos dubios beneficios da ideologia da condigdo
das mulheres, ¢ algumas vezes assumido que a tipica mulher escrava era a serva da
casa — cozinheira, criada ou mae das criangas ‘da casa grande’. (Davis, 2013, p. 10)
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Inclui-se aqui as amas de leite, que foram introduzidas na cultura da cold-
nia muito mais pelo fato de as parturientes se tratarem de meninas muito jovens
que, por terem seus corpos ainda em formacao, perdiam a vida no momento
do parto e, por isso mesmo, as amas eram inseridas no contexto familiar da
casa grande, do que pela influéncia de um modelo cultural portugués. A sujei-
¢do a que estavam expostos esses trabalhadores numa permanente relacao de
dependéncia e subordinagdo, deixaram como marcas o esteredtipo desse tipo
de trabalho, associado ao grupo (categoria) social que o executava. Estereotipo
composto por tracos como: desqualificado, pobre, submisso, sem relevancia
social e sem competéncia intelectual. Tal esteredtipo alimenta o estigma social,
enquanto marca de diferencia¢do depreciativa, que acentua a discriminacao,
ao mesmo tempo em que refor¢a o sentimento de pertencimento e de privilé-
gios grupais dos dominantes.

As desigualdades sociais apresentam-se de forma processual e historica,
nao sendo postas a partir de individuos, mas de sua coletividade. Deste modo,
elas sdo consideradas problematicas por se naturalizarem no meio social, pois,
segundo Spink (2006), elas se impdem através das praticas cotidianas em con-
textos sociais, historicos e politicos muito especificos.

O Brasil entao, sob um modo de colonizagao escravista, essencialmente co-
mercial, voltado para o exterior, disseminava uma sensacao entre os seus coloni-
zados e colonizadores (novos moradores da terra descoberta) de que viver na co-
16nia era “de intensa e permanente instabilidade, precariedade, provisoriedade”
(Novais, 2012, p. 31), estruturando um modo de vida dicotdmico e, a0 mesmo
tempo, conservador da forma dominante de ser. A falta de uma identidade na-
cional que resguardasse o sentido de pertencimento fragilizava a estabilidade
da colonia, que ndo assegurava o desenvolvimento de uma sociedade voltada a
protecao e preservacao da terra.

A coldnia era vista como um prolongamento da metrdpole e também sua
negagao, posto que a diversidade cultural encontrada na primeira e o seu cresci-
mento rapido se contrapunham a estabilidade do velho mundo. Deste modo, na
tentativa de garantir a ocupagao dos espagos coloniais (sua exploragdo), num pa-
radoxo estrutural que mantinha em seu litoral uma sociedade estavel, fixa, volta-
da para o mercado externo e, no interior, uma formacao social movel, sem raizes,
focada no desenvolvimento interno, produziam uma dificuldade na tomada de
consciéncia da “comunidade imagindria”, a nacdo, resultando num processo de
identidade positiva nos nascidos na metropole (estabelecidos), e negativa nos
nascidos na colonia (com perfil fluido, diverso e disperso) (Novais, 2012).
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Essa clivagem era irredutivel e tinha como base a escravidao como relagao
social dominante, e a partir da qual se observavam trés tipos basicos de relagdes
primarias: a de interclasse senhorial (na qual os senhores estavam postos como
dominantes, quer de homens — escravizados — quer de terras — posses); internas
ao universo da vida dos escravizados (suas relagdes intragrupo); e intermediarias
entre senhores e escravizados (ponto de interse¢do entre senhores e escravizados
que, mesmo aproximando os polos desse sistema, evidenciavam as diferencas).
Assim, a atitude em face ao trabalho refor¢cava, mais uma vez, a dicotomia do-
minante/dominado, sendo marcada pelo estigma que identificava o trabalho com
a escravidao/servidao, e o lazer, com a dominagdo (Novais, 2012).

3. DOMINACAO, SEGREGACAO, ESTEREGTIPO E PRECONCEITO: O LUGAR DO
NEGRO NO CONTEXTO DA ESCRAVIDAO BRASILEIRA

O negro oriundo da Africa, escravizado no Brasil colénia, foi arrancado de
suas origens, cultura e relagdes sociais, de trabalho e familiares, para servir a
um povo que o subjugava enquanto “minoria involuntaria”, ou seja, aquela que
nao escolheu onde viver, que resulta de um desenraizamento cultural imposto
(Wieviorka, 2002), de forma violenta. O negro foi privado de reconstruir sua
identidade cultural, devido a forte dominag¢do e inferiorizacao aplicados pelos
senhores (dominantes). A escraviddo, entdo, impossibilitava a conservacao das
tradigdes africanas, suas estruturas sociais eram rompidas, € os cultos, impe-
didos de perpetuar. O que lhes restava sofria “um processo de reinterpretacao
baseado em novos quadros” (Holanda, 1976, p. 154), e assim, algumas tradigdes
ainda persistiram/resistiram, ainda que modificadas em suas raizes.

Nessa logica, ndo bastava trazer o cativo para o Brasil, era preciso também
adequa-lo ao modo de vida colonial, e para tanto, a religido, através da cateque-
se dos selvagens, reforgava as formas de dominag¢do, como uma legitimacao da
conquista desses povos. A Igreja se apresentava como sustentadculo da discri-
minagdo, posto que “paciéncia, resignacao e obediéncia eram o catecismo que
os padres ensinavam ao escravizado” (Holanda, 1976, p. 150). Os escravizados
eram colocados a margem da sociedade. As senzalas segregavam os negros
da casa principal, na qual residiam o senhor, sua familia e criados mais pro-
ximos (amas de leite, arrumadeiras, cozinheiras etc.). Sob essa perspectiva,
Silva (2018) apresentam que negros nao tdo negros, de aparéncia considerada
“agradavel” para o convivio intimo do lar, compartilhavam o ambiente da casa
grande, enquanto que os demais eram lancados em senzalas que nao possuiam
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sequer camas, banheiros, e que, por vezes, se mantinham fechadas para que
nao houvesse fugas.

No ambito das relagdes de trabalho dentro da casa grande, priorizava-se o
convivio com a mulher negra “mais bonita”, “mais forte”, mais apta ao prestigio
da vida particular do senhor e para a qual as atribuigdes dos servigos da casa,
desde cozinhar, lavar, cuidar dos filhos do senhor, limpar a casa, transitavam
entre obrigacdes e retribuicdes perante a benevoléncia do senhor em permitir
esse compartilhamento e, em muitos casos, designar a essa escrava um lugar
de destaque, como se fosse da propria familia, fazendo parte, inclusive, do tes-
tamento desse senhor, sendo beneficiada com a alforria quando da morte deste
ultimo (Freyre, 2003).

Essa aproximacao, o trabalho na casa grande, era entendido como regalia
para poucos que se eximiam do “trabalho pesado”, dedicando-se aos afazeres da
casa. Nao obstante, além dos servigos domésticos, escravas negras eram também
obrigadas a manter relacdes sexuais com os seus senhores, numa situagao de
abuso, violéncia e dominagdo. O contexto da convivéncia familiar, do costume
social, ndo favorece o trabalhador doméstico no exercicio de suas fun¢des, uma
vez que € notorio o proprio servico doméstico, mas ndo quem o executa. E, no
Brasil, a familia patriarcal resiste a uma perspectiva normativa, que apresente
um outro olhar sobre quem exerce essa funcao, posto que, em sua forma “bene-
volente” de ser, impregnada de um enraizamento histérico com base no modo
de produgdo capitalista, as relacdes entre patrdes e empregados (que também
podem ser lidas como relagdes entre senhores e escravizados) se mantém de
modo a preservar os servigos ofertados e a dominagdo do senhor no exercicio de
poder sobre o seu subordinado.

As relagdes intergrupais irdo se estabelecer mediante a percepc¢ao dos in-
dividuos que compdem esses grupos e que deles sofrem influéncia e, por isso
mesmo, sao compostas por um complexo dialdgico entre o individual e o social.
E importante mencionar o fato de que atitudes preconceituosas vém ganhando
novas formas de expressdo — importante citar mais especificamente o Brasil —,
uma vez que as normas sociais vigentes preconizam um arranjo cultural no qual
demonstrar esse tipo de atitude contra grupos minoritarios € passivel de sangdes,

inclusive legais.
Nesse sentido, Mattos e Guran (2014) afirmam que
As dimensdes de vergonha e desonra, ligadas tradicionalmente a experiéncia da es-

cravizagdo nas sociedades escravocratas, tenderam a produzir o siléncio e a discrimi-
nagdo aberta como formas historicas de conviver com a incorporagao dos ex-escravos
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nas antigas sociedades escravistas. (...) 0 combate ao racismo como forma institucio-
nalizada de discriminag@o levou ao questionamento do siléncio sobre a violéncia da
escravizagdo como forma velada de expressao do racismo.

4.0 NEGRO: ESTEIO DA ECONOMIA OU AMEACA AOS DOMINADORES?

O negro, a principio, era trazido para trabalhar na lavoura agucareira do
litoral nordestino. Ele ocupou todo o territdrio e, a partir dai, o modo servil do
trabalho manual que a esse negro era imposto refor¢ou o preconceito proprio
das sociedades escravistas em relacdo ao trabalho manual: que ¢ do negro, do-
minado e inferiorizado na realizagao de suas tarefas. “A discriminagao racial
tinha como fun¢ao manter intransponiveis as distancias sociais que separavam
um mundo de privilégios e direitos de um mundo de obrigacdes e deveres”
(Holanda, 1976, p. 149).

Destaca-se aqui que, para além do desenvolvimento da cultura da cana
de agucar, que apresenta declinio em meados no século XVII, ¢ também neste
século que sao descobertas jazidas auriferas no interior do Brasil. Esse fato
fez com que o negro fosse levado ao interior e continuasse a desempenhar o
seu papel servil, obrigado a trabalhar horas a fio (trabalhava até quase o esgo-
tamento fisico), em condigdes ainda mais insalubres (as condigdes nas minas
envolviam estar muito tempo com as pernas na agua, exposicao ao sol etc.),
exposto a diversos tipos de doenca (em ambiente aberto, sujeito as doencgas
‘europeias’, proprias dos indios, ou ainda picadas de insetos, e outras situagoes).
E neste momento que com o declinio do comércio de agtcar, em virtude da
concorréncia holandesa instalada nas Antilhas, que a mineragdo vem apoiar
economicamente a colonia e influenciar o mercado, e fazer com que a importa-
¢ao de escravizados aumente substancialmente a fim de atender as demandas de
mao de obra nas minas (Queiroz, 1987).

Depois do “boom” da mineragdo, 0s recursos se esgotaram € passou-se a
encontrar jazidas no interior brasileiro numa frequéncia incipiente; além disso,
em 1789, as colonias antilhanas foram desorganizadas por conta da Revolucdo
Francesa. Em razdo desses acontecimentos, as aten¢des do Brasil colonia retor-
nam a agricultura que, nesse momento, visa atender as demandas da Inglaterra
que, em meio a Revolugdo Industrial, encontra-se numa busca avassaladora por
algoddo. No final do século XVIII, com a queda da mineragdo, o foco volta ser
a agricultura, agora do algodao, e no século XIX, o café. Nas cidades, também
o0 negro se fez presente, “quanto ao escravizado doméstico, (...): os homens eram
cocheiros, jardineiros, cortadores de lenha para os fogdes, enquanto as mulheres
lavavam, passavam a ferro, cozinhavam ...” (Queiroz, 1987, p. 33).
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A passagem abaixo demonstra que € o escravizado o pivo do processo, sem
o qual o Brasil ndo funcionaria.

Pode-se ver, portanto, que o brago negro esteve sempre presente em todas as areas e
setores de atividades. Nas lavouras do norte e do sul, nos servigos domésticos, nas
aglomeragdes urbanas, foi a forca de trabalho fundamental para a economia brasileira
na época colonial. O desenvolvimento desta estd intimamente relacionado com o de-
senvolvimento da escraviddo. (Queiroz, 1987, p. 34)

As relagdes de subordinagao e servilidade do escravizado negro em relagao
ao seu senhor estao postas, compreendidas e disseminadas como naturalmente
estabelecidas, sendo apresentadas como condigdo sine qua non para o estabele-
cimento da colonizag@o portuguesa no Brasil. Podemos afirmar que a estigmati-
zagdo ¢ motivada pela racionalizacao e justificativa do status quo da sociedade.

5. DE ESCRAVIZADA A EMPREGADA DOMESTICA: RELACOES E PAPEIS

E, pois, a escraviddo negra no Brasil que serve de base para que se possa co-
nhecer a historia do servigo doméstico a fim de se contextualizar a trajetéria da
estigmatizacdo desse tipo de trabalho. Essa trajetoria pode ser pensada a partir
do fim do trafico negreiro, que suscita um movimento de remanejamento da
mao de obra escrava que passou a se concentrar no ambiente doméstico. Com a
aboli¢do, este passou a ser o inico meio de sobrevivéncia do trabalhador outrora
escravizado, uma vez que este servico era garantia de alimentagdo e moradia
(Cristo, 2015).

Com o fim do trafico negreiro, que se deu em 1850, o comércio de negros
escravizados passou a ser interno, pois ndo chegavam mais novos escravizados
e, entdo, o comércio era feito entre aqueles que aqui ja estavam, os pretos (escra-
vizados africanos) ou os crioulos (termo utilizado para designar os nascidos no
Brasil). Desse modo, houve um processo de crioulizagdo dos cativos e a posse de
escravizados deixou de ser disseminada, passando a ser restrita a poucos.

Vende-se um escravo [...] bonita peca sem defeitos, proprio para todo e qualquer traba-
lho ou oficio. O antincio publicado no Didrio de Sdo Paulo de 27 de fevereiro de 1870
reflete a condigdo de objeto do negro cativo (Queiroz, 1997, p. 35).

Nesse periodo, houve um aumento da pressao sobre a alforria desses cativos,
o0 que era incompativel com a dominagao escravista, posto que, seguindo a logica
do bom senhor ou do cativeiro justo, a institui¢ao escravista era legitimada e, em
contrapartida, a alforria sugeria o reconhecimento de direitos desses escraviza-
dos por parte da classe senhorial (Novais, 2006).
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O movimento em prol da abolicdo da escravatura trouxe uma preocupacao
em relacdo a regulacao dos trabalhos domésticos praticados pelos escravizados
em vias de libertacdo. Segundo Barreto (2018), foi criado um livro de matriculas
para que homens e mulheres, livres ou libertos, executores do trabalho intitulado
como doméstico (0 que na época trazia uma gama de defini¢cdes e atribui¢des
bastante diversificada), pudessem regulamentar essa relacao de trabalho junto a
Secretaria de Policia do municipio no qual os ex-cativos viviam.

[...] os principais debates parlamentares e jornalisticos do periodo giravam em torno
da questdo de como controlar e fiscalizar o trabalho de domésticas livres com o en-
caminhamento da aboli¢@o, pois sua condigdo de liberdade impunha limites — pelo
menos na teoria —ao poder dos patroes na dinamica do trabalho. Nao ¢ surpreendente,
portanto, que o registro dos trabalhadores domésticos fosse administrado pela Secre-
taria de Policia. (Barreto, 2018, pp. 82-83)

Vale citar que, nesse contexto, a discussdo sobre o controle dividia as opi-
nides dos empregadores que, por um lado, concordavam e entendiam como ne-
cessario a manutengao da ordem e, por outro, percebiam a interven¢ao do estado
como invasora do ambiente domiciliar que deveria estar a cargo do empregador
por se tratar de ambiente privado.

Em 1888, com a aboli¢do da escravatura, muitos dos ex-cativos tiveram
grandes dificuldades para se colocar fora dos limites da propriedade a qual nao
mais pertenciam. Mais que isso, outros tantos de seus senhores, sem habilidade
para lidar com o novo cendrio, esperavam de seus escravizados a gratidao,
e com isso, a manutengdo das praticas outrora realizadas. “Os ex-escravos,
marcados pelo legado da escravidao, ndo conseguiram, salvo raras excegdes,
competir com o estrangeiro no mercado de trabalho, e a maioria continuou
como trabalhador de enxada, num estilo de vida semelhante ao de outrora”
(Holanda, 1976, p. 187).

Essa nova condi¢o exigiu que as formas de controle fossem revistas. “Em muitos ca-
sos, a liberdade ndo significou o avesso da escraviddo, assim como a sujei¢@o, subor-
dinagdo e desumanizag¢do, que conferiam inteligibilidade a experiéncia do cativeiro, e
acabaram sendo reconfigurados depois de 13 de maio de 1888. (Domingues & Souza,
2019, p. 731)

O trabalho doméstico que comega a surgir para os libertos ¢ uma perpetua-
cdo benevolente das relagdes nas quais os sentimentos de pertenca a familia que
mantém esse trabalhador ditam as leis que fomentam esse servigo, colocando-o a
margem das leis sociais, da equidade de direitos frente aos demais trabalhadores,
numa manutenc¢ao do status quo histérico da subordinacao. Segundo Passaniti
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(2018), ¢ a benevoléncia o conceito base das relagdes de trabalho servil, posto
que, envolto pela estrutura patriarcal, ela vem suavizar a subordinagao impreg-
nada nesse tipo de trabalho.

O patriarcado e o papel atribuido a mulher e, nesse caso mais especificamen-
te, a mulher negra, as relacdes de poder e domina¢do que envolvem o emprega-
dor e a empregada doméstica fazem com que esteja arraigado a esse cruzamento
de minorias, o lugar no mundo dessa mulher, o papel a ser desempenhado que,
através dos tempos, ¢ mantenedor de um estigma social atribuindo as marcas
depreciativas da escravidao a empregada de hoje, a subalternidade ao trabalho de
servir, as leis do publico, ainda que seja, de certo modo, privado.

Nesse sentido, a empregada doméstica vivencia uma relagdo com seu (a)
patrdo (patroa) de “cuidado” e “afeto” que encobrem o preconceito, o racismo
e, a discriminagdo que auxiliam a manuten¢do do status da classe dominante.
Durrheim, Jacobs e Dixon (2013, p. 162) colocam que a

organizagdo paternalista trabalha para estabilizar e legitimar o trabalho doméstico
como uma forma institucional de desigualdade e resolver, pelo menos em parte, os
dilemas ideologicos que surgem da participagdo em um relacionamento marcado por
grandes disparidades de poder (racial) e status.

Sob o viés do trabalho doméstico como ¢ apresentado no Brasil, o pater-
nalismo vem demonstrar essa institui¢ao racista, sexista e elitista que constroi
e reconstroi relagdes cotidianas de cuidado, ajuda, e troca entre patroa (patrao)
e empregada. Portanto, ¢ sobre a relagdo entre género, classe e raca que o
paternalismo se fundamenta no contexto brasileiro, que historicamente expde
a mulher negra desfavorecida econdmica e socialmente a essa ideologia que
subjuga, submete, discrimina e auxilia na manutenc¢do das diferengas grupais,
conservando relagdes hierarquicas de poder e subordinagdo. Mary R. Jackman
(2004, p. 383) afirma que

o paternalismo acena para os membros de grupos dominantes com um farol radiante,
enquanto procuram preservar os arranjos expropriativos dos quais dependem para sua
estatura privilegiada na vida. Nesse esfor¢co permanente, o amor e a afeicido oferecem
uma energia coercitiva e um balsamo calmante que nao pode ser comparado.

Esse sistema servil, de dominagdo e violéncia aos dominados fomenta o
estigma da profissdo do trabalhador doméstico como sendo essencialmente de
exploragdo, desvalorizado e atribuido a mulheres, negras, pobres e desqualifica-
das para outras fung¢des (Cruz, 2011).



Processos psicossociais de exclusdo social

A origem da profissdo da doméstica no Brasil tem relacdo com a aboli¢do da escrava-
tura, época em que se tornou a principal fonte de emprego para as entdo ex-escravas.
O carater de precariedade desse tipo de trabalho remonta a esse periodo, principal-
mente em relagdo ao tipo de emprego no qual se recebe beneficios, e ndo dinheiro.
(Oliveira, 2009, p. 163)

O processo de estigmatizagdo tem inicio na percep¢ao de uma ameaca (seja
ela tangivel ou simbolica), com as diferengas grupais amplificadas pelas distor-
¢oes perceptuais, culminando no compartilhamento consensual, configurando
assim o estigma. Assim, “a estigmatizacdo pode ser resultado de ameaca, mas
requer comunicagdo social e compartilhamento, por um lado, e distor¢des e
melhorias individuais, por outro” (Stangor & Crandall, 2003, p. 81). Segundo
Jackman (1994), a ideologia do paternalismo refere-se a obtencdo da deferén-
cia dos subordinados que, em contextos socio-historicos, seguem politicamente
o modo dominante de interacdo grupal. O paternalismo é, entdo, hierarquico,
dual e de diferenciacdo de papéis que implica uma capacidade de reprodugao e
manuten¢do cultural e politica das relagdes — dominantes ¢ dominados — cujo
sentido atribuido ¢ de prote¢do dos primeiros em relacdo aos ultimos (Aycan,
2006; Probyn-Rapsey, 2007).

6. 0 MARCO REGULATORIO DO TRABALHO DOMESTICO: O PODER DETERMINA

“O poder determina as dinamicas internas especificas de cada grupo assim
como a natureza das relagdes entre ambos. O primeiro passo no estabelecimento
de uma dinamica de dominagao consiste em marcar os membros do grupo do-
minado, atribuindo-lhes um roétulo” (Cabecinhas, 2007, p. 77). Refletir, entdo,
acerca das relacoes estabelecidas entre trabalhadores domésticos e patrdes, as
relagdes que ambos tém entre si mesmos € 0s processos que determinam os
fluxos ¢, na verdade, pensar sobre o ponto de partida, como se chegou ao rotulo,
como se deu a diferenciacdo desses grupos, e hoje, como os dominados (as em-
pregadas) vém tentando mudar socialmente enquanto grupo.

No Brasil, via de regra, até a promulgacio da Lei Aurea (de 13 de maio de
1888), ndo se tinha o habito de criar normas que beneficiassem outra classe que
nao fosse a dos proprios senhores. Deste modo, a promulgacao do Codigo Civil
dos Estados Unidos do Brasil, datado de 01 de janeiro de 1916, vem disciplinar
arelagao dos domésticos, denominado ainda de locagao de servigos (ressalva ao
fato de que, antes da aboli¢do da escravidao, era quase inexistente a legislacao
que regulava as formas de trabalho e, por isso mesmo, a relagao de trabalho dos
ex-cativos foi incluida nas regras de locagdo de servicos), a partir das normas
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dispostas na Se¢do II, em seus artigos 1216 a 1236 e estabelece direitos e de-
veres, beneficios normatizados para ambas as partes (Cristo, 2015). Seguem

alguns deles:

Art. 1.219. A retribuicdo pagar-se-a depois de prestado o servigo, se, convengdo, ou
costume, ndo houver de ser adiantada, ou paga em prestagdes; Art. 1.220. A locagao
de servigos ndo se podera convencionar por mais quatro anos, embora o contato tenha
por causa o pagamento de divida do locador, ou se destine a execugdo de certa e deter-
minada obra. Neste caso, decorridos quatro anos, dar-se-a por findo o contrato, ainda
que ndo concluida a obra; Art. 1.221. Nao havendo prazo estipulado, nem se podendo
inferir da natureza do contrato, ou do costume do lugar, qualquer das partes a seu arbi-
trio, mediante prévio aviso, pode reincidir o contato; Art. 1223. Nao se conta no prazo
do contrato o tempo em que o locador, por culpa sua, deixou de servir; Art. 1.226. Sao
justas causas para dar o locador por findo o contrato:- Ter de exercer fungdes publicas,
ou desempenhar obrigacdes legais, incompativeis estas ou aquelas com a continuagao
do servigo. - Exigir o locatario do locador servigos superiores as suas forgas, defesos
por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheiros ao contrato. - Correr o locador pe-
rigo manifesto de dano ou mal consideravel. - Ofender o locatario, ou tentar ofender o
locador na honra de pessoas de sua familia. (Lei n° 3.071, 1916)

Ja em 1923, o Decreto de nimero 16.107 dispde da regulagdo das relagdes
entre o doméstico e o contratante, trazendo a descricao dos que compdem essa
classe de trabalhadores, em seu Artigo 2°

Séo locadores de servigos domésticos: os cozinheiros e ajudantes, copeiros, arru-
madores, lavadeiras, engommadeiras [sic], jardineiros, horteldes, porteiros ou ser-
ventes, enceradores, amas seccas ou de leite [sic], costureiras, damas de companhia
e, de um modo geral, todos quantos se empregam, a soldada, em quaisquer outros
servicos de natureza idéntica [sic], em hoteis [sic], restaurantes ou casas de pas-
to, pensoes, bars [sic], escriptorios [sic] ou consultorios [sic] e casas particulares.
(Decreto n°® 16.107, 1923)

A evolucao dos direitos do empregado doméstico, nesse sentido, vem apre-
sentar um cenario em desenvolvimento da relagdo estigmatizada desse trabalha-
dor, em termos de reconhecimento do servico desempenhado na sua relagdao de
trabalho com o seu empregador e os demais grupos sociais. Sendo assim, para
demonstrar esse processo evolutivo, citam-se aqui as mudangas pelas quais a
legislacdo trabalhista passou: a partir de 1941 (Decreto n° 3.078), que regulamen-
tou o trabalho doméstico em ambito nacional, em 1943, com o Decreto-Lei n°
5.452, a Consolidacao das Leis do Trabalho, embora neste momento os trabalha-
dores domésticos ndo tenham sido contemplados, e ainda a Lei n° 605 de 1949,
que buscou garantir o direito ao repouso semanal e que vedou o seu alcance a
categoria dos trabalhadores domésticos.
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Jaem 1972, foi sancionada a inovadora Lei n°® 5.859, estabelecendo como di-
reitos dos empregados domésticos os beneficios e servigos da previdéncia social,
férias anuais com o adicional de 1/3 a mais que o saldrio normal e carteira de
trabalho. O decreto n° 95.247, de 1987, instituiu o vale-transporte e estendeu esse
direito aos empregados domésticos.

A promulgacdo da Constitui¢do Federal de 1988 traz um sentimento di-
cotdmico em relacao ao trabalhador doméstico quando, por um lado, prevé e
assegura determinados direitos e, por outro, reforca a ideia de exclusdo dessa
categoria profissional quando ndo a inclui no rol de direitos dos demais trabalha-
dores (Cristo, 2015).

E, entdo, em 2012, com a Proposta a Emenda Constitucional n® 66, conhe-
cida como “PEC das Domésticas” que ha de fato uma intengdo em equalizar os
trabalhadores domésticos a todo e qualquer trabalhador, pois esta ¢ a proposta
que sugere a alteracdo do paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988, ampliando substancialmente os direitos dos domésticos. E para isso €, por
fim, promulgada a Emenda Constitucional n° 72, de 2013.

Nao obstante a equiparacao de direitos ter reconhecido o trabalho domés-
tico como todo e qualquer outro trabalho, o fato ¢ que este tipo de servigo res-
paldado no molde escravista/colonialista de producao tende a desaparecer, posto
que, carregada de estigma, essa profissao nao ¢ em nada a preferida entre aquelas
que atuam nessa atividade, ¢ antes a ltima alternativa, ou mesmo a unica, quer
seja pela baixa escolaridade, quer seja pela facilidade no ingresso. E o tipo de
trabalho que nao ¢ levado a sério, no qual as relagdes de trabalho nao sdo profis-
sionais, e para as quais hd uma expectativa (quase sempre) do (a) patrdo/patroa
que seja em regime de dedicacao “exclusiva”, impossibilitando, assim, qualquer
forma de ascensao ou qualificagcdo dessa profissional (Geledés, 2012).

As geragdes pos-abolicdo tém como heranca uma visdo criada pela socie-
dade senhorial, que tanto propagou afirmacgdes sobre o paternalismo do senhor
e a fidelidade do cativo a este senhor benevolente, que ndo passou de mito para
defesa de um sistema violento, agressivo, prepotente, preconceituoso e precario
nas suas formas de sustentagao.

7.0 TRABALHO DOMESTICO NA ATUALIDADE

O numero de empregadas domésticas em relagdo a populagao de um pais
esta diretamente relacionado ao nivel de desigualdade social dele. Segundo o
ranking do indice GINI, indice utilizado para medir desigualdade social que
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varia de 0 a 1, sendo zero o mais igualitdrio, e 1 o mais desigual (Pena, 2016), o
Brasil ¢ apontado como um dos 10 paises mais desiguais do mundo, seguido por
Paraguai, Colombia, entre outros, ¢ Africa do Sul como o mais desigual (Reis,
2019). Segundo dados do IPEA, obtidos em 2015 (Retrato das desigualdades de
género e raca), o trabalho doméstico ¢ a ocupacao de 18% das mulheres negras e
10% das mulheres brancas no Brasil. Destas, com a recente ampliacdo na legisla-
c¢do, apenas 29,3% das trabalhadoras negras tinham carteira assinada, enquanto
as brancas atingiram 32,5%. Outra informag¢do importante diz respeito a idade
dessas trabalhadoras, que na faixa etdria até 29 anos, em 1995, eram mais de
50% e, no ano em analise, tinham somente 16% nessa faixa de idade. Destaca-se
também que a renda média dessas trabalhadoras aumentou substancialmente,
embora ainda ndo correspondesse ao salario minimo. No que se refere a cor da
pele, o recorte feito para a regido nordeste retrata que sdo 13% das mulheres
brancas contra 30,5% das negras.

Costa, Barbosa e Hirata (2016) demonstram dados acerca dos impactos da
PEC sobre a condicdo de trabalho das empregadas domésticas. Nesse sentido,
foram observados que a formaliza¢ao das mensalistas apresentou aumento e a
sua carga horaria de trabalho foi reduzida. Além disso, ndo foi observada ne-
nhuma alteracdo em relacdo aos saldrios. Com isso, ndo ¢ possivel afirmar que
houve uma transi¢ao da informalidade para a formalidade, posto que os estudos
nao sdo conclusivos para o caso de ter havido uma mudanga na composi¢ao do
grupo das mensalistas em fungdo da probabilidade de migracdo destas para a
condi¢ao de diaristas.

Observando-se o municipio de Aracaju, através de uma pesquisa realizada
em novembro de 2011 com trabalhadores domésticos sindicalizados foram en-
contrados 434 registros, entre os quais apenas 1 era do sexo masculino (Batista
& Aranha, 2012). Além disso, outros aspectos importantes a serem destacados
nessa pesquisa € o fato de que 63% dos trabalhadores registrados possuiam baixa
escolaridade (até o ensino fundamental incompleto) e 76% tinham idade superior
a 40 anos. De posse dessas informagdes, nota-se que, salvaguardadas as devidas
proporgdes, ¢ claro, o trabalho doméstico ¢ essencialmente uma fungao femini-
na, desqualificada e colocada como alternativa para aquelas que ndo tém opgao
(quer seja pela escolaridade, pela idade, ou outro motivo).

E importante salientar que, diante dos dados apresentados, ¢ importante
uma reflexao acerca do cruzamento de informagdes sobre o trabalho doméstico
no Brasil, principalmente no que se refere ao género, a cor da pele, escolaridade,
classe social e idade, que ainda sugerem o padrao de perfil advindo do contexto
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da escravidao, a fim de que se possa referenciar e identificar as marcas desse tipo
de trabalho que ndo se distanciam desse enraizamento histérico, mas se apre-
sentam como relagdes adaptadas as normas sociais vigentes, em demonstragdes
publicas socialmente aceitas e privadas, ainda baseadas nos moldes escravistas
de poder e dominagao.

8. CONSIDERACOES FINAIS

O presente capitulo teve como objetivo apresentar a histéria do trabalho
doméstico no contexto brasileiro, demonstrando todo o enraizamento na cultura
escravista desenvolvida no Brasil colonia que modelou as relagdes de trabalho
entre brancos e negros e, mais especificamente, entre as executoras dos servigos
domésticos na referida época e os seus senhores/empregadores.

Foi, entdo, colocado que, no periodo da escravidao, as relagdes construi-
das durante a colonizagdo foram baseadas no poder e na dominagdo. Os negros
foram violentamente arrancados de sua cultura, costumes, familia, lar e religido
para que ocupassem o status de escravizados, desprovidos de todo e qualquer
direito, presos a uma terra desconhecida, numa condi¢ao de completa servidao
e privagdo de liberdade, langados a propria sorte em situagdes de discriminagao,
marginalizagdo e desrespeito, sem as minimas condigdes para uma luta justa
pela sobrevivéncia.

O contexto da escravidao foi marcado pela presenca maci¢a do negro em
todas as atividades economicas do Brasil colonia, e a libertacao dos escravizados
foi forgosamente sendo aceita pelos senhores que resistiam a ideia na tentativa de
manter o que ja estava posto, considerando que era justo € bom para os escravi-
zados, o0 que se tinha feito por eles ao apresentar-lhes uma cultura “civilizada”,
de acordo com preceitos religiosos reconhecidos, e na expectativa de que, por
gratiddo, esses escravizados continuassem no sistema de servidao.

O pos-aboli¢do traz consigo a legitimacdo dos servigos prestados, a fim de
regulamentar a nova condi¢ao dos ex-cativos e de diversas atividades outrora de-
sempenhadas pelos negros no ambito da escraviddo e que passariam a ter uma
configuracdo diferenciada em termos de remuneracdo. Nesse sentido, as leis bra-
sileiras passam por mudancas ao longo dos anos tendo sido incrementadas e am-
pliadas a cada releitura, ressaltando-se aqui que apenas no século XXI o trabalho
doméstico foi legitimamente equiparado em relagdo as demais atividades laborais.

O trabalho doméstico, em estudo, ¢ ponto de interse¢do entre as mino-
rias cruzadas de mulheres e negras e entre duas formas de desqualificacdo, a
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intelectual e a social desses grupos. Ele representa a manutencdo do status quo
das relacdes de poder e dominagdo, que dao énfase as desigualdades entre os
géneros no que se refere a divisao sexual do trabalho. Assim, atribui-se a mulher
os servigos domésticos de carater privado vinculando-se a mulher negra através
do enraizamento do modo de producdo capitalista do Brasil colonia, para os
quais nao ¢ exigido nivel minimo de escolaridade sendo, portanto, socialmente
considerado a margem da sociedade (Nunes & Freitas, 2011).

Encontra-se ainda muita disparidade quando se analisa o mercado de tra-
balho no que se refere as diferencas de género, e, mais ainda, quando agregado
a 1sso, se coloca-se a questao da cor da pele. O subjugo a mulheres, negras ¢
extremamente saliente quando se verifica a diferenga salarial entre homens e
mulheres, ja que esta diferenca ¢ ainda maior quando se trata de mulheres negras
(dados do PNUD, 2009, demonstram que as mulheres ganham 56% do salario do
homem numa mesma fungao, no Brasil).

A ideia da mulher como forga de trabalho secundaria estrutura-se a partir da separa-
¢do e hierarquizagao entre as esferas do ptblico e do privado e da produgio e da repro-
dugo. Assim como em torno de uma concepcao de familia nuclear na qual o homem
¢ o principal ou o Gnico provedor, e a mulher é a responsavel principal ou exclusiva
pela esfera privada (o cuidado doméstico e familiar), ou, no maximo, uma “provedora
secundaria”. (OIT BRASIL, 2010, p. 22)

E notério como o sexismo, enquanto discriminagio de género, demonstra e
esclarece o alto percentual de mulheres na execu¢do do trabalho doméstico, na
sua desvalorizagdo e consequente exclusdo social num processo de demonstra-
¢do de poder. Atribuir a mulher o papel de cuidadora e privada (ou seja, que deve
se manter dentro da casa, nao indo a publico) reproduz, ainda que as mulheres
estejam langadas ao mercado de trabalho, um reforg¢o desse papel, posto que en-
quanto a mulher/mae sai para trabalhar, tem uma outra mulher em casa cuidando
do lar e do seu filho.

Acrescenta-se a essa situa¢do o fato de que, numa reprodug¢do do modo
capitalista de produgdo, ¢ a mulher negra que cumpre esse papel que, uma vez
sendo de classe pobre, com pouco estudo, langa-se a esse tipo de trabalho como
alternativa para o ingresso no mercado e meio de sobrevivéncia. Entende-se,
ainda, que no estigma do trabalho doméstico convergem, além do sexismo, o
racismo e o elitismo, posto que se trata sobretudo de mulheres negras, pobres e
pouco instruidas.

E importante colocar que a evolugao politica, economica e social do pais per-
mitiu a essa trabalhadora avangos que, ao longo do tempo, foram reconhecendo
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o valor do trabalho doméstico, ainda que se perceba em muitos casos o0 enrai-
zamento do periodo colonial. A legislagdo trabalhista, por muito tempo, corro-
borou com a reproducdo dessa relagdo de dominagdo quando sequer entendia o
trabalho doméstico como qualquer outro tipo de trabalho.

No entanto, a ultima alteracdo na lei que incluiu o trabalhador doméstico
nos direitos dos demais trabalhadores (2013) apresentou a sociedade brasileira
outro trabalhador que, muitas vezes, ainda ¢ vitima de preconceitos, discrimi-
nacdo, exclusdo, mas que conhece e reconhece seus direitos, exige-os e nao se
faz calar.

O movimento em prol da divulgacdo dos direitos desse trabalhador vem
contribuindo para que haja o reconhecimento e respeito do mesmo em relagao
as suas condicdes de trabalho e a sua luta pelo cumprimento de seus direitos,
e sendo assim, as mudangas numa sociedade patriarcal, machista, preconcei-
tuosa vém ganhando novos contornos para relagdes de poder e de dominagao,
tdo impregnadas no seio familiar de classes mais abastadas no subjugo de
classes “inferiores”.

Contudo, o que se verifica ¢ a permanéncia do ndo reconhecimento dessa atividade
como competéncia profissional, visto que nao ¢ valorizada socialmente por ser consi-
derada vinculada a mulher, além do fato de ser da classe socialmente subalternizada.
Acrescenta-se ainda, no caso do Brasil, o fato de ser uma ocupagao oriunda da sen-
zala, pois foi com os escravizados domésticos encarregados das tarefas do lar que se
iniciou essa ocupagdo. Com o desenvolvimento capitalista processaram-se mudangas,
mas a carga historica da desvalorizagdo continua. (Batista & Aranha, 2012, p. 7)

Portanto, conclui-se que o estigma social da empregada doméstica se en-
contra evidente nas relagdes dessa trabalhadora que, de acordo com situagdes
ainda recorrentes relatadas por essas trabalhadoras, excluem-nas, discriminam,
expoem a situagdes de humilhagao e de exercicio do poder e da dominagao sobre
elas, demonstrando os resquicios da escraviddo na manuten¢do da condicio
dessa trabalhadora que representa uma convergéncia de minorias (mulher, negra,
pobre, desqualificada) e que mesmo a conquista da equidade de direitos nao lhe
trouxe garantias de mudanca social.

No contexto mundial, “atributos naturalizados de género, raca e nagdo
identificam habilidades no contingente de mulheres imigrantes para cumprir o
trabalho doméstico nos paises receptores” (Brites, 2013, p. 430), entdo, o feno-
meno migratorio esta diretamente associado ao trabalho doméstico, pois certas
competéncias estdo diretamente relacionadas a determinadas origens nacionais,
e além disso, essas mulheres sao em geral mal remuneradas.
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Assim, vale citar que para além das fronteiras brasileiras, o trabalho domés-
tico também nao € reconhecido e ¢ desprovido de protegao social, dificultando
assim a possibilidade de que este seja um trabalho decente para aqueles que o
realizam. E importante que ele seja situado numa categoria profissional reco-
nhecida, que tem seus requisitos e que ¢ um trabalho aprendido, assim como as
demais profissoes, desnaturalizando-o a fim de que se torne um trabalho, de fato,
decente (Sanches, 2009).

Para Brites (2013, p. 445),

grande parte dos estudos insiste sobre a incorpora¢ao da mulher no mercado de tra-
balho, mas abdica de colocar os homens na marcha contraria, aproximando-os da
reparticdo das tarefas do lar. (...) E necessario pesquisar (¢ educar) as criangas e os
jovens do segmento empregador em termos das politicas da intimidade, onde desde
cedo sdo naturalizadas separagdes entre o limpo e o sujo, o trabalho digno e o indigno,
o0 patrdo e a empregada.

Deste modo, cabe nessa leitura a reflexao acerca da depreciagdo do trabalho
doméstico, seja ele das tarefas dos integrantes da casa ou do profissional, no
Brasil ou no mundo, de quem ¢ o lugar do trabalho doméstico? Por que as marcas
ainda se mantém vivas? Por que a manutencao do status quo ¢ inerente a servili-
dade, a precariedade desse tipo de trabalho?
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