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ANEXO 1

Anexos

DIREITO E ORIENTACOES PARA RESIDENTES DA CIDADE DE SAQ PAULO

»
Autismo & Realidade o

Criancas e Adolescentes com Autismo
DIREITOS E ORIENTACDES

Tratamento Terapéutico: quem direciona é a Secretaria Estadual de Salde.

Vaga em Escola: quem direciona é o CAPE - Centro de Apoio Pedagdgico Especial.

Para os dois casos o interessado deverd:

1°) Ir 3 SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE (Av. Dr. Enéas de Carvalho, 188 — CEP 05403-000 - Fone (11)
3066-8000) e apresentar os seguintes documentos:

L]

CPF/RG do Responsavel; (original e copia)

Certiddo de Nascimento do Menor; (original e cépia)
Comprovante de endere¢o com CEP; (original e cdpia)
Laudo médico;

Carta indicando o Colégio em que deseja a vaga ou a Clinica em que deseja o atendimento
terapéutico, se for o caso;

2') A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE expedira oficio ao CAPE — Centro de Apoio Pedagégico Especial
(Rua Pensilvania, 115 = Fundos = Brooklin, Fones (11) 5090-4600, (11) 5090-4609 e (11) 5090-4672.

3') Tanto a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE como o CAPE entrardio em contato/“notificacdo” com o
responsavel, quanto ao andamento do caso.

>

Transporte Escolar: caso a escola ndo fornega, procurar o programa Atende da Prefeitura de Sdo
Paulo (pessoas com mobilidade reduzida) — www.sptrans.com.br ou o programa Ligado da EMTU
(hd acordo firmado para transporte de autistas);

Bilhete Unico Especial: www.sptrans.com.br/bilheteunico/especial.aspx

Isengdo de IPI e ICMS: Informagdes e formuldrios para obtengdo de isengdo para aquisicio de
veiculos nacionais; Entrar no site da Receita Federal ou no site: www.isencao.netbr e
fici nlin /i ipi-iof-icms- - ientes-guia-r -

n -leis-e-nor 42 html
Isengdo de Rodizio de Veiculos na Cidade de Sdo Paulo, entrar no site da Prefeitura e clicar na
Secretaria Municipal de Transportes www.prefeitura.sp.gov.br/transportes, hd um formuldrio
explicativo;
Cartdo de Deficiente para estacionamento em Vagas Exclusivas (é exigido que o autista tenha
deficiéncia fisica ambulatéria em razdo da incapacidade mental) - Cartdo DeFis-DSV -
www.prefeitura.sp.gov.br/smt ou DSV Autorizagdes Especiais (Rua Sumidouro, 740 — Térreo —
Pinheiros) ao lado da Estag8o Pinheiros, Linha 4 do Metrd;
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC — Procurar agéncia do INSS ou agendar pelo telefone
135;
Esportes e Recreacdo Gratuitos: procurar os Clubes Escola da Prefeitura de S&o Paulo
www.prefeitura.sp.gov.br/esportes

Fonte: https://autismoerealidade.org.br/
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ANEXO 2

ARTIGO: PROJETO DE LEI 9.960/2018 UMA OPORTUNIDADE PARA
0 AUTISTA OU DESVIO DA MAO DE OBRA?

Capitulo 10

umo: No Brasil, ha diversas leis que vem sendo conquistados para o autista e
consequentemente seus familiares, dentre essas a mais conhecida é a lei 12.764, de
2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista; que fez o reconhecido do Autista como Deficiente, e assim, garantiu
os mesmos direitos que constam na Constituicdo Federal de 1988 a pessoa considerada
deficiente. O artigo levanta as leis trabalhistas em favor do deficiente e discuti o Projeto
de Lei 9960/2018 se assim aprovado altera a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
para instituir incentivo fiscal para a contratagdo de pessoa com transtorno do espectro
autista. Elenca-se o risco que pode ocorrer fazendo o mau uso da mao de obra autista.
Tendo em vista o escopo foi realizado pesquisas em referenciais teoricos, processos
trabalhistas do Ministério Publico e artigos que permitiram elucidar e discutir se
ocorrerd um aumento na demanda propiciando uma oportunidade para as pessoas com
Transtorno Espectro Autista ou se é mais uma estratégia de se beneficiar com esse tipo
de contratagdo, com objetivo especifico de alertar a Gestdo Publica Trabalhista o perigo
eminente , em busca de uma fiscalizagdo efetiva. Conclui-se que existe uma lacuna na
gestdo puablica no que tange a fiscalizagdo e gestdo de pessoas no que se refere obter um
maior aproveitamento da capacidade e habilidade de uma pessoa com Transtorno

Espectro Autista,

1s-chave: Transtorno Espectro Autista. Lei 9.960/2018. Gestdo Pablica.
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1 INTRODUGAO

0 Transtorne do Espectro Autista {TEA), definicio dada por pesquisadores, médicos, psicdlogos e dentre
outros, é um transtorno mental que afeta o neurodesenvelvimento caracterizade por prejuizos na
comunicacdo, interagio social € comportamental, distribuidos em diversos graus de manifestagdes (KLIN,
2006).

A Inclusio e Capacitagio Profissional de Pessoas com Autismo é uma forte tendéncia, em alguns paises la
fora (“home | PROFISSOES”, [5.d.]) . No Brasil, hd diversas leis que vem sendo conquistados para o autista e
consequentemente seus familiares, dentre essas a mais conhecida é a lei 12.764, de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; que fez o
reconhecido do Autista como Deficiente, e assim, garantiu os mesmos direitos que constam na
Constituigdo Federal de 1988 a pessoa considerada deficiente.

0 trabalho é o resultado de uma agio, em que se torna fundamental para subsisténcia de toda vida
humana (ENGELS, 2018). A inser¢do no mercado de trabalho hoje estd cada vez competitiva, ndo dando
oportunidades justa para os portadores de deficiéncia (LOBATO, 2009). Por isso é necessdrio para as
pessoas com deficiéncia fisica ou mental gozem de prote¢io legal, que embora seja instrumento
importante para assegurar beneficios, acaba em situacdes especiais, cerceando e limitando o
desenvolvimento de habilidades passiveis de aprendizado por parte do portador.

Envolvidas nos preceitos da inclusde profissional e politicas piblicas como a lei de inclusdo, cotas e
incentivo fiscal para pessoas com espectro autista, vem crescendo nos 1iltimos anos. Com esse objetivo o
artigo propdem levantar as leis trabalhistas em favor do deficiente e discuti o Projeto de Lei 9960/2018 se
assim aprovado, entra em vigor dia 01 de Janeiro de 2019 alterando a Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012, para instituir incentivo fiscal para a contratagio de pessoa com transtorno do espectro autista. Por
isso ressalta-se o risco do mau uso da mdo de obra autista. Tendo em vista o escopo foi realizado
pesquisas em referenciais tedricos, processos trabalhistas do Ministério Piblico e artigos que permitiram
elucidar e discutir se ccorrerda um aumento na demanda propiciando uma oportunidade para as pessoas
com Transtorno Espectro Autista ou se € mais uma estratégia de se beneficiar com esse tipo de
contratagdo, com objetivo especifico de alertar a Gestio Pablica Trabalhista o perigo eminente , em busca
de uma fiscalizagio efetiva.

0 presente artigo apresenta as bases da pesquisa desenvolvida neste trabalho, por meio de um referencial
tedrico, sendo um breve histérico das teorias sobre o autismo iniciandoe a discussdo com a ampliagde do
que seja e suas as caracteristicas com os critérios de diagnéstico segundo a classificagio do DSM-5. Ainda
as principais leis trabalhistas voltadas aos deficientes € segue-se uma breve problematizagio sobre a
questdo da lei ja citada, os resultados encontrades e as notas conclusivas,

2 TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA

O Transtorne do Espectro Autista {TEA), definicdo dada por pesquisadores, médicos, psicéloges e dentre
outros, ¢ um transtorno mental que afeta o neurodesenvelvimento caracterizade per prejuizos na
comunicagdo, interagdo social € comportamental, distribuidos em diversos graus de manifestagdes (KLIN,
2006). Assim como o TEA é de origem desconhecida, também é sua cura. Apesar do desenvolvimento do
conhecimento sobre o Autismo, até hoje os tratamentos sio para amenizar seus efeitos, que podem se
manifestar de maneira leve ou outras mais comprometedoras.

A proveniéncia da palavra autismo é grega, sendo que (autos), que significa Eu/ por si mesmo. O que levaa
dizer que ¢ um estado em que o individuo é centrado nele préprio, vive no seu mundo (ROCHA, 2012).
Conforme o Ministério da Satde, {BRASIL, 2014), é importante esclarecer que o quadro do autismo é uma
“sindrome”, que significa “um conjunto de sinais clinicos”, (dentre eles manias, comportamentos
estereotipado e / ou personalidade diferenciada) , sende que o conjunto que define uma certa condigio de
vida diferente daquela até entdo experimentada pela familia.

Desde 1809 onde os primeires relatos de Haslam (BETELHEIM, 2001), citam-se entre as mais famosas
pesquisas e teorias:

+ 1906 de Suico Plouller - Psiquiatra que introduziu o termo “autismo”, para descrever pacientes
que faziam referéncia a tudo no mundo e a sua volta, consige mesmo, ou seja isolamento
frequente, em alguns casos considerado processo psicétice” (SOUZA et al,, 2004).
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1911 de Eugen Bleur - Designa a perda do contato com a realidade, o que acarrelava uma grande
dificuldade ou impossibilidade de comunicagdo (GADIA; TUCHMAN; ROTTA, 2004a).

1943 de Leo Kanner psiquiatra infantil austriaco, naturalizado americano - Denomina como uma
sindrome tinica até entde ndo descrita, seu primeiro paciente foi Donald T., alguns anos depois, o
médico publicou o artigo Distiirbios Autisticos do Contato Afetivo, com a percepgio de 11 casos
de pacientes com transtorno (Ferreira, Teixeira, e Britto 2010) . Ainda Kanner teria dado origem
ao conceito ‘mie geladeira’, pois esse descreveu o comportamento das maes observadas como
frio, mecanizado e obsessivo (MINISTERIO DA SAUDE., 2013).

1944 de Hans Aspeger — Descreve como um tipo de crianga peculiar e interessante que pode
compensar suas deficiéncias por wm alto nivel de pensamento e experiéncia pessoal que podem
levé-los a excepcionais éxitos na vida adulta (DIAS, 2015).

1998 de Andrew Wakefield - Publicou um artigo fazendo uma ligagio do autismo com a vacina
triplice viral (I. PICCINATO, 2018). Porém teoria descartada posteriormente.

Bidlogos levantam hipdteses da manifestagio do Autismo poderia ser por ingestio de
medicamentos pelas gestantes (1. PICCINATO, 2018) .

Psicologos - defendem a teoria de alteracdo e varias mutagdes genéticas (1. PICCINATO, 2018) .

2014 Escola de Saiide Piblica de Havard , nos Estados Unidos, apontou risco de criangas
apresentarem autismo dobra em casos de gestantes que passaram muito tempo expostas a
poluicdo (1. PICCINATO, 2018) .

2.1 ESCALA DE CLASSIFICACAO

Resumidamente com o passar dos anos, o Autismo recebeu diversos nomes para ser representado
(SAUDAVEL, 2017). Entre eles estdo:

Transtorno do Espectro Autista;

Condigio do Espectro do Autismo;
Autismo Classico;

Autismo Kanner;

Transtorno Invasivo do Desenvolvimento;
Autismo de Alto Funcionamento;
Sindrome de Asperger;

Demanda Patolégica Avoidance.

Mas foi em 1980, que pela primeira vez a comunidade cientifica reconheceu e
classificou como uma nova classe de alteracdo mental {l. PICCINATO, 2018).
Atualmente, por conta das mudangas recentes e dos principais manuais de
diagnéstico (utilizada na area médica para classificagao de doencas mentais) o
termo que abrange todos os outros {Transtorno Autista; o transtorno de
Rett/causa genética conhecida; o transtorne desintegrativo da infancia; Sindrome
de Asperger e o transtorno global do desenvolvimento sem outra especificagio)
serd o mais comumente na hora do diagnéstico pela nova edig¢do do manual de
Diagnosticos e Estatisticas dos Transtornos Mentais (DSM- 5) denominada
Transtorne do Espectre Autista (TEA) {GADIA; TUCHMAN; ROTTA, 2004b).

Para melhor concepgdo, o autismo no mercado de trabalho, é indispensdvel compreender suas
manifestacdes que segue os critérios de diagnostico segundo a classificagdo do DSM-5 sdo ilustrados na
Tabela 1.
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Tabela 1 - Critérios de diagnéstico para Perturbagéo de Espectro do Autismo DSM- 5,

2. Défices nos comportamentos de comunicagio ndo-verbal usados na interagao social.

3. Défice para desenvolver, manter e compreender relacionamentos

B. Padrées de comportamentos, interesses ou atividades restritos e repetitivos, manifestados, por pele menos, dois
dos seguintes:

1. Movimentos motores, uso de objetos ou discurso estereotipado ou repetitivo.

2. Resisténcia 8 mudanga, adesdo inflexivel a rotinas ou padroes ritualizados de comportamento verbal ou nio-
verbal.

3. Interesses absorventes, altamente restritos, com intensidade ou foco anormal.

4. Hiper ou hipo-reactividade a estimulos sensoriais ou interesse invulgar em aspetos sensoriais do ambiente.

C. Os sintomas devem estar presentes na infincia precoce {mas podem nio se manifestar plenamente até as
exigéncias sociais excederem as limitagdes das capacidades, ou podem estar “mascarados” por estratégias
aprendidas mais tarde.

D. 0s sintomas causam um prejuizo clinicamente significativo a nivel social, ocupacional ou noutras dreas
importantes do funcionamento atual.

E. Estes distdrbios ndo sdo melhor explicados por perturbagdo do desenvolvimento intelectual ou atraso global do
desenvolvimento. A perturbagao do desenvolvimento intelectual e perturbagio do espectro do autismo
frequentemente coexistem; para fazer diagnistico de comorbidade da Perturbagio do espectro do autismo e
Perturbagde do Desenvolvimento Intelectual, a comunicagdo social deve ser inferior ao esperado para o nivel de
desenvolvimento geral.

Fonte: (RIBEIRO, 2015).

Apés avaliagio especializada o diagnéstico vem acompanhado pelo seu nivel de gravidade, conforme o
comprometimento do mesmo, ilustrado na tabela 2.

Tabela 2 - Niveis de gravidade na Perturbagdo do Espectro do Autismo.

Nivel de gravidade

Sem suporte no espago ocorrem défices na
comunicagio social causando prejuizo.
Dificuldade em iniciar interagdes sociais, e

Nivel 1 / Leve respostas claramente atipicas ou sem
Requerem suporte sucesso na abertura social com o outro.
Pode parecer existir um desinteresse pelas
interagdes sociais.

0 comportamento inflexivel causa
uma interferéncia significante em
um ou mais contextos. Dificuldade
em mudar entre atividades.
Problemas de organizacdo e
planejamento da independéncia

Comportamento inflexivel,
dificuldade ao nivel do “coping” na

Défices marcados nas competéncias mudanca, ou outros
verbais e ndo-verbais da comunicagio comportamentos
Nivel 2 / Moderado | social; dificuldade social apesar de suporte | restritivos/repetitives que surgem
Requerem suporte no espago; iniciagdo de interagbes scciais com uma frequéncia que se torna
substancial limitadas; respostas desadequadas ou 6bvia ao observador e interfere com
reduzidas a interagdes sociais iniciadas o funcionamento numa variedade de
pelo outro contextos. Stress e/ou dificuldade
em mudar o objeto da atengdo ou
agao.

Comportamento inflexivel, extrema

; ; dificuldade ao nivel do “coping” na
. Défices graves nas capacidades verbais e
Nivel 3 / Severo i 7 i mudanga, ou outros
nao-verbais que causam prejuizo grave no

Requerem suporte < = s comportamentos

: funcionamento, e resposta social minima 0 e

bastante substancial restritivos /repetitives que
com oS outros.

interferem marcadamente com o
funcionamento em todas as esferas,

Fonte: (RIBEIRO, 2015).
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“Esse diagndstico € interessante porque oferece inmimeras possibilidades: vocé ndo consegue encontrar
dois autistas iguais. Eles podem até apresentar caracteristicas semelhantes, mas nunca serfo criangas
idénticas” , ressalta André Soares Trindade, presidente da Associacdo Mundial de Educagao Especial -
AMEE (1. PICCINATO, 2018).

3 DO DIREITO

No Brasil, ha diversas leis que vem sendo conquistados para o autista e consequentemente seus familiares,
dentre essas a mais conhecida é a lei 12.764, de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, que fez o reconhecido do Autista como Deficiente,
e assim, garantiu os mesmos direitos que constam na Constituigdo Federal de 1988 a pessoa considerada
deficiente, ou seja:

» Diretrizes de incluséo escolar;

« Transporte;

» Prioridade de Atendimento;

« Assisténcia Social;

» Servigo de Saide Puiblica;

« Simbolo De Acesso;

» Desporto;

« Turismo;

« Lazer;

» Previdéncia Social;

« Trabalho;

« Edificagdo Piblica;

« Habitagio;

o Cultura;

« Amparo A Infancia E A Maternidade;
» Jornada de Trabalho dos Pais com cargos federais, reduzida sem prejuizo de salario;
» Reducdo de Impostos ;

« E Outros Que Propiciem Bem-Estar Pessoal, Social E Econdmico.

3.1 LEIS TRABALHISTAS

Para salientar o escopo do objetivo, citar-se as leis referentes ao trabalho; o Ministério do Trabalho e
Emprego, em 2009, divulgou dados informando que os deficientes intelectuais, quadro em que é inserido o
autismo, representam apenas 2,41% dos 350 mil deficientes inseridos (“Artige”, 2015). E em 2011,
empresas de todas as partes do Brasil apontaram que esse nimero era de 5,78%, ou seja,
aproximadamente 18.785 pessoas. Esse aumento vem devido alguns incentives e leis adquiridos,
conforme a Tabela 3:
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Tabela 3 - As Principais Leis Trabalhistas em favor do Deficiente / Autista.

1925: Recomendacgado n® 22 - dispde sobre a indenizacdo por acidentes de trabalho.

1955: Recomendagio n? 99 - dispde sobre a adaptagio e a reabilitagio profissional dos incapacitados.

1983 - Convengdo n? 159- dispoe sobre a reabilitagdo profissional e o emprego para pessoas
incapacitadas.

1983 - Recomendacdo n? 168 - Acompanha a Convenc¢do n? 159 e oferece conselhos para a sua aplicagao.
Prevé a participagdo comunitdria no processo, a reabilitagio profissienal em 4reas rurais, contribuigdes de
empregadores, empregados e das proprias pessoas com deficiéncia na formulagao de politicas especificas.

Lei 8.213/1991/ 14.076 [ Lei 12,711 - A chamada “Lei de Cotas” - No Artigo 93 estio descritas as cotas de
contratagio de pessoas com deficiéncia ¢/ou reabilitados do INSS para empresas com 100 {cem) ou mais
funciondrios. O percentual a ser preenchido varia de 2 a 5%, conforme esquema abaixo:

100 a 200 funciondrios - 2%
201 a 500 funciondrios - 3%
501 a 1000 funciondrios - 4%
..1001 funciondrios - 5%

§1° - A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 {noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 poderd
ocorrer apés a contratagio de substituto de condicdo semelhante.

§29 - 0 Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de empregados
e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as quande solicitado, aos
sindicatos ou entidades representativas dos empregades.

Decreto Legislativo n? 186 de 2008: Aprova o texto da Convengdo da ONU sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Artigo 3: Principios Gerais: Respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade
de fazer as proprias escolhas e a independéncia das pessoas.

A ndo-discriminagdo
A plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade

0 respeito pela diferenga e pela aceitagio das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e
da humanidade

A igualdade de oportunidades

A acessibilidade

Artigo 27: Trabalho e Emprege

Proibigio de Discriminagio

Condigdes de [gualdade

Condigoes Justas e Favoraveis de Trabalho (remuneragdo, condigdo segura e salubre, etc...)
Direitos Trabalhistas e Sindicais

Acesso efetivo a programas de orientagdo técnica, profissional, serviges de colocagdo no trabalho e de
treinamento prefissional e continuado

Promogio de oportunidades e ascenséo profissional

Promogio de oportunidades de trabalho autdnomo, empreendedorismo, cooperativas, etc...
Empregar pessecas com deficiéncia no setor piblico e privado

Prever adaptacdes no local de trabalho

Promogio de Reabilitagio Profissional

Projeto de lei 9960/2018, entrar em vigor 1/1/2019 - para instituir incentivo fiscal para a contratagio de
pessoa com transtorno do espectro autista.

Fonte: Autora 2018.

97



Autista no mercado de trabalho

Topices em Administragio - Volume 22

Segundo a Organizagdc Mundial da satide {OMS), pessoas com deficiéncia mental ou intelectual, sdo as que
tem mais barreiras para serem inseridos no mercado de trabalho, que embora seja dificil, ndo € impossivel
{I. PICCINATO, 2018). Observa-se que amparados pela lei federal 8.213 de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre a contratagio de deficientes nas empresas, a abertura potencial de postos de trabalho para pessoas
com deficiéncia, dentre eles o autista. Contudo o desconhecimento dos potenciais de trabalho das pessoas
com transtorno espectro autista, bem como a sua desqualificacio os deixa em desigualdade para concorrer
a estas vagas.

4 PROJETO DE LEI 9960/2018 - INCENTIVO FISCAL PARA A CONTRATACAO DE PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.

Diante da importincia em se promover a adequada insercio de autistas no mercado de trabalho foi
proposto no Brasil a exigéncia de contratacdo de pessoas com deficiéncia, entende-se que a inclusdo
desses individuos ainda estd muito aquém do desejado. Devido a essa situacio o Projeto de Lei 9960/2018
se assim aprovado altera a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, para instituir incentivo fiscal para a
contratagio de pessoa com transtorne do espectro autista. Conforme:

“Art. 7°-A. As pessoas juridicas regularmente instituidas que empreguem
ou tomem servigos prestados por pessoa com transtorno do espectro
autista ficam isentas do pagamento das contribui¢bes previstas nos
incisos I, Il e Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
( referentes as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer
titulo a aqueles individuos. Paragrafo unico. As pessoas juridicas que
recolham a contribuicdo previdencidria sobre o valor da receita bruta
poderdo excluir do total da receita as remuneraces pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo a empregado ou prestador de servico com
transtorno do espectro autista. Art. 72-B. As pessoas juridicas
regularmente instituidas e tributadas com base no lucro real que
empreguem ou tomem servigos prestados por pessoa com transtorno do
espectro autista poderdo deduzir da base de célculo do imposto de renda
e da contribuigio social sobre o lucro liquido, em cada periodo de
apuragdo, quantia correspondente ao total das remuneracdes pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo a empregado ou prestador de
servigo com transtorno do espectro autista.

Paragrafo tnico. A dedugdo a que se refere o caput nio podera exceder, em cada periodo de apuragio, a
2% (dois por cento) da base de calculo, podendo as despesas ndo deduzidas no periodo correspondente
ser utilizadas em periodo posterior. Art. 72-C. Os beneficios de que tratam os arts. 72-A e 72-B desta Lei
serdo concedidos por até 4 (quatro) anos contados a partir da efetiva contratacdo e desde que ndo haja
interrupgdo do contrate de trabalho ou do vincule de prestagio de servigo durante o periodo.” Art. 2° Esta
Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao de sua publicagio.

Apresenta-se na tabela 4, uma simulagio da Projegdo da Folha de Pagamento sobre uma Autista,
comparado de um funciondrio neurotipico,

L
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Tabela 4 - Projegdo da Folha de Pagamento sobre um Autista,

42 SITUACAD -
Empresa IWED]
Optante Pelo
Simples -

12SITUACAO - 28 SITUAGAD -
Empresa Optante Empresa Optante
Pelo Simples Pelo Simples
[Comér/Ind) - (Comér/Ind.)

ulo Sobre Célculo Sobr:
Salario De De Mensalista
Mensalista Autista

32 SITUACAC
Empresa s
Optante Pelo

Encargos
Trabalhistas

Encargos Trabalhistas
132 Saldrio 8,33% 8,33% 8,33 % 8,33 %
Férias 11,11% 11,11 % 11,11 % 11,11 %
Encargos Sociais
INSS 0,00 % - 20,00 % =
SAT/RAT 0,00 % - 3,00 % -
Saldrio Educagio 0,00 % - 2,50 % -
INCRA/SEST/SEBRAE
JSENAT 0,00 % - 3,30 % -
FGTS 8,00 % - 8,00 % -
FGTS /Provisdo de
Multa para Rescisio £00% B £90:% )
Total Previdencidrio 12,00% Isento 40,80 % Isento

: e =
SRR 233% Isento 793 % Tsento
Férias
SOMA BASICO 33,77% 19,44 % 68,17 % 1944 %
Ex: Saldrio
R$1000,00 R$337,70 RS194,40 R$681,70 R$194,40
Total R$ 1.337,70 R$ 1.194,40 R$1.681,70 R$ 1.194,40

Fonte: Autora 2018

Como se observa-se na simulagio da folha de pagamento, a empresa contratante terd vantagens
financeiras ao contratar pessoas com Transporto Espectro Autista, podendo ocasionar uma margens de
riscos para que se 0 propdsito ao qual foi criada seja desviado ao longo do tempo caso, ndo haja uma
fiscalizagdo efetiva.

A pesquisa justifica-se baseado na Lei do estagio - N2 LEI N2 11.788 DE 25/09/2008, que busca garantias
ao estudante que adquira conhecimento pratico por meio de estigio seja ele remunerado ou néo, tendo
como incentivo para as empresas a isengdo de impostos trabalhistas {BRASIL, 2008). Porém o que se tem
visto em muitas empresas ¢ a deturpagio na finalidade; onde encontramos por parte do estudante um
meio de se auto subsidiar e custear-se por causa da presente pobreza do pafs, também a pouca oferta para
o primeiro emprego ou insercio no mercado de trabalho que sem o respaldo da lei ndo teria a essa
oportunidade; e por parte das empresas desviando as funcbes dos mesmos para atender a escassez de
colaboradores, que ocorre devido como visto na tabela 4 o dnus ocasionado pelos impostos trabalhistas,
ficando invidvel a contratacio de muitos funciondrios (REIS, 2012).

Conforme se busca demonstrar o ordenamento juridico a cada dia inliimeras deniincias e agdes sobre
exploracio de mio de obra barata tem chegado ao Ministério Piiblico do Trabalho - MPT {DUARTE, 2013).

0 Ministério Piiblico do Trabalho tem como uma das suas principais fun¢des fiscalizar, como mostra o art.
83 da Lei Complementar 75/93 elenca de forma especifica como deve ser a atuagdo do MPT na seara
laboral:

Compete ao Ministério Piblico de Trabalho o exercicio das seguintes atribuigdes junto acs érgios
da Justica do Trabalho:
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I - promover as agbes que lhe sejam atribuidas pela Constituigio Federal e pelas leis trabalhistas;

I - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua
iniciativa, quando entender existente interesse piblico que justifique a intervengéo;

Il - promover a agdo civil piblica no Ambito da Justiga do Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos;

IV - propor as agles cabiveis para declaragido de nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo
ou convengdo coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais
indisponiveis dos trabalhadores;

V - propor as agdes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios,
decorrentes das relages de trabalho;

VI - recorrer das decisdes da Justi¢a do Trabalho, quando entender necessario, tanto nos processos
em que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos
Enunciados da Stimula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

VII - funcionar nas sessdes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se verbalmente sobre a
matéria em debate, sempre que entender necessirio, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos
processos em julgamento, podendo solicitar as requisicbes e diligéncias que julgar convenientes;

VIII - instaurar instdncia em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse
puiblico assim o exigir;

IX - promever ou participar da instrucio e conciliagio em dissidios decorrentes da paralisacio de
servicos de qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos processos, manifestando sua
concordéncia ou discorddncia, em eventuais acordos firmados antes da homelogagdo, resguardado
o direito de recorrer em caso de violagdo a lei e a Constituicao Federal;

X - promover mandado de injungio, guando a competéncia for da Justi¢a do Trabalho;

XI - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica
do Trabalho;

XII - requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto andamento dos processos e para
a melhor solugdo das lides trabalhistas;

XIII - intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segundo e terceiro graus de jurisdigdo da
Justica do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou
organismo internacional {BRASIL, 1991).

Dentre as questdes apresenta-se introspeccdes que sugerem as controvérsias da efetividade do
cumprimento das leis no Ambite de isencdo de impostos trabalhistas, motivado pela inconstincia de
fiscalizacao por parte do Ministério Piblico do Trabalho; permanecendo a pergunta em aberto se elas sdo
legitimas oportunidades ou transvio da méo de obra.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Verifica-se por meio da lei 9960/2018 se aprovada entrara em vigor no proximo ano 2019; ficando-se
evidenciado que hd wm incentivo para empresas, promoverem um crescimento real na demanda de
contratagdo de pessoas com Transtorno Espectro Autista, fazendo jus a essa pesquisa, que visa em buscar
a verificagido da qualidade desses postos de trabalhos nas mais varidveis areas em que os mesmo possam
buscar a estarem aptos a atuarem e atenderem as exigéncias no mercado de trabalho referente as
competéncias que sdo constituidas por referenciais construfdos na mesma légica utilizada no ensino
técnico e profissional, a partir das mesmas categorias de saberes, “saber fazer” e “saber ser” cuja posse é
medida em termos de "ser capaz de”. Na pratica é a articulagdo dos varios saberes oriundos de varias
esferas {formais, informais, tedricos, praticos, tacitos), ou seja, a qualificagdo real se resume em saber o
que fazer e como fazer quando os imprevistos e problemas surgirem (DELUIZ, 2017). e

Ressalta-se a importdncia do cumprimento de suas fungdes por parte do Ministério Piblico do Trabalho
em fiscalizar e acompanhar para que nido haja desvio de intenséo, fungdo ou exploragdo de mio-de-obra
barata. Deixando para os trabalhos futuros, a continuidade dessa investigagio, para elucidar-se sobre o
cumprimento da mesma.
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