o CAPITULO 2

AUTISMO

O Transtorno do Espectro Autista (TEA), definicao dada por pesquisadores,
médicos, psicologos e dentre outros, ¢ um transtorno mental, ou seja, ndo ¢ um
disturbio psicologico ou psiquiatrico, e sim, um disturbio no neurodesenvolvi-
mento que afeta a fungdo cerebral e percepgdes sensoriais caracterizado por
prejuizos na comunicagao, interagdo social e comportamental, distribuidos em
diversos graus de manifestagdes (KLIN, 2006a). O Transtorno Espectro Autis-
ta ¢ de origem desconhecida, também ¢ sua cura. Apesar do desenvolvimento
do conhecimento sobre o autismo, até¢ hoje os tratamentos sdo para amenizar
seus efeitos, que podem se manifestar de maneira leve (possibilitando uma vida
normal ou quase normal) ou outros graus mais comprometedores.

A proveniéncia da palavra autismo ¢ grega; autos significa Eu/Proprio
(ROCHA, 2012). E ismo significa estado ou orientac¢io. E um estado em que o
individuo ¢ centrado nele proprio, vive no seu mundo (CANDEIAS, 2013).

Conforme o Ministério da Saude, BRASIL (2014), ¢ importante esclarecer
que o quadro do autismo ¢ uma “sindrome”, significando ‘“um conjunto de sinais
clinicos”, (dentre eles manias, comportamentos estereotipados e/ou personalida-
de diferenciada), e o conjunto que define uma certa condi¢do de vida diferente
daquela até entdo experimentada pela familia.
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O autismo — nome técnico oficial: Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)

¢ uma condicao de satude caracterizada por deficit na interacao social, comunicagao
e comportamento. Nao ha s6 um, mas muitos subtipos do transtorno, tdo abrangen-
te que se usa o termo “espectro”, pelos varios niveis de comprometimento.

Desde 1809, os primeiros relatos de Haslam (BETELHEIM, 2001) estao

entre as mais famosas pesquisas e teorias:

1906 de Suico Plouller — Psiquiatra que introduziu o termo “autismo”, para
descrever pacientes que faziam referéncia a tudo no mundo e a sua volta,
consigo mesmo, ou seja isolamento frequente, em alguns casos considera-
do processo psicotico (SOUZA et al., 2004).

1911 de Eugen Bleur — Designa a perda do contato com a realidade, o que
acarretava uma grande dificuldade ou impossibilidade de comunicagdo
(GADIA, TUCHMAN, E ROTTA, 2004b).

1943 de Leo Kanner, psiquiatra infantil austriaco, naturalizado americano
— Denomina como uma sindrome unica até entdo nao descrita. Seu primei-
ro paciente foi Donald T., alguns anos depois, o médico publicou o artigo
Disturbios Autisticos do Contato Afetivo, com a percepcgao de 11 casos de
pacientes com transtorno (Kanner, 1943). Teria dado origem ao conceito
‘mae geladeira’, pois descreveu o comportamento das maes observadas
como frio, mecanizado e obsessivo (MINISTERIO DA SAUDE, 2013).

1944 de Hans Asperger — Descreve como um tipo de crianga peculiar e
interessante, podendo compensar suas deficiéncias por um alto nivel de
pensamento e experiéncia pessoal que podem leva-los a excepcionais éxi-
tos na vida adulta (DIAS, 2015).

1998 de Andrew Wakefield — Publicou um artigo fazendo uma ligagao do
autismo com a vacina triplice viral (I. PICCINATO, 2018). Teoria descar-
tada posteriormente.

Biologos levantam hipoteses da manifestacdo do autismo que poderia ser
por ingestdo de medicamentos pelas gestantes, hipotese ainda nao descar-
tada (FILIPE, 2013).

Psicologos — defendem a teoria de alteracao e varias mutacdes genéticas,
pressuposicao ainda sendo verificada (I. PICCINATO, 2018).
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* 2014 Escola de Saude Publica de Harvard, nos Estados Unidos, apontou
risco de criangas apresentarem autismo dobra em casos de gestantes que
passaram muito tempo expostas a polui¢ao (I. PICCINATO, 2018).

» Estudos recentes tém demonstrado que fatores genéticos sdo os mais im-
portantes na determinacdo de suas causas (estimados entre 70% a 90%
— e ligados a mais de mil genes), além de fatores ambientais, ainda con-
troversos, poderem estar associados (PAIVA JUNIOR, 2019c).

2.1 ESCALA DE CLASSIFICACAQ

Com o passar dos anos, o0 autismo recebeu diversos nomes para ser represen-
tado (NATIONAL INSTITUTE OF MENTAL HEALTH, 2018). Entre eles estdo:

* Transtorno do Espectro Autista;

* Condicao do Espectro do Autismo;

e Autismo Classico;

* Autismo Kanner;

e Transtorno Invasivo do Desenvolvimento;
e Autismo de Alto Funcionamento;

* Sindrome de Asperger; e

* Demanda Patologica Avoidance.

Foi em 1980 que, pela primeira vez, a comunidade cientifica o reconheceu e
o classificou como uma nova classe de alteragao mental (I. PICCINATO, 2018).

Os critérios diagndsticos servem para ajudar o profissional de saude a
classificar os problemas relacionados. A DSM-5 uma sigla inglesa, Diagnostic
and Statistical Manual, que significa Manual de Diagnostico e Estatistica e
o nimero 5 da sigla ¢ usado para indicar que ja foram feitas cinco revisoes;
e CID-10 significa “Classificagdo Internacional de Doencgas”, e o nimero 10
indica a versao.
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Por conta das mudangas recentes e dos principais manuais de diagnostico,
o termo que abrange todos os outros (Transtorno Autista; o transtorno de Rett/
causa genética conhecida; o transtorno desintegrativo da infancia; Sindrome de
Asperger e o transtorno global do desenvolvimento sem outra especificagdo) sera
o mais comum na hora do diagndstico pela nova edi¢do do manual de Diagndsti-
cos e Estatisticas dos Transtornos Mentais - DSM/5 denominado Transtorno do
Espectro Autista (TEA) (GADIA, TUCHMAN, E ROTTA, 2004a). Conforme
a Figura 1:

Figura 1- Classificacao atual DSM-5-TEA.

CLASSIFICACAO DO AUTISMO
DSM IV CID-10 _DSMV.

TRANSTORNOS GLOBAIS TRANSTORNOS GLOBAIS DO T TORNOS DO
DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO - F84 mmonmsm_m)
Transtorno Autista gt molinfamiSFEE0
Autismo Atipico - F84.1
Transtorno de Rett Sindrome de Rett - F84.2 Gra u |eve

Transtorno Desintegrativo
da Infancia (sindrome de
Heller, deméncia infantil ou
psicose desintegrativa)

Transtorno de Asperger

Qutro Transtorno Deslmegmlvo
da Infancia - F84.3

Transtorno com Hipercinesia
Associada a Retardo Mental e a
Movimentos Estereotipados - F84.4
Sindrome de Asperger - F84.5

Outros Transtornos Globais

Grau moderado

do Desenvolvimento - F84.8
Transtorno Invasivo do Grau severo
Desenvolvimento Sem

Outra Especificagdo. TID-SOE

Transtornos Globais ndo
Especificados do Desenvolvimento
(TID - SOE) - F84.9

Fonte: Sindrome de Asperger — Autismo
Disponivel em: https://www.facebook.com/SindromedeAspergerAUTISMO/?fref=ts
Acesso em outubro de 2018.

Uma nova versao da classificacdo entrard em vigor em 1 de janeiro de 2022.
A CID-11, e diagndsticos no Transtorno do Espectro do Autismo passara a ser re-
conhecido conforme a Figura 2 pelo c6digo 6A02 ¢ as subdivisdes passarao a ser

apenas relacionadas a prejuizos na linguagem funcional e deficiéncia intelectual
(PAIVA JUNIOR, 2018a).
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Figura 2 - Projecdo da Classificagdo — TEA no CID-11 para o ano de 2022.

» 6A02.0 TEA sem Transtorno do desenvolvimento intelectual e
com leve ou nenhum prejuizo de linguagem funcional;

» 6A02.1 TEA com Transtorno do desenvolvimento intelectual e
com leve ou nenhum prejuizo de linguagem funcional;

% 6A02.2 TEA sem Transtorno do desenvolvimento intelectual e
com prejuizo de linguagem funcional.

% GA02.3 TEA com Transtorno do desenvolvimento intelectual e
com prejuizo de linguagem funcional;

“ 6A02.4 TEA sem Transtomo do desenvolvimento intelectual e
com auséncia de linguagem funcional;

» 6A02.5 TEA com desordem do desenvolvimento intelectual e
com auseéncia de linguagem funcional;

» BA02.Y Qutro transtorno do espectro do autismo especificado;
¥ 6A02.Z Transtorno do espectro do autismo, ndo especificado.

Fonte: Chair (2018)
Disponivel em: http://www.associacaoinspirare.com.br/autismo-cid-11-nova-classificacao/

Acesso em novembro de 2019.

Para melhor concepcdo de entendimento sobre o que sera explorado nos
proximos capitulos, € necessaria a compreensdo dos critérios de diagnostico,
segundo a classificacdo do DSM-5, ilustrada na Tabela 1.
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Tabela 1 - Critérios de diagnoéstico para Perturbagdo do Espectro do Autismo DSM-5.

A. Deficits persistentes na comunicacao social e na interagao social em diversos contextos, nao expli-
cados por atrasos do desenvolvimento global e manifestando-se atualmente ou na historia por:

1. Défices na reciprocidade emocional/social.
2. Défices nos comportamentos de comunicac¢ao ndo verbal usados na interagao social.

3. Défice para desenvolver, manter e compreender relacionamentos.

B. Padrdes de comportamentos, interesses ou atividades restritos e repetitivos, manifestados, por pelo
menos, dois dos seguintes:

1. Movimentos motores, uso de objetos ou discurso estereotipado ou repetitivo.

2. Resisténcia a mudanca, adesdo inflexivel a rotinas ou padrdes ritualizados de comportamento verbal
ou nao verbal.

3. Interesses absorventes, altamente restritos, com intensidade ou foco anormal.

4. Hiper ou hiporeactividade a estimulos sensoriais ou interesse invulgar em aspetos sensoriais do am-
biente.

C. Os sintomas devem estar presentes na infancia precoce (mas podem nao se manifestar plenamente
até as exigéncias sociais excederem as limitagdes das capacidades), ou podem estar “mascarados” por
estratégias aprendidas mais tarde.

D. Os sintomas causam um prejuizo clinicamente significativo a nivel social, ocupacional ou noutras
areas importantes do funcionamento atual.

E. Estes distirbios ndo sao mais bem explicados por perturbagdo do desenvolvimento intelectual ou
atraso global do desenvolvimento. A perturbacido do desenvolvimento intelectual e perturbacdo do es-
pectro do autismo frequentemente coexistem; para fazer diagnostico de comorbidade da Perturbagao do
Espectro do Autismo e Perturbagdo do Desenvolvimento Intelectual, a comunicag@o social deve ser
inferior ao esperado para o nivel de desenvolvimento geral.

Fonte: Ribeiro (2015).

“Esse diagnostico ¢ interessante porque oferece inlimeras possibilidades:
nao hé dois autistas iguais. Eles podem até apresentar caracteristicas semelhan-
tes, mas nunca serdo criancas idénticas”, ressalta André Soares Trindade, presi-
dente da Associagdo Mundial de Educacdo Especial - AMEE (I. PICCINATO,
2018, p.55).

A ONU (Organizagao das Nagdes Unidas) considera a estimativa global de
que aproximadamente 1% da populagdo pode ter autismo.

O pais com mais estudo de prevaléncia sdo os Estados Unidos. O seu go-
verno divulgou, em abril de 2018, a atualizacdo dos niimeros de prevaléncia
do Centro de Controle de Doencgas e Prevengdo, o CDCP (na sigla em inglés:
Centers for Disease Control and Prevention): 1 caso para cada 59 criangas. Con-
forme a Figura 3, observa-se o aumento a cada estudo realizado:
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Figura 3 - Prevaléncia de autismo nos EUA 2018.

Prevaléncia de autismo nos EUA 2018 -
(Quantidade de casos para cada nascimento) 59
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1em 150m 125 I
166
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Fonte: Paiva Junior (2019a) apud Centers for Disease Control and Prevention (CDCP) - EUA.
Disponivel em: https://www.revistaautismo.com.br/versao-digital/download-gratuito-em-pdf/

Acesso em maio de 2019.

No Brasil, ndo ha estatisticas abrangentes sobre quantos individuos existem
com o Transtorno Espectro Autista, pois até hoje ndo foi realizado um Censo
especifico. O Presidente da Republica, Jair Bolsonaro, sancionou dia 18 de Julho
de 2019 a Lei 13.861/19, que obriga o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE) a inserir no Censo 2020 perguntas sobre o autismo. Com isso, serd
possivel saber quantas pessoas no Brasil apresentam esse transtorno € como elas
estdo distribuidas pelo territério (AGENCIA DO SENADO, 2019). A escassez
de estudos esta presente em paises mais pobres, conforme mostra o mapa online
de pesquisa estatistica no mundo, na Figura 4:
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Figura 4 - Pesquisa Estatistica sobre o Autismo no Mundo.

Timeline of studies

Year published ) Yoar(s) studied

Fonte: Spectrum News (2019).

Disponivel em: https://prevalence.spectrumnews.org/?min_yearpublished=&max_yearpublishe-
d=&yearsstudied number min=&yearsstudied number max=&min_samplesize=&max_sam-
plesize=&min_prevalenceper1 0000=&max_prevalenceper10000=&studytype=&keyword=&cti-
meline_type=published&meanincome=&education=

Acesso em julho de 2019.

No Brasil, hd um tnico projeto estatistico de prevaléncia de autismo até
hoje, foi uma pesquisa-piloto de 2011 (com dados coletados em 2007), realizada
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie na cidade de Atibaia (SP); a pesquisa
foi feita apenas em um bairro de 20 mil habitantes com resultado de 27,2 por
10.000 (ou 1 crianga com autismo a cada 367), uma realidade que ndo se pode
considerar como um todo (PAIVA JUNIOR, 2018b).

2.2 - PLAYERS ENVOLVIDOS

Apesar do suporte da familia ser essencial para o bem-estar do autista,
torna-se imprescindivel as técnicas utilizadas em terapias e tratamentos. Ponto
importante para o melhor desenvolvimento das fungdes e da qualidade de vida
dos autistas ¢ o acompanhamento multidisciplinar de profissionais especialistas
como fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo, pedagogo, psicopedagogo e tera-
peuta ocupacional.

Existem vdrias associagdes de autistas como Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (Apae), instituigdes também vinculadas como Associacdo
Brasileira de Autismo (ABRA) e Associacdo de Amigos do Autista (AMA), e
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todas desenvolvem um trabalho de apoio aos Autistas e familiares, tendo como
proposito ajudar na inclusao escolar e no mercado de trabalho.

Na Figura 5 observa-se a rede de Atores Brasileiros Relacionados ao Autismo,
que sera o basilar da origem do levantamento de dados para esta investigacao.

Figura 5 - Players Envolvidos com Autismo no Brasil.
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Fonte: Leopoldino (2018, p.148).
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Mesmo com essa unido de atores, direitos lhe sdo privados. E referente aos
recursos e ao atendimento, sdo problemas que persistem em uma luta constante,
pois ndo existem vagas suficientes para que todos possam ter o suporte necessa-
rio, seja pela rede publica ou privada, essa restringindo-se a condi¢ao financeira
dos pais.

2.3 D0 DIREITO

No Brasil, ha diversas leis que vém sendo conquistadas para o autista e seus
familiares, dentre essas a mais conhecida ¢ a Lei 12.764, de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espec-
tro Autista, o reconhecimento dos direitos como pessoa deficiente declarados na
Constitui¢ao Federal de 1988.

Com a Lei 13.146/2015 o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia alterou os
artigos 3° e 4° do Codigo Civil. Favorecendo os autistas e toda pessoa com algum
tipo de deficiéncia foram retirados da condi¢ao de relativa ou absolutamente in-
capazes e passaram a ser considerados, como regra, plenamente capazes.

OBS: Maiores descri¢oes sobre os Principais Direitos ver o anexo 1 e 2
no final do livro.

2.3.1 Leis trabalhistas

O Ministério do Trabalho e Emprego, em 2009, divulgou dados infor-
mando que os deficientes intelectuais, quadro em que ¢ inserido o autismo,
representam apenas 2,41% dos 350 mil deficientes inseridos (“ARTIGO: IN-
CLUSAO DOS DEFICIENTES INTELECTUAIS NO MERCADO DE TRA-
BALHO?”, 2015). E em 2011, empresas de todas as partes do Brasil apontaram
que esse numero era de 5,78%, ou seja, aproximadamente 18.785 pessoas. Muitas
leis foram conquistadas ao longo dos anos, dentre essas a Lei 8.213-1991 e Lei
12.7112012- A chamada “Lei de Cotas”.

OBS: Maiores descrigoes sobre as Principais Leis Trabalhistas em favor
do Deficiente/Autista, ver o anexo 2 no final do livro.

Segundo a Organiza¢cdo Mundial da Saude (OMS), pessoas com deficiéncia
mental ou intelectual sdo as que tém mais barreiras para serem inseridas no mer-
cado de trabalho, embora dificil, ndo ¢ impossivel (FILIPE, 2013). Amparados
pela Lei federal 8.213 de 24 de julho de 1991, estd a contratacdo de deficientes
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nas empresas, a abertura potencial de postos de trabalho para pessoas com defi-
ciéncia, dentre eles, o autista.

A falta de informacdes considera os portadores de alguma restri¢ao ou limi-
tagdo em uma area, a ter um estere6tipo de pessoa inabil como um todo, fazendo
sua capacidade produtiva ser questionada ou pressionada quando se refere ao
“saber fazer” em relagdo ao “ser capaz” (LOBATO, 2009). Nao diferentemente
ocorre com pessoas com TEA, como elucida a Tabela 2:

Tabela 2 - Obstaculos a inclusio de autistas no mercado de trabalho.

Obstéculo Descricéo Referéncias
. . . Percepgao negativa sobre o autista, conside- Robertson (2009), Wieren,
Preconceito de potenciais N .. .
rando a contratacdo como uma obrigagdo legal Reid e Mcmahon (2008) e
empregadores. .
que pode gerar o aumento de custos. Silva (2013).
Discriminaga te Barreira atitudinal dos demais trabalhad
iscriminagdo por parte ar.relra atitu 1na} 0s ema.ls rabalhadores o Q013).
de colegas. em integrar o autista ao ambiente de trabalho.

A satisfacdo e a produtividade do profissional

tista d dem da adaptag¢do d digd
Falta de suporte/ au ls. 2 e.pen em da adaptagao .e con .1g:0es Parr e Hunter (2014) e Ors-
ambientais no trabalho — como a intensidade

dapta¢d trabalho. d etal. (2013).
adaptagao fo trabalio dos ruidos — e do suporte dos colegas de mond et al. ( )

trabalho.

Remuneracdo dos autistas ¢ em média menor
Oferta de vagas de baixa do que a de trabalhadores neurotipicos, a
qualidade. quantidade de horas trabalhadas ¢ menor e nao
ha panorama de crescimento profissional.
Dificuldade em proporcionar ao adolescente

Seaman, Cannella-Malone
(2016), Silva (2013) e Roux
et al. (2013).

Falta d . . o
ata .e prepare autista o conhecimento sobre a drea em que Hillier et al. (2007).
vocacional. .
deseja atuar no mercado de trabalho.
Lacunas na formagao técnica que foram
Falta de Formagao originadas em certos casos por falhas na Gracioli e Bianchi (2014) e
Técnica/Profissional. inclusdo prévia dos individuos com TEA no Toldra (2009).

sistema educacional.

O estimulo inicial a contratag@o destes

Falta de incentivos Scott et al. (2017) e

trabalhadores pode ser uma contrapartida Rosqist e Keisu (2012).

fi i a tratacdo. . . .
1nANCELTos 4 contratagao financeira oferecida pelo Estado a empresa.

Dos Anjos et al. (2016),
Silva (2013), Ribeiro e

Carneiro (2009).

Falta de efetividade da ~ Preferéncia dos potenciais empregadores em
Lei de cotas. contratar trabalhadores com outras deficiéncias.

Fonte: Leopoldino; Coelho (2017, p.141-156).

No momento de uma contratagdo de deficiente, geralmente por obrigacdo
da Lei de cotas, as empresas acabam dando preferéncias aos portadores de de-
ficiéncia fisica do que mental (I. PICCINATO, 2018, p.55). O desconhecimento
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dos potenciais de trabalho das pessoas com transtorno espectro autista, € a sua
desqualificagdo os deixam em desigualdade para concorrer a essas vagas.

2.4 0 AUTISMO E A ENGENHARIA DA PRODUCAO

No Brasil, ainda existem poucas pesquisas, teses, dissertacdes e artigos pu-
blicados sobre a inclusdo de pessoas com transtorno espectro autista no mercado
de trabalho. As pesquisas encontradas mostraram serem no ambito do direito e
social. H4 uma auséncia de material nacional referente a Engenharia de Produ-
¢ao com esse foco.

A Engenharia de Produgdo se estruturou com a revolugdo industrial, no
século XVIII, quando o processo de transformacgdo de recursos naturais em
produtos ganhou forte intensidade e a necessidade de organizar, controlar e su-
pervisionar a producdo tornou-se fundamental (VENDRAMETTO, O. Sistemas
e Processos em Engenharia de Producao (Disciplina/UNIP). Notas de aula, Sao
Paulo, 2018).

De acordo com Associacdo Brasileira de Engenharia de Producdo —
ABEPRO, a Engenharia de Produgdo ¢ a multidisciplinaridade e abrangéncia
dos conteudos que estdo colocados na area de conhecimento e ¢ interativa com
diversas outras areas de conhecimento. Dentre as suas classifica¢des, serdao foca-
lizadas em Engenharia do Trabalho consistindo em:

8. ENGENHARIA DO TRABALHO

E a 4rea da Engenharia de Produgio que se ocupa com o projeto, aperfeigoamento,
implanta¢do e avaliagdo de tarefas, sistemas de trabalho, produtos, ambientes e
sistemas para fazé-los compativeis com as necessidades, habilidades e capacidades
das pessoas visando a melhor qualidade e produtividade, preservando a satide e
integridade fisica. Seus conhecimentos sdo usados na compreensdo das interagdes
entre os humanos e outros elementos de um sistema. Pode-se também afirmar que
esta area trata da tecnologia da interface maquina — ambiente — homem — organizagao.

8.1. Projeto e Organizacdo do Trabalho

8.2. Ergonomia

8.3. Sistemas de Gestdo de Higiene e Seguranga do Trabalho

8.4. Gestdo de Riscos de Acidentes do Trabalho

(:: “ABEPRO - Associagdo Brasileira de Engenharia de Produgao ::..”, 2008).

De acordo com a Universidade Paulista — UNIP, a Engenharia de Produ-
¢do estuda os sistemas que envolvam a criagdo, otimizagao e operacionalizagao
de informagdes associadas a equipamentos e pessoas, por meio da aplicagdo de
fundamentos de engenharia, matematica, fisica e ciéncias sociais. Enfatiza as
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dimensdes do sistema produtivo nas mais diversas organizagdes, promovendo
a gestao dos recursos humanos, econdmicos ¢ materiais, objetivando a maxi-
mizagdo da produtividade e rentabilidade (‘ENGENHARIA DE PRODUCAO -
CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO TRADICIONAL - UNIVERSIDADE
PAULISTA”, 2018).

Por isso este estudo se justifica quanto a sua aplicabilidade na area de En-
genharia de Produgao.

2.5 IDENTIFICANDO AS PROFISSOES

Habilidades e competéncias estdo presentes em todos nods, em alguns com
maior ou menor potencialidade de desenvolvimento. A metrologia, definida
como a ciéncia da medi¢do, tem como foco principal prover confiabilidade, cre-
dibilidade, universalidade e qualidade as medidas. Torna-se fundamental o setor
produtivo conhecer a capacidade instalada dos servigos metrologicos no pais e
apontar suas reais necessidades, de forma a permitir a construgao de politicas e
instrumentos publicos (FERNANDES, 2009).

As pessoas com TEA possuem limitagdes na comunicacao, na socializagao
e 0s comportamentos repetitivos, porém nao sao impeditivos absolutos, quando
se observam seus pontos fortes (LEOPOLDINO; COELHO, 2017, p.141-156).
Como demostra a Tabela 3:
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Tabela 3 - Pontos fortes do perfil do profissional com autismo.

Perfil do profissional autista
(pontos fortes)

Descrigdo

Amigaveis a rotina e a0 cumprimento
de regras.

Apresentam menor taxa de atrasos e
demoras nas pausas do trabalho.

Perdem menos tempo em conversas
com colegas de trabalho.

Podem apresentar excelente memoria
para detalhes.

Preferem ambientes visualmente
organizados.

Gostam de completar tarefas.

Pensam de forma diferente.

Podem apresentar habilidades e
conhecimento aprofundado em
determinadas areas.

Tém facilidade em trabalhar com atividades rotineiras e
processos padronizados, além de serem avessos ao descum-
primento de normas estabelecidas no ambiente de trabalho.
Em fungdo de sua maior propensdo a cumprir as regras
estabelecidas para realizar atividades laborais, este grupo de
profissionais ¢ pouco propenso ao atraso ou a demorar nos
intervalos de almogo e lanche.

O foco para realizar as atividades e a dificuldade em interagir
com as demais pessoas levam estes profissionais a se
dispersarem menos com conversas ou chamadas telefonicas
pessoais.

Possuem alta capacidade de memorizar dados e processos
relativos a sua atividade laboral.

Gostam de manter o ambiente de trabalho limpo e organiza-
do, trazendo ordem a ambientes desorganizados.

Sao profissionais que se motivam com facilidade em relagdo
as tarefas propostas e sdo capazes de ir além para buscar
informagdes para completa-las.

Pensam diferentemente e podem dar respostas que fujam do
pensamento convencional.

Além de executar os processos com rigor, podem evidenciar
um elevado conhecimento sobre eles e aprimora-los, caso
possuam interesse especial nas dreas em que estdo atuando.

Fonte: Leopoldino; Coelho, (2017 p.141-156) apud de Austin e Sonne (2014), Schall, Wehman
e Mcdonough (2012), Burke et al. (2010) e Hurlbutt e Chalmers (2004).

Visando a medi¢ao da capacidade produtiva do autista, exposta no capitulo
quatro, a Figura 6 apresenta algumas areas profissionais de atuagdo autista de
acordo com a tradu¢do do Manual para Autista:

Figura 6 - Areas de Atuacio Profissional do Autista.

Alguns empregos a considerar

Um estudo recente destacou os empregos que os individuos com TEA (Transtorno do Espectro do Au-
tismo) tiveram sucesso apds a conclusio do ensino médio. Abaixo hi uma pequena lista das opgdes de trabalho
que podem ajudd-lo a comegar a pensar que dreas sio as ideais para vocé:

B Escritério
B Educagio, Assisténcia

M Sadde M Engenharia
B Informaitica i
B Artesanato

B Mecinica

I Alimentagio/
Infantil e Doméstica
B Economia

Gestio de restaurante
M Negdocios

Fonte: Newman, L., et al. The Post-High School Outcomes of Young Adults with Disabilities up to 8
YearsAfter High a

Fonte: “Ferramentas de Apoio para Autistas” (2013).
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Refutando o paradigma de que autista s6 pode trabalhar em fungdes isola-
das e/ou ligadas as areas tecnologicas, representado na Tabela 4, os exemplos da
autista Mary Temple Grandin referenciou em seu livro O Cérebro Autista, uma
relagdo de profissoes onde autistas podem se tornar muito habeis, de acordo com

seus talentos (“home | PROFISSOES”, 2018) :

Tabela 4 - Catalogagdo das Principais Areas Profissionais que o Autista pode atuar de acordo

com suas caracteristicas.

Profissées para quem pensa
por imagens:

Profissées para quem pensa
por palavras/fatos:

Profissées para quem pensa
por padrées:

* Desenhista de Arquitetura e
Engenharia

* Fotografo

*Adestrador de animais

* Artista Grafico

* Joalheiro / Artesao

* Web Designer

* Técnico em Veterinaria

* Mecanico em Automoveis

* Técnico em Manutengao de
Maquinas
* Técnico em Computadores

* Diretor de Iluminagao Teatral

* Projetista de Automagao
Industrial

* Paisagista

* Professor de Biologia

* Analista de Mapas de Satélite

* Bombeiro Hidraulico

* Técnico em Calefacdo, Ar-Con-
dicionado e Ventilagao

* Técnico em Fotocopiadora

* Técnico em Equipamentos
Audiovisuais

* Soldador

* Engenheiro Industrial

* Técnico em Radiologia

* Técnico em Equipamentos
Médicos

* Desenhista Industrial

* Animador Digital

* Jornalista

* Tradutor

* Analista de Mercado

* Editor de Texto

* Contador

* Analista de Orgamento
* Escriturario

* Professor de Educagao Especial
* Indexador de Livros

* Fonoaudi6logo

* Especialista em Controle de
Inventarios

* Pesquisador Juridico

* Especialista em Contratos de
Concessionarias de Automoveis
* Historiador

* Escritor Técnico

* Caixa de Banco
* Guia de Turismo

* Atendente de Balcdes de
Informacao

* Programador de Computador

* Engenheiro

* Fisico

* Musico / Compositor

* Estatistico

* Professor de Matematica

* Quimico

* Técnico em Eletronica

* Professor em Analise de Dados
* Pesquisador Cientifico

* Analista de Mineragao de Dados

* Analista de Mercado de
Investimento Financeiro

* Atuario

* Eletricista

Fonte: Autora, 2018 adaptado de Mary Temple Grandin.
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A inclusdo e capacitagdo profissional de pessoas com autismo ¢ uma forte
tendéncia, em outros paises (“home | PROFISSOES”, 2018). No capitulo dois
referenciou o autismo, a ligagdo da engenharia da produgdo em especifico da
area do trabalho; também foram elucidadas as leis e a identificacdo dos players
envolvidos, para embasamento nas pesquisas de campo, mostradas no proximo
capitulo desta pesquisa, revelando a atual realidade.
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