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os professores estdao hoje (...)
no centro de nossas atencoes.
(Né6voa, 2011)

Resumo: O objetivo deste capitulo é tecer consideracoes sobre o Programa Insti-
tucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid), criado pela Coordenacao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) em 2007. Enfase especial é dada
a seu papel no bojo das politicas de formagao docente no Brasil, particularmente
no que tange a formacao inicial e continuada de professores de linguas maternas e
adicionais. Parte-se de uma retomada do contexto histérico e politico de sua criacdo.
Apdbs mostrar um panorama quantitativo do Pibid no pais, com mapeamento de sua
distribui¢do por regides, enfocaremos caracteristicas de subprojetos de lingua mater-
na e linguas adicionais, visando a levantar questoes criticas sobre suas propostas e sua
realidade. Inclui-se, ainda, as dificuldades decorrentes de incertezas e instabilidades
pelas quais o programa passa atualmente. Um quadro mais especifico, com base em
experiéncia com o Pibid Portugués e o Pibid Inglés na Universidade Federal de Lavras
mostrara o perfil dos bolsistas, caracteristicas dos projetos em desenvolvimento, bem
como seus efeitos para o licenciando, para os professores das escolas participantes,
para os educadores e para os estudantes da escola publica.

Palavras-chave: Politica linguistica — Pibid — Formag¢ao docente.
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Abrstract: The purpose of this chapter is to reflect on the Institutional Scholar-
ship Program for Teaching Internship (Pibid), created by Capes (Coordination for the
Improvement of High Education Personnel) in 2007. Special emphasis is given to its
role within teaching education policies in Brazil, mainly as far as pre-service and in-
service development for Portuguese and additional languages teachers is concerned.
Initially, the historical and political context of its creation is offered. Then, after a
quantitative overview of the Program is provided, highlighting its geographical distri-
bution throughout the country, the focus goes to characteristics of the Portuguese and
Additional Languages projects. This aims at pointing out some critical issues about
its proposals and its reality. The difficulties resulting from the uncertainties and ins-
tabilities the Program is going through are also mentioned. A more specific picture is
presented, based on the experience with Pibid Portuguese and Pibid English projects
at the Federal University of Lavras, which draws their participants profile, specifies
the purposes of the work being developed, as well as their effect on pre- and in-service
teachers, educators and the public schools involved.

Keywords: Language policies — Pibid — Teacher Education.

3.1 Introducao

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) tem sido,
conforme o vemos e evidenciam avalia¢des criteriosas (GATTI ET AL, 2014),
uma das politicas de formacgio mais bem-sucedidas dos tltimos tempos. E coeren-
te, portanto, que a absoluta maioria de publicagdes a respeito relate experiéncias
exitosas como diferencial no processo educativo de professores iniciantes e jd em
exercicio.

Entendemos que, para que este programa de fato atinja seu pleno potencial
e colabore com as melhorias cruciais do processo de ensino-aprendizagem nas es-
colas publicas, fazem-se oportunas reflexdes mais atentas quanto a seus alcances e
(e)feitos, que é a que nos propomos aqui, dirigindo nossaatencdo para a formagao
de professores de linguas.

Iniciamos retomando as origens do Pibid, com destaque para seus objetivos.
Com base nos ultimos dados fornecidos, em 2014, explicitamos o funcionamento
do programa e como foi se expandindo desde sua criacio. Apds este breve qua-
dro, passamos a uma avaliagdo, apontando alguns dos véarios pontos positivos,
bem como alguns problemas que exigem aten¢ao de seus participantes e gestores,
principalmente em vista do dificil contexto politico e econdémico que vivenciamos
em nosso pais. O foco volta-se, entdo, para o Pibid na area de linguas maternas e
adicionais, dado o interesse especifico do Grupo de Trabalho Formag¢io de Edu-
cadores na Linguistica Aplicada, a que nos vinculamos.



Pibid: prés, contras e (efeitos

As ponderagoes desenvolvidas neste espago nao tém a pretensao de mostrar
solugdes — o que seria inocentemente muito desejado -, mas levantar alguns ques-
tionamentos cruciais para quends educadores consideremos e para que, como
grupo, busquemos ag¢des transformadoras.

3.2 Origens

Desde o Império, conforme nos informa Jardilino (2014), ha no Brasil aten-
¢do para politicas de formagao inicial de professores. Mais precisamente no ano
de 1827, sdo criadas as escolas de primeiras letras e se inicia a gratuidade do
ensino. Regulamenta-se, assim, a formacdo de professores da escola basica, esta-
belecendo critérios para recrutamento e controle de docentes de modo que haja
um corpo de saberes e um sistema normativo tal que espelheo projeto educacional
estabelecido. Comega-se a gerar, consequentemente, “identidades oficiais” gover-
nadas pelo Estado, segundo apontado por Souza (2016).

De acordo com Barretto (2015), uma agao fundamental visando o aprimo-
ramento da formagdo docente foi realizada em 1996, com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), segundo a qual, acompanhando-se tendén-
cias mundiais, todos os professores devem ter curso superior, seja presencial, seja
a distancia. Essa ac¢do logo se evidencia no Censo de Educacdo Superior de 2011
que mostra que 26% dos cursos registrados sdo de formagio de professores para
a educacio basica. Lembre-se que anteriormente professores dos anos iniciais do
ensino bdsico estavam habilitados a lecionar somente com o ensino médio, por-
tanto a LDB afeta este grupo especificamente. Conforme sabemos, aos professores
dos anos finais do ensino fundamental e médio ja era exigida a licenciatura.

Temos tido ao longo do século XX, conforme avalia Jardilino (2014), mo-
delos de formacao calcados em similares importados, ou seja, seguimos colonial-
mente tentando replicar solu¢oes que possivelmente deram certo em terras estran-
geiras.Na primeira década deste século, vimos varias iniciativas governamentais
de politicas de formacdo, como o Programa Universidade para Todos (Prouni),
o Programa de Apoio a Planos de Reestruturaciao e Expansao das Universidades
Federais (Reuni), o Pré-Licenciatura, a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e o
Plano Nacional de Formacao de Professores (PARFOR).

O Prouni, criado em 20035, oferece bolsas de estudo em institui¢des particu-
lares para candidatos oriundos da escola publica por meio de nota conseguida
no ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio). O Reuni, iniciado em 2008, da
mesma forma que o anterior,também remete apenas tangencialmente a formagao
de professores, uma vez que, visa a dobrar o niumero geral de graduandos de todas
as areas em uma década, atentando para a permanéncia e finalizagdo da titulaciao
pelos ingressantes.Instituido em 2006, a UAB, sistema integrado de universidades
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publicas, disponibiliza cursos a distancia, sendo que, por meio do Pré-Licenciatu-
ra, cuida da formacao inicial de professores que ja estao em exercicio, mas ainda
ndo tem curso superior. A versao presencial do Pré-Licenciatura seria o PARFOR,
de 2009, que igualmente se volta especificamente para cursos de licenciatura. Em
regime de colaboracdo entre a Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), Estados, municipios e Institui¢des de Ensino Superior
(IES), oferece turmas presenciais especiais de formagao pedagdgica e para docen-
tes que estejam atuando ainda sem titulagio. Em 2015, cerca de 51.000 profes-
sores da educagdo basica estavam registrados como estudantes do PARFOR na
maioria das unidades da federac¢do, sendo que um pouco mais de 12.000 profes-
sores ja haviam se titulado pelo programa.

Deve-se assinalar que todos estes programas criados com o intuito de melho-
rar a qualidade de ensino na formagao inicial tém seu l6cus de a¢ao no nivel su-
perior. Tal observacdo é relevante para comegarmos a tracar diferenciais do Pibid.

De acordo com Martelet e Morosini (2015), a criacao do Pibid fundamentou-se
em interagdes geradas entre organizacoes altamente influentes para o desenvolvi-
mento humano no cenario mundial, como o Programa das Nag¢oes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), a Organizac¢io para a Cooperacdao e Desenvolvimen-
to Economico (OCDE), a Comunidade Europeia e a Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA), bem como bancos que financiam projetos da drea, como o
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o Banco Mundial (BM), como
representado abaixo.

Figura 1 Influéncias do Pibid.

PIBID
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Em 2007, em razdo da caréncia de professores nas areas de Matematica,
Fisica, Quimica e Biologia, iniciou-se um projeto piloto, voltado especificamente
para o Ensino Médio. Ja em 2009, por meio da Politica Nacional de Formagio
de Professores do Magistério da Educacdo Basica, o Pibid passou a abranger ou-
tras disciplinas do Ensino Fundamental e Médio. O impacto entdo previsto pelo
Ministério de Educacao (MEC) era,conforme especificado no sitio da Fundacio
Capes,incentivar a procura por cursos de formagio de professores, conferindo as
licenciaturas e a profissio um maior status, além de contribuir para a melhoria
do IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica) em escolas publicas.

O aspecto distintivo do Pibid é a ténica na interagao e colaboracdo entre
seus participantes, compostos pela escola publica, professores da escola publica,
licenciandos e educadores de IES, conforme esquematiza a figura abaixo.

Figura 2 Participantes do Pibid.
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Com essa configura¢io, ademais, se véem refletidos fielmente principios e
compromissos da Capes, segundo pontuam Gatti et al (2014, p. 5):

Para a Diretoria de Formacao de Professores da Educa¢ao Basica (DEB),
que é responsavel pelo maior nimero de programas da drea, os principios
estruturantes da formagao de professores induzida e fomentada pela Ca-
pes sdo: conexdo entre teoria e pratica; integracdo entre institui¢des for-
madoras, escolas e programas de pos-graduagio; equilibrio entre conhe-
cimento, competéncias, atitudes e ética; articulagao entre ensino, pesquisa
e extensdo. Esses principios basicos respeitam a autonomia das institui-
¢oes formadoras e das redes de ensino e, ainda, as caracteristicas locais
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e regionais, mas, ao serem intencionalmente incorporados nos projetos
pedagodgicos de cada institui¢do parceira, produzem uma dindmica capaz
de renovar e inovar a formacao dos professores do Pais.

Sendo assim, tem-se a pratica como base da reconstrucdo tedrica, conforme
insistentemente e hd muito tempo sugerem académicos como Van Lier (1994),
Freeman (1990), Argyris e Schon (1974). Vé-se campo fértil para que teorias se-
jam colocadas a prova e ressignificadas em suas perspectivas subjetivas e culturais
para contextos especificos, segundo indica Cunha (2001), além de se estimular a
interacdo entre saberes académicos e saberes experienciais (SACRISTAN E PE-
REZ GOMES, 1998). Em outras palavras, ha oportunidade de experimentacio
na e com a complexidade do trabalho docente e seus propésitos, possibilitando-se
o exercicio da reflexdo critica® no processo de formagao inicial, no caso dos licen-
ciandos, e formagao continuada, no caso dos professores das escolas e também
dos educadores das IES. A colaboracido, por conseguinte, é basilar tanto em fases
de planejamento quanto na realizagdo de projetos a serem implantados.

Deve-se acrescentar que o desenho do Pibid, incidindo diretamente na for-
magio reflexiva, é contexto propicio para que, além da transformacio da pratica
de sala de aula, se dé o desenvolvimento do professor pesquisador. Conforme
mostram Oliveira e Ferreira (2013), ao inventariarem contribui¢des resultantes
do trabalho desenvolvido na licenciatura em Letras da Universidade Federal de
Lavras (UFLA), evidenciou-se o afloramento de atitudes investigativas, bem como
se desvelaram possibilidades de implantacdo de espacos de reflexdo sobre con-
ceitos e procedimentos necessdrios a formacdo tedrica e metodologica”, sendo,
assim, “apontadas questoes que podem contribuir para a sistematizacdo ou para
o redimensionamento das acoes do Projeto Pibid” (p. 1).

Para que se tenha um panorama do alcance do programa, e também de sua rea-
lidade, trazemos a seguir alguns quantitativos, com base no quadro de 2014, o tltimo
ano em que essas informacdes foram coletadas e publicadas no respectivo sitio.

3.3 Pibid em nUmeros

Desde sua criagdo, o programa conta com cinco niveis de bolsistas: Coorde-
nador Institucional, Coordenador de Gestdo, Coordenador de Area, Supervisdo e
Iniciacdo a Docéncia. Cada IES participante, seja ela federal, estadual, municipal

3 Reflexao critica é entendida como uma reconfigurac¢io do agir. Origina-se em um proble-
ma real vivenciado, passa por um exame cuidadoso dos fatos em seu contexto, considera-
dos dialeticamente com relag¢ao a suas fundamentagdes tedricas e possiveis consequéncias
sociais, politicas e éticas, para, entdo, se transformar, em conformidade com propdsitos e
bases informadas.
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ou particular, conta com um Coordenador Institucional, responsavel pela gestao
local do Pibid. No ano de referéncia, havia 284 educadores nesta funcdo, sendo
que a bolsa destinada a cada um era (e conserva-se até o presente, como todas
as demais) de R$1.500,00. Auxiliando-o na tarefa, ha também em cada IES pelo
menos um Coordenador de Gestao, recebendo bolsa no valor de R$1.400,00. O
total em 2014 era de 440 educadores.

Dentro de cada IES, sio desenvolvidos varios subprojetos, referentes a dis-
ciplinas do Ensino Fundamental e Médio, tais como Matematica, Quimica, Edu-
cagio Fisica, Portugués, Inglés etc. A IES deve necessariamente oferecer cursos de
licenciatura nas dreas correspondentes aos subprojetos. Em 2014, contava-se com
4.790 educadores denominados Coordenadores de Area, cada um com subsidio
mensal de R$1.400,00.

Em cada escola publica de Ensino Fundamental e/ou Médio participante, os
professores vinculados aos subprojetos sao os Supervisores. Eram 11.354 naquele
ano, recebendo o incentivo de R$765,00 cada um. Os licenciandos envolvidos, no
total de 70.192, recebem subsidio individual no valor de R$400,00.

Totalizava-se, entdo, 87.060 bolsistas, distribuidos como ilustrado no proxi-
mografico. Nosanos subsequentes, acreditamos, deve ter havido uma diminuigio
deste nimero, uma vez que, em funcdo de restri¢des or¢amentdrias por parte do
governo federal iniciadas em 2014houve medidas para que, em muitos casos, nao
fossem criadas bolsas adicionais, nem houvesse substituicio de bolsistas de inicia-
¢do a docéncia participantes do programa por mais de quatro anos.

Grafico 1 Distribuicio por Tipo de Bolsa Pibid (2014).
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Em todo o periodo considerado, todavia, pode-se perceber um crescimento
sensivel no nimero de IES participantes, o que reflete a evolugio da politica ado-
tada, ja que em seis anos o numero inicial se vé praticamente triplicado, conforme
se observa no grafico a seguir.

63



64

Didlogos (im)pertinentes entre formacdo de professores e aprendizagem de linguas

Grafico 2 Aumento de IES Parficipantes.
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Considerando-se a distribui¢ao regional no pafis, constata-se (Grafico 3) uma
concentracdo na regido Sudeste, opondo-se ao modestontimero de IES vinculadas
ao Pibid da regiao Centro-Oeste. Ha que se destacar que, apesar de a adesdo ao
programa ser voluntaria, a distribui¢dao praticamente acompanha o nimero de IES
existentes na regiao.Nao deixa de chamar a atengio, entretanto, o fato de haver
comparativamente um numero muito proximo de IES na regidao Nordeste (17%)
e na regido Sul (17%), sendo que a populac¢do da primeira regido é muito maior
(cerca de 55 milhoes, segundo estimativas de 2011), em comparagio a regidao Sul,
com cerca de metade de habitantes (Brasil, 2011).

Grafico 3 IES por Regido (Total 284 em 2014).
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Entre 2012 e 2014, o numero de IES participantes do Pibid aumentou em
todas as regides, sendo que o menor indice de crescimento foi na regido Centro
-Oeste, com apenas 4 novas Institui¢oes ingressantes, seguida pela regido Norte,
com mais 6 novas Institui¢oes. Ja na regiao Sudeste, a de maior populagio, o nu-
mero de IES ligadas ao Pibid quase dobrou, passando de 62 a 114, como reflete a
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tabela abaixo. Essa incidéncia pode ser justificada pela quantidade de instituicoes
de ensino superior nessas regioes.

Tabela 1 Comparacio de aumento de IES por regido.

REGIAO 2012 2014
Centro-Oeste 17 21
Nordeste 43 56
Norfe 21 27
Sudeste 62 114
Sul 52 66

Os nameros vistos isoladamente sdo impressionantes, mas somos um pais
com propor¢oes também gigantescas, o que reconfigura nosso olhar. Examinemos
o grafico abaixo.

Grafico 4 Llicenciandos X Bolsas Pibid (2014).
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Apesar do grande investimento, o numero de bolsistas contemplados com o
subsidio Pibid é ainda infimo em contraste com o niimero de licenciandos no pais.
A partir desta constatacao, compete discutir outras caracteristicas desta realiza-
¢ao educacional como um todo.

3.4 Pros e problemas

As transformacgdes positivas resultantes mostram-se claramente em publica-
¢oes referentes ao programa nas diferentes regides em todo o territorio nacional.
Referindo-se ao ocorrido na Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), logo
um ano apos a criagao, Borges et all (2010) acentuam:
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Mudanca de comportamento dos bolsistas com trabalbos da escola, busca
de recursos e formas para aperfeicoar prdatica docente, agucamento da
visdo critica sobre realidade das escolas.

Percepgdes similares ecoam na Universidade Federal de Roraima (UFR) — suces-
so com integracdo pesquisa-ensino-extensao (SILVA ET AL, 2012) —, na Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO): docéncia como campo de pesquisa
(Fetzner e Souza, 2012) e na UNIOESTE: melbor compreensdo da articulacdo teoria
-prdtica, valorizacao do professor SCHROEDER E WENDLING, 2013).

Em nossa propria institui¢ao, um dos licenciandos assim se expressa em au-
toavaliacao de final de ano: orgulho em ser Pibid, melbor instrumentalizacdo
e conscientizacdo para a prdtica, compartilbamento com outros licenciandos.
(FERNANDES, 2016).

Compreendendo a retro-alimenta¢do sentida pelos educadores, Felicio,
Gomes e Allain (2015, p. 342) resumem:

O Pibid tem proporcionado, sobretudo a universidade, uma nova forma
de conceber o processo de formacdo de professores que ultrapassa os limi-
tes de seusmuros para considerar a complexidade do cotidiano da escola
publica como um “espa¢o” formador.

Em outras palavras, os resultados levam a crer que se esta realizando um
programa de formagao inicial e continuada de professores que ndo apenas retoma
o orgulho e sentido com a carreira docente, redimensiona do papel da universi-
dade, como também se mostra transformado para melhor atender as necessidades
contextuais de nosso complicado contexto educacional.

Conforme as publicagdes mencionadas acima e tantas outras, além do estu-
do que conduzimos localmente (FERNANDES, 2016), o Pibid, em func¢io de sua
dimensdo integradora, além de ter sido decisivo na (re)construcao da identidade
docente para licenciandos, professores e educadores, trouxe um sentido mais coe-
rente para a teoria, pois que refor¢ou sua necessdria integracdo a pratica, indo ao
encontro das conhecidas palavras de Freire (1970), que defende a complementa-
ridade teoria-pratica.

Consegue-se, assim, um dialogo com a realidade no exercicio de lidar com
ainconstancia dos desafios cotidianos da escola, aprende-se a planejar conside-
rando contextos reais, estudantes reais e aprende-se a preparar materiais didati-
cos especificos para determinados estudantes, levando em conta seus interesses.
Ha a possibilidade, por outra feita, de se compreender as bases e propédsitos dos
documentos oficiais, a0 mesmo tempo em que se ousa experimentar € inovar no
exercicio da docéncia. Com isso, potencialmente, cresce o comprometimento dos
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participantes que trabalham com o propdsito comum de desenvolver abordagens
e estratégias que motivem e envolvam o estudante da escola publica no processo
de constru¢ao do conhecimento.

Mas, ao retomarmos o grafico 4, vemos que sao pouquissimos os eleitos para
desfrutarem dessa ilha de exceléncia. Enquanto um reduzidissimo nimero de pri-
vilegiados vivencia a rica dialética escola real — teoria — significados construidos
pelos diversos atores, todos os demais licenciandos continuam a seguir praticas de
Estagio Supervisionado com intimeras restri¢des e falta de incentivo. Discrepan-
cias gritantes com exatamente 0 mesmo proposito de formar para o desafiador
exercicio docente.

Jardilino (2014) lucidamente aponta seisdisparidades entre estagidrios regu-
lares e bolsistas do Pibid: (a)frequentemente os estagiarios dizem ndo serem bem
recebidos nas escolas, tanto que algumas inclusive se recusam a recebé-los; (b)
quando ndo é a escola que os recusa, muitas vezes sao os professores; (c) por se-
rem “colocados” dentro de uma sala de aula, sua atuagio é geralmente entendida
como a de meros observadores, sem a eles ser dada a possibilidade de intervir;
(d) somente bolsistas do Pibid contam com recursos e condi¢Ges financeiras para
desenvolver atividades; (e) por estarem de fato vivenciando um estagio docente,
os bolsistas pleiteiam substitui¢io ou reducdo do estagio supervisionado obriga-
torio; (f) diferentemente dos estagidrios regulares, os bolsistas tem a vantagem de
poderem vivenciar a pratica desde o inicio de seu curso.

Por esses motivos, somos levados a entender que o Pibid seria um aprimora-
mento do Estdagio Supervisionado, modelo de interacdo e trabalho conjunto que
deveriam ser acessiveis a todos os licenciandos, professores em exercicio e for-
madores. Compreendemos que os recursos necessarios para tal realiza¢ao, entre-
tanto, esta além das possibilidades orcamentarias governamentais, especialmente
quando a verba é rara, como nesses tempos. A grande pergunta que se coloca,
portanto, é sobre as possibilidades de didlogo e atuagdo conjunta entre as duas
vertentes de formacao.

Além desta questdo estrutural, infelizmente temos recentemente ainda passa-
do por grandes dificuldades que interferem diretamente na qualidade do progra-
ma. De 2009 a 2013, cada subprojeto, além das bolsas individuais, tinha verba
para realizagido de atividades, para compra de material necessario, para partici-
pagdo em eventos de intercimbio etc, calculadas em R$750,00 por licenciando
por ano. Em 2014, somente metade desta verba foi repassada para as IES parti-
cipantes, sem que houvesse nenhum aviso ou justificativa quanto a nio remessa
da segunda parte. Naturalmente, isso resultou em descontinuidade de projetos ja
em andamento, com consequente desnorteamento e desinimo entre os participan-
tes. Tal condi¢do de inseguranga agravou-se entre 2014 e 2016, quando ou eram
enviadas pela Capes as IES participantes variadas mensagens confusas e contra-
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ditérias quanto a continuidade do programa, ou eram solicitados projetos com
formatos diferentes, que descaracterizariam o projeto original, considerado por
todos tao bem-sucedido. Atualmente, permanecem apenas as bolsas individuais
subsidiadas pela Capes, nio ha verbas adicionais; permanece a inseguranga. En-
tdo, a duvida plantada € se este seria um programa agonizante.

Saindo da polarizacao pontos positivos e problemas que podem comprome-

ter o Pibid, importa ainda trazer alguns indicativos sucitados pela experiéncia.
Ocorrem-nos cinco questoes:

(a)

Apesar de sempre ter apoiado nossa a¢io como educadora no prisma critico
-reflexivo, estando envolvida com o Pibid, como coordenadora do subprojeto
de inglés em minha instituicao, somos testemunha da oxigenacdo e impacto
que a interacao direta e constante com a escola publica e os diferentes niveis de
participantes do programa trazem para nossas aulas de Metodologia e Pratica
de Ensino de Lingua Inglesa. A interrelagido teoria e pratica é consistentemen-
te repensada, conteidos sdo revistos, perspectivas outras sao reivindicadas.
Este reposicionamento pessoal encontra ecoa Felicio, Gomes e Allain (2014, p.
349), ao destacarem a relevancia do Pibid para a universidade:

Ao considerar os cursos de licenciatura, a questdo enfatizada indica a
necessidade de reformulacoes curriculares. Fazer com que a situagao de
trabalho sejaconsiderada como aspecto fundamental no curriculo de for-
macdo de professores, ainda é um movimento considerado lento no inte-
rior das universidades.

Outra pertinéncia € que, levando-se em conta os milhares de coordenadores de
area em todo o pais, naturalmente deve haver diversidade nas construcoes de
significados, de que decorrem orientagdes distintas para abordagens e conteu-
dos a serem considerados para a sala de aula. Com isso, € razoavel se perguntar
como e se os paradigmas de ensino-aprendizagem ancorados em documentos
oficiais (tais como os Parametros Curriculares Nacionais ou, mais recentemen-
te, a Base Nacional Comum Curricular) sdo considerados. Ou, por outro lado,
também se levanta a questao se seria desejavel uma certa uniformidade, ainda
que relativa, em direcionamentos tedrico-praticos.

Olhando-se especificamente o suporte dado pelos licenciandos, as atividades
que demandam tempo para elaboracdo, o planejamento em equipe, somos
levados a nos perguntar como as aulas teriam condi¢oes de funcionar com
o encerramento das atividades do Pibid. Se os professores, com toda sua de-
manda funcional e alta carga horaria, poderiam sozinhos trazer a variedade,
atualidade e diversidade de material, darem a atenciao mais individualizada,
perceberem as necessidades de aprendizagem que os fariam mudar de rota.
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(d) A relagao supervisor-licenciando também merece atencdo, especialmente na
possibilidade de um poder se sentir constrangido por outro. Para ilustrar, tem
sido recorrente no contexto de nossa institui¢io alguns supervisores nao sa-
berem pronunciar certas palavras em inglés, além de nido conhecerem outras
abordagens para o ensino da lingua adicional, além da gramatical e, por isso,
verem os licenciandos, que estdo tendo a devida orientagdo na universidade,
como superiores. Ou, por outro lado, podem se sentir ameagados. Ainda, mui-
tas vezes o Coordenador nio conhece as exigéncias e pressdes que os professo-
res sofrem por parte de Prefeituras ou comunidade. Entendemos, portanto, que
este € um aspecto que deve despertar a sensibilidade do Coordenador de modo
que se acentue o trababalho colaborativo, em que todos aprendem, ressoando
famosas elaboracoes freireanas (FREIRE, 1970).

(e) Um ultimo ponto diz respeito a motiva¢do para participacdo no programa.
Embora se tenha constatado que todos os participantes tém grande desenvol-
vimento pessoal, tedrico e pratico, sabe-se que o valor da bolsa é relevante
para todos. Os professores, lembrando-se dos baixos saldarios que recebem,
tem na bolsa um acréscimo aproximado de um ter¢o de seus rendimentos.
Os licenciandos, por sua vez, frequentemente oriundos de familias de baixa-
renda, dependem em grande parte do valor que recebem para se manterem
no Ensino Superior. A questdo € se o valor da bolsa é incentivo ou condi¢do
crucial para associa¢io ao Pibid.

Em suma, objetivamos ponderar com esta secio uma reflexao sobre os efei-
tos que a experiéncia Pibid pode gerar em suas varias dimensoes, com as intimeras
facetas que apresenta nos espagos e mentes que ocupa.

Tendo até entdo nos atido a aspectos provavelmente comuns a todas as sub-
-areas, voltamo-nos a especificidades do Pibid dedicado a lingua materna e lin-
guas adicionais.

3.5 Os subprojetos Pibid de Linguas

Em todo o pais, as linguas contempladas nos subprojetos do Pibid, além
da lingua materna que, como se esperaria, figura em primeiro lugar, aparecem,
quantitativamente, na seguinte ordem: inglés, espanhol, francés, italiano, alemao
e Libras. Portugués como lingua materna esta presente em 215 campi, do total de
284 participantes do programa. Inglés é a lingua adicional mais frequente, com
o projeto de formagao desenvolvido em 112 campi. Segue-se o Espanhol, em 69
localidades e o Francés ocupa espago mais reduzido, em apenas 18 espacos. Ha
subprojetos que atendem professores de Italiano apenas na Universidade Estadual
do Rio de Janeiro e em dois campi da Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho (UNESP). O mesmo quantitativo se vé para Libras — Universidade
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Federal de Goias UFG), Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)e Uni-
versidade Federal de Mato Grosso (UFMT), apesar da énfase e incentivos federais
recentes as politicas de inclusdo. A lingua alema, embora conte com quantidade
consideravel de descendentes na regido Sul, s6 encontra apoio de um programa
do quilate do Pibid em duas IES: Instituto Superior de Educag¢ao Ivoti, no Rio
Grande do Sul, e na UNESP.

E curioso constatar que uma instituicio que é referéncia no pais, a Universi-
dade de Sao Paulo (USP), somente conta com o Pibid Portugués. A Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP), além de Portugués, tem um tnico projeto
mais amplo que pode atender a diferentes linguas, intitulado “Diversidade Lin-
guistico-Cultural, Praticas Escolares e Formagio Inicial em Letras”. Por outro
lado, é notavel ver que a UNESP desenvolve subprojetos Pibid nas cinco linguas
adicionais supra-citadas.

Precisa-se salientar que, conforme amplamente defendido nos documentos
oficiais da nag¢ao que estabelecem os fundamentos para o ensino de linguas adi-
cionais (ou linguas estrangeiras modernas, a expressao usada), tais como a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC, Brasil, 2016), o objetivo da existéncia des-
sas disciplinas no Ensino Fundamental e Médio é promover

interacao com pessoas de outras formacdes socioculturais e nacionalida-
des, tendo em vista a participacdo em um mundo ampliado pelos diver-
sos fluxos e tecnologias contemporaneos, para que, assim, se possa criar
oportunidades para que o/a estudante possa perceber-se parte integrante e
ativa de um mundo plurilingue, em que realidades se constroem pelo uso
de multiplas linguagens e por fronteiras difusas, considerando o acesso
ampliado, pelos meios digitais, a cenarios que se dao em varias linguas
(BNCC, p. 67).

Com um numero tio restrito de suporte do Pibid direcionado a formacao
inicial e continuada de professores de linguas adicionais outras além do inglés e
do espanhol, conforme evidencia o grafico abaixo, parece-nos distante o alcance
do proposito de integracdo em um mundo plurilingiie. Além do mais, a diminuta
variedade de outras linguas pode também restringir a visao cultural e ideoldgica
a que poderiamos ter acesso, 0 que impacta negativamente nossa visao plural de
mundo. Preocupa-nos o fato de que, a julgar pelas linguas trabalhadas pelo Pibid,
por exemplo, emudecem-se as vozes orientais, potencialmente fazendo escapar
de noés (e de futuras geragoes) a preciosidade milenar das culturas que trazem
consigo. Ficam privilegiados, portanto, valores e visdes de alguns centros de po-
der ocidentais, perpetuando-se decisdes vetustas, com timidas variacdes daquelas
tomadas em 1809, quando a familia real portuguesa determinou, tendo os inte-
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resses do Estado de entdo em conta, que o Inglés e o Francés seriam as duas lin-
guas ensinadas nas escolas da nova corte (Celani, 2000). O Brasil hoje é outro e,
igualmente, é outro o alcance que se pretende para as pessoas que aqui se formam
para a vida e pelas quais somos responsaveis em formar.

Grafico 5 Linguas Contempladas X Insercdio Infernacional.

H Portugués

®nglés

® Espanhol
'Francés

B ltaliano

B Alemio

W Libras

E pertinente considerarmos, ainda, os tipos de trabalho que sio desenvol-
vidos nos subprojetos de linguas. A pesquisa eletronica realizada tanto no sitio
do Pibid como nos de institui¢des em que o programa € desenvolvido nos deu
acesso a poucas descrigdes e raros detalhes. As informagdes que se seguem, con-
sequentemente, sio incompletas, possivelmente ndo atualizadas e, infelizmente,
ndo representativas. Mesmo assim, somos apresentados a uma rica e interessante
diversidade na maioria dos casos.

No que concerne a Lingua Portuguesa, das nove Institui¢coes consultadas,
acentua-se a preocupacdo educacional voltada para a formacao de leitores. A Uni-
versidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB),
muito coerentemente, dedica-se a leituras da Africa pelo uso da literatura. Igual-
mente volta-se para géneros literarios a Universidade Federal do Vale do Jequi-
tinhonha e Mucuri (UFVJM), com o subprojeto “Ler e Ser”. A leitura também é
privilegiada, desta vez juntamente com produgao textual, na Universidade Federal
de Goias (UFG), na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e na Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG). A Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) segue tendéncia similar com géneros textuais e modalidades. Por outro
lado, a Universidade Regional de Blumenau (FURB) enfoca o letramento, abor-
dando questdes da cultura brasileira, como lendas do folclore brasileiro e a ética.
O Centro Universitario Geraldo diBiase (UGB), por sua vez, escolhe a otimizagio
do uso de livros didaticos nas escolas. Ja a Universidade Federal de Lavras traba-
lha préticas pedagdgicas com foco nos (multi)letramentos, enfocando as praticas
de oralidade, leitura e produgio textual, abarcando os diferentes usos da linguagem,
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os diferentes géneros textuais/discursivos e a transversalidade, deixando os con-
teudos em segundo plano. O trabalho parte de uma formagao tedrica e pedago-
gica (estudo de pesquisas sobre o ensino e de diretrizes governamentais para o
ensino de lingua portuguesa), para, posteriormente, serem propostas atividades e
projetos de trabalho.

Apesar de haver quase setenta Instituicdes com o Pibid Espanhol, somente
encontramos referéncia ao projeto da Universidade Federal Rural do Rio de Ja-
neiro (UFRR]). Ali a escolha foi pelo discurso linguistico-cultural no Espanhol
como lingua estrangeira (E/LE) a partir do uso das tecnologias de informagao e
comunicacio (TIC’s).

Foram também dispersas as informagoes sobre o Pibid Inglés. Na Universi-
dade Estadual da Paraiba (UEPB) desenvolve-se o projeto “Juventude sem Fron-
teiras”, em que diferentes paises sao estudados. Hd men¢ao de um coral que de-
sempenhou a iconica musica “We are the World”, de Michael Jackson e Lionel
Richie. Na Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT) a formagao se baseia
no ensino de géneros, especialmente enfocando-se a pesquisa narrativa. A leitura
de diferentes géneros textuais auténticos direcionam a formacdo na UFCG. A
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) promove a motivagio e busca otimi-
zar recursos. A Universidade de Brasilia (UnB) tematiza o ensino intercultural de
linguas. A UFV]JM, com o curioso titulo de projeto “Nem s6 de verbo tobe vive o
inglés” enfatiza abordagens condizentes com os documentos oficiais pertinentes.
Ja em nossa instituicdo, o Pibid Inglés, presente em quatro escolas publicas do
ensino fundamental e médio, ap6s um periodo de observa¢ao para entender cada
comunidade, opta por desenvolver trabalhos distintos segundo as preocupagoes
de cada escola. Discute-se e enfatiza-se em todas, entretanto, a perspectiva de en-
sino e linguagem dos ultimos documentos oficiais do Estado de Minas Gerais, o
Contetdo Bisico Comum (CBC) e a recente BNCC.

E revigorante podermos constatar, apesar da pequena amostra a que tivemos
acesso, a variedade de enfoques que tem em comum a inovac¢ao no ensino-apren-
dizagem de linguas. Vé-se, assim, um grande impulso qualitativo em dire¢ao a
melhorias sensiveis no processo formativo e educacional que pode gerar trans-
formagoes na percepg¢io da fung¢io do ensino de linguas no ensino fundamental e
médio. O ideal, todavia, seria a realizacdo desta politica acontecer como parte da
formacao inicial e continuada do professor e educador de linguas.

Além do quantitativo, ha outras reflexdes a nos instigar.

3.6 Reflexoes (Im)Pertinentes

O proposito neste capitulo foi trazer alguns dados sobre a politica de for-
magao inicial e continuada de professores em vigor em todo o territorio nacional
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que tem evidenciado grandes graus de sucesso segundo avaliagoes de seus partici-
pantes. Lancamos destaque a formacao dos professores de linguas, uma vez que
este € nosso locus e a presente obra é especialmente dedicada a estes estudiosos e
profissionais, em cuja presenca orgulhosamente me insiro. Devido a nosso envol-
vimento direto com o programa, talvez tenhamos imprimido um tom de experién-
cia propria aos comentarios, apesar de termos buscado respaldo em registros de
diferentes procedéncias geograficas.

Com grande pesar, destacamos o delicado e inseguro momento vivenciado
pelo Pibid, em fun¢io da conjuntura politica e econémica que nos atinge. Somos
testemunha, ainda, do grande esforco e presenca politica que indubitavelmente
fez com que o programa ainda continue, mesmo com recursos restritos. Coloca-
mo-nos clara e informadamente como defensora da iniciativa por entendermos
ser esta uma via propicia para se alavancar o quadro lastimavel da educacio
bésica e publica no Brasil.

Ainda do ponto de vista de participante do Pibid, de educadora de linguas e
de associada ao Grupo de Trabalho Formag¢ao de Educadores na Linguistica Apli-
cada, para finalizar, compartilho alguns questionamentos, em um apelo reflexivo:

(a) O que o Pibid Linguas pode nos ensinar sobre formag¢io de professores e
educadores?

(b) De que forma poderiamos compartilhar e socializar essas aprendizagens?

(c) Como a formagao inicial e continuada de professores pode se (re)constituir
apos a experiéncia Pibid?

(d) Como o GT Formacio de Educadores na Linguistica Aplicada pode atuar
no/com o Pibid Linguas?

Retomando a epigrafe que inicia este capitulo, nio podemos deixar de dar
prioridade a formagio de professores e ao desenvolvimento continuo de todos
n6s da educagio. Para tal, sdo necessarios grandes investimentos conjuntos no
ambito econémico, académico, profissional, pessoal.
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